Załącznik nr 7

do Zasad kierowania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i osób wykonujących umowy cywilno-prawne za granicę oraz odbywania przez nich podróży służbowych poza granicami kraju
Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego 
pracownika naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego

1. Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………..
2. Wydział i katedra: ……………………………………………………………………...
3. Wyjazd do (kraj, miasto, uczelnia): ……………………………………………………        
      …………………………………………………………………………………………...

w terminie (data): ………………………….

4. Rodzaj wyjazdu (można wskazać więcej niż jeden):

- staż naukowo-badawczy




⃞
- konferencja naukowa




⃞
- wyjazd o charakterze dydaktycznym     


⃞
- wyjazd o charakterze organizacyjnym


⃞
- inny (podać jaki): 




 
⃞
……………………………………………………………………………………
5. Program, z jakiego wyjazd był zrealizowany / rodzaj środków z jakich wyjazd był finansowany: 
       …………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………….

6. Korzyści wynikające z wyjazdu (można wskazać więcej niż jedną):
1). W zakresie publikacji naukowych (podać jakie)
 




⃞
……………………………………………………………………………………….

2). W zakresie projektów i wspólnych przedsięwzięć naukowych   (podać jakie)

⃞
                ………………………….…………………………………………………………
3). W zakresie doskonalenia dydaktyki (podać jakie)




⃞
……………………………………………………………………………………….
4). W zakresie działań na rzecz umiędzynarodowienia uczelni (podać jakie)

⃞
……………………………………………………………………………………..
5). Inne (podać jakie):    








⃞
……………………………………………………………………………………..
7. Problemy, bariery, trudności, które wystąpiły w trakcie wyjazdu:
………………………………………………………………………………………
8. Sugestie dla UEK związane z wyjazdem:
……………………………………………………………………………………….
………………………….
Data i podpis pracownika

