Załącznik nr 8

do Zasad kierowania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i osób wykonujących umowy cywilno-prawne za granicę oraz odbywania przez nich podróży służbowych poza granicami kraju
Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego 

osoby nie będącej pracownikiem naukowo-dydaktycznym 
lub dydaktycznym 

1. Imię i nazwisko:  ……………………………………………………………………
2.  Jednostka:    …………………………………………………………………………
3. Wyjazd do (kraj, miasto, uczelnia): …………………………………………………       
      …………………………………………………………………………………………
w terminie (data): ………………………….

4. Rodzaj wyjazdu (można wskazać więcej niż jeden):

-  szkolenie (podać rodzaj szkolenia/opis)

          
⃞
………………………………………………………………
- staż, np.: „job shadowing” (opis)

     

⃞
………………………………………………………………
- wyjazd o charakterze organizacyjnym (opis)

⃞
……………………………………………………………..
- inny(podać jaki): 




 
⃞
…………………………………………………………………………………………..
5. Program, z jakiego wyjazd był zrealizowany / rodzaj środków z jakich wyjazd był finansowany: 
      …………………………………………………………………………………………
6. Korzyści wynikające ze zrealizowanego wyjazdu:
- w zakresie własnego rozwoju zawodowego 
…………………………………………………………………………………………...

- w zakresie działalności UEK ………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………...

7. Problemy, bariery, trudności, które wystąpiły w trakcie wyjazdu:
       …………………………………………………………………………………………

8. Sugestie dla UEK związane z wyjazdem:
       …………………………………………………………………………………………
………………………….
Data i podpis pracownika

