Załącznik nr 2
do Zarządzenia Rektora
nr R-0201-3/2018 z dnia 24 stycznia 2018 roku 


…………………………………………………..
nazwisko i imię pracownika

……………………………………………………
stanowisko

……………………………………………………
jednostka organizacyjna

Oświadczenie
w sprawie rozliczania godzin ponadwymiarowych

[bookmark: _GoBack]Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią Zarządzenia Rektora nr R-0201-3/2018 
z dnia 24 stycznia 2018 roku w sprawie w sprawie zasad dokumentowania okoliczności stanowiących podstawę stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodów przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych, art.22 ust.9 pkt.3 i ust.9a-9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032, z późn. zm.) i - mając świadomość odpowiedzialności karnej skarbowej i finansowej - oświadczam, że w roku podatkowym ………...… ….. % wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe stanowi wynagrodzenie z tytułu przeniesienia na UEK autorskich praw majątkowych do stworzonych przeze mnie utworów
w rozumieniu ustawy o prawach autorskich oraz art.22  ust.9b ustawy PDOF, z uwzględnieniem 50% kosztów uzyskania przychodów. Mając na uwadze powyższe wyrażam zgodę na zmianę stosunku pracy w ten sposób, iż wskazana procentowo część wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe stanowić będzie honorarium z tytułu rozporządzenia prawami autorskimi.

W związku z powyższym, wnoszę o potrącenie od ….% wynagrodzenia wypłacanego w roku podatkowym …………… z tytułu wykonania godzin ponadwymiarowych zaliczek na poczet podatku dochodowego od osób fizycznych z uwzględnieniem 50% stawki kosztów uzyskania przychodów, zgodnie z zasadami określonymi w powołanym powyżej Zarządzeniu Rektora.

Jednocześnie oświadczam, że z tytułu stworzenia przeze mnie utworów, o których mowa powyżej,
nie pobrałem/-am i nie pobiorę wynagrodzenia z innego tytułu (np. umowy cywilnoprawnej, licencyjnej lub innych).

Oświadczam, że jest mi znana odpowiedzialność materialna za szkodę wyrządzoną Uczelni złożeniem oświadczenia zawierającego nieprawdziwe informacje.


Kraków, dnia ………………………………			……………………………………………
									   podpis pracownika


Niniejszym nie zgłaszam zastrzeżeń do powyższego oświadczenia oraz zmiany stosnku pracy w tym zakresie.
					
			…….…………….…………………………
							podpis kierownika jednostki organizacyjnej  [footnoteRef:1] [1:  w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego – Kierownik Katedry, a w przypadku Kierownika Katedry – Dziekan] 

