Załącznik nr 2

do Zarządzenia Rektora

nr R-0201-60/2018 z dnia 23 listopada 2018 roku
UMOWA

powierzenia mienia

zawarta w dniu ..................................., pomiędzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków, reprezentowanym przez .................................................... – Kanclerza, zwanym dalej Pracodawcą 

a 

..............................................................., zamieszkałym/-ą ......................................................,

zwanym/-ą dalej Pracownikiem

o następującej treści:

§ 1

1st Pracownik, zatrudniony na stanowisku ................................. w ...................................... (nazwa jednostki organizacyjnej) Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

2nd Pracodawca powierza, a Pracownik, wyraża zgodę na powierzenie mu mienia objętego protokołem zdawczo-odbiorczym z dnia ................................, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy i przyjmuje to mienie z obowiązkiem zwrotu albo wyliczenia się, z dniem podpisania niniejszej umowy.
3rd Pracownik potwierdza ilościową i jakościową zgodność mienia wyszczególnionego
w protokole, o którym mowa w ust. 2, i oświadcza, że mienie to zostało mu  faktycznie wydane, znajduje się w jego posiadaniu, a jednocześnie, iż nie zgłasza żadnych zastrzeżeń prawnych i faktycznych, co do możliwości sprawowania nad mieniem powierzonym należytej pieczy i mogących utrudniać bądź ograniczać wykonanie jego obowiązków związanych z powierzeniem mienia.

4th Pracownik oświadcza, że jest świadomy ciążących na nim obowiązków związanych z powierzeniem mienia i odpowiedzialności za mienie powierzone, o których mowa w przepisach prawa, w tym w szczególności. 

§ 2

1st W związku z przyjęciem odpowiedzialności materialnej za mienie, o którym mowa w  §1, Pracownik zobowiązany jest do:
1) sprawowania pieczy nad powierzonym mieniem,

2) niezwłocznego informowania Kanclerza na piśmie o stwierdzonych zagrożeniach dla prawidłowego zabezpieczenia powierzonego mu mienia bądź o brakach w tym zakresie,

3) rozliczenia się z powierzonego mienia, poprzez dokonanie jego zwrotu albo wyliczenia, 
4) wyrównania wszelkich szkód powstałych w powierzonym mieniu, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2nd Do wyników prac powstałych z wykorzystaniem mienia wyszczególnionego w protokole, o którym mowa w §1 ust.2, stosuje się przepisy obowiązującego w Uczelni regulaminu zarządzania własnością intelektualną.
§ 3

1st Umowa zostaje zawarta na okres ......................................, z zastrzeżeniem ust.2 i ust.4. Po zakończeniu okresu powierzenia, pracownik ma obowiązek dokonać rozliczenia mienia powierzonego zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz przepisów prawa.
2nd Pracownik zobowiązany jest do rozliczenia się z powierzonego mienia niezwłocznie w przypadku rozwiązania stosunku pracy.
3rd W przypadku wystąpienia sytuacji losowych uniemożliwiających kontakt z Pracownikiem, osobą do kontaktu w sprawach dotyczących powierzonego niniejszą umową mienia, jest .............................. (imię i nazwisko), adres do korespondencji ...................................... 

4th Umowa ulega automatycznie rozwiązaniu w przypadku protokolarnego zwrotu mienia właściwej osobie nadzorującej lub opiekunowi, pod warunkiem iż mienie zwrócone zostało w stanie niepogorszonym.

§ 4

1st Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

2nd W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych w zakresie odpowiedzialności materialnej pracowników.

3rd Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
ze stron.
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PROTOKÓŁ

przekazania środków trwałych

	Nazwa i charakterystyka przedmiotu,
numer fabryczny
	Numer inwentarzowy
	Cena
	Wartość
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