Załącznik

do Zarządzenia Rektora

nr R-0201-14/2018 z dnia 20 kwietnia 2018 roku.
REGULAMIN

Systemu zwiększania wynagradzania pracowników 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów

finansowanych ze źródeł zewnętrznych

(tekst jednolity)
§ 1

Realizacja przez pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie projektów finansowanych ze środków pochodzących ze źródeł innych niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.), w szczególności projektów realizowanych w ramach programów ramowych Unii Europejskiej może stanowić podstawę do zwiększenia wynagrodzenia przewidzianego przepisami Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 grudnia 2016 r. 
w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych 
z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2063).
§ 2

1. Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wykonujący dodatkowo pracę 
na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych otrzymują zwiększone wynagrodzenie, wg zasad obowiązujących w niniejszym regulaminie.

2. Zwiększone wynagrodzenie  wypłacane jest przez okres realizacji projektu.
3. Zwiększenie wynagrodzenia poprzez przyznanie dodatku specjalnego nie może przekroczyć 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 3

1. Zwiększone wynagrodzenie nie obciąża osobowego funduszu płac Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiąc koszt realizowanego projektu.

2. Zwiększone wynagrodzenie  ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budżetem danego projektu.

3. Stawka godzinowa zwiększonego wynagrodzenia (dodatkowa stawka godzinowa) pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za godzinę pracy na rzecz projektu nie może przekroczyć 300% godzinowej stawki uposażenia zasadniczego zgodnie z umową o pracę obejmującego również wszystkie składniki tj. dodatki funkcyjne, dodatki stażowe 
czy premię. Wynagrodzenie jest obliczane dla każdego pracownika indywidualnie wg wzoru określonego w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Stawka godzinowa zwiększonego wynagrodzenia oraz źródła finansowania uposażenia pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie świadczącego pracę na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych muszą być określone w aneksie do jego umowy o pracę, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 4

1. Zwiększone wynagrodzenie  przyznawane jest w wysokości uzależnionej od liczby godzin przepracowanych na rzecz projektu.

2. Czas pracy osób wykonujących pracę na rzecz projektu w ramach etatu musi być rejestrowany w postaci odpowiedniej dokumentacji, w szczególności w postaci kart czasu pracy, przez cały okres trwania projektu. Wpisy do karty pracy akceptowane są przez kierownika projektu. Niedozwolonej jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy. Wzór karty pracy w każdym projekcie zatwierdza kierownik projektu i/lub jednostki.

3. Maksymalna liczba godzin, jaką pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie może przeznaczyć na pracę na rzecz projektu w ciągu miesiąca musi być określona w aneksie 
do jego umowy o pracę. 
4. Ilość przepracowanych godzin na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych 
w przypadku pracowników mających w umowie o pracę zapisaną działalność dydaktyczną nie może przekroczyć 78 godzin średniomiesięcznie.
§ 5

W przypadku realizacji projektów, w których określone są odmienne zasady wynagradzania 
i rozliczania osób pracujących przy tych projektach, zasady te mają pierwszeństwo przed postanowieniami niniejszego regulaminu. W szczególności zamiast zwiększenia stawki godzinowej może być przyznany dodatek specjalny w kwocie nie przekraczającej 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
§ 6

Zwiększone wynagrodzenie  jest przyznawane przez Rektora na pisemny wniosek kierownika projektu (zawierający propozycję zwiększonej stawki godzinowej ) zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika przy kontrasygnacie kwestora.

§ 7

Wypłaty zwiększonego wynagrodzenia dokonuje się na podstawie podpisanego przez kierownika projektu i/lub jednostki (przy kontrasygnacie kwestora) zlecenia wypłaty wynagrodzenia  dla pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Załącznik nr 1

do Regulaminu systemu zwiększania wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych

Oznaczenia:

W  –  aktualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika

G  –  liczba godzin w roku

                (dla nauczycieli akademickich: 12 * 156 = 1872 godziny, 

                dla pozostałych pracowników:  liczba produktywnych dni roboczych w roku * 8 godzin)

K  –  aktualna stawka godzinowa

Z  –  dodatkowa stawka godzinowa

Q  –  stawka godzinowa rozliczana w projekcie

P  –  stawka procentowa premii

S  –  stawka procentowa dodatku stażowego

T  –  dodatkowe wynagrodzenie roczne (13. pensja)

U  –  obowiązująca stawka procentowa odpisu na ubezpieczenie

F  –  obowiązująca stawka procentowa odpisu na ZFŚS

1. Wyliczenie aktualnej stawki godzinowej:

1) dla nauczycieli akademickich:

K = [12(W+W*S)+T]/G

2) dla pracowników nie będących nauczycielami akademickimi: 

K = [12(W+W*S+W*P)+T]/G

2. Dodatkowa stawka godzinowa:

Z = K*% (od 0 do 300%)

3. W projekcie rozliczana jest stawka godzinowa brutto, tj. stawka wyliczona zgodnie z pkt.2, powiększona o należne ubezpieczenie i odpis na ZFŚS:

Q = Z+Z*U+Z*F

4. W przypadku pracowników pracujących krócej niż 12 miesięcy do wyliczania stawki godzinowej bierze się pod uwagę ilość rzeczywiście przepracowanych miesięcy, zgodnie
z pkt.1.

5. Liczba produktywnych dni roboczych dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi równa się liczbie dni roboczych w roku pomniejszonej o należny urlop wypoczynkowy.

Załącznik nr 2

do Regulaminu Systemu zwiększania  wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych

(wzór)

 Kraków, dnia ………......

A N E K S

do umowy o pracę / mianowania (, zawartej / zawartego # w dniu ……………………. przez Rektora / Kanclerza # Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z Panem / Panią # …….………… …… ………….., zatrudnionym/nią na stanowisku ……………………………
w Katedrze /Dziale/Jednostce…………………………………………

Zgodnie z uchwałą Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wydaną na podstawie art.151 ust.8 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005r. (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.) oraz z obowiązującym w Uczelni Regulaminem Systemu zwiększania  wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za pracę świadczoną 
w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, w okresie realizacji projektu finansowanego ze źródła zewnętrznego pod nazwą ………………………………………………………….., tj. od dnia …………………do dnia…………………………,  zostaje Panu/Pani przyznane zwiększone wynagrodzenie, w formie dodatkowej stawki godzinowej w wysokości ……...… zł/godz., wyliczonej w sposób określony w załączniku nr 1 do wymienionego powyżej Regulaminu, na podstawie otrzymywanego aktualnie wynagrodzenia. 

Od zwiększonego wynagrodzenia nie są naliczane dodatki (dodatek za staż pracy, premia itp.).

Zwiększone wynagrodzenie  przysługuje za każdą efektywną godzinę pracy wykonywaną
przy realizacji powyższego projektu wykazaną w karcie pracy prowadzonej imiennie w sposób
i na zasadach określonych w wyżej wymienionym Regulaminie. 

Zakres obowiązków pracownika ustala kierownik projektu i/lub kierownika jednostki

Maksymalna liczba godzin, jaką pracownik Uczelni może przeznaczyć w ciągu miesiąca
na pracę na rzecz projektu, wynosi ............. 
Przedłużenie terminu realizacji projektu może stanowić podstawę do dalszej wypłaty zwiększonego wynagrodzenia, pod warunkiem sporządzenia kolejnego aneksu i zapewnienia środków finansowych w budżecie projektu.

Na wniosek kierownika projektu i/lub kierownika jednostki niniejszy aneks może ulec rozwiązaniu.

Pozostałe warunki umowy o pracę/mianowania pozostają niezmienione.

..........................................





..........................................

         (podpis pracodawcy)






         (podpis pracownika) 

(  zastosować odpowiednio





