ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-12/2019
 z dnia 8 maja 2019 roku
w sprawie

wymiaru  urlopu wypoczynkowego pracownikom zatrudnionym na podstawie mianowania na stanowiskach kustosza i starszego bibliotekarza przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 27.07.2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

Zgodnie z zaleceniami Zastępcy Okręgowego Inspektora Pracy w Krakowie zawartymi w piśmie z dnia 3.11.2011 Nr rej. KrP-473-1/2011, popartymi wyrokiem Sądu Rejonowego dla Warszawy Śródmieścia VIII Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych z dnia 2.03.2011 r. sygn. akt VIII P 937/10 oraz wyrokiem Sądu Okręgowego w Warszawie z dnia 30.06.2011 r. sygn. akt XXI Pa 216/11, orzekającym, że pracownicy biblioteczni zatrudnieni na podstawie mianowania przed dniem wejścia  w życie ustawy z dnia 27.07.2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164,poz. 1365, z późn. zm.) na stanowiskach wymienionych w art. 264 ust. 7 tej ustawy, zachowali prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w roku, a także  zważywszy na treść uchwały Sądu Najwyższego z dnia 18 stycznia 2013 r., sygn. akt II PZP 7/12 orzekającym, że pracownicy, o których mowa w art. 264 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (jednolity tekst: Dz.U. z 2012r., poz. 572 ze zm.), niebędący nauczycielami akademickimi, nie mają prawa do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przysługującym tym nauczycielom, potwierdzam co następuje:
§1
Wymiar urlopu wypoczynkowego pracowników zatrudnionych przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 27.07.2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym na podstawie mianowania i na tych samych zasadach na stanowisku kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza, w latach 2008-2018 był zwiększony o 10 dni w każdym roku kalendarzowym, z zachowaniem proporcjonalności do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia. 
§2

Pracownikom, o których mowa w § 1, pozostającym w 2019 roku nadal w zatrudnieniu na podstawie mianowania na tych samych zasadach, na stanowiskach określonych w § 1, zwiększa się wymiar urlopu wypoczynkowego o 10 dni roboczych również w 2019 roku.
§3
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

   REKTOR

                                                                                            Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół 
