ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R-0201-44/2019
 z dnia 24 września 2019 roku

zmieniające
Zarządzenie Rektora nr R-0201-59/2018

w sprawie rozkładu czasu pracy niektórych grup pracowników w 2019 roku, 
z późniejszymi zmianami
Działając na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668, z późn. zm. ) oraz § 13 ust.3 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w brzmieniu obowiązującym 
do 30 września 2019 r., w związku z art. 254 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz.1669, 
z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

1. Uchyla się trzy ostatnie wiersze tabeli zamieszczonej w §1 ust.2 Zarządzenia Rektora 
nr R-0201-59/2018 z dnia 22 listopada 2018 r., z późniejszymi zmianami, dot. rozkładu czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej, a także pracowników zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza. 
2. W IV kwartale 2019 r. pracowników, o których mowa ust.1, obowiązuje czas pracy określony  następująco:
	Miesiąc
	Dni dodatkowo wolne od pracy
(poza sobotami, niedzielami
i świętami)
	Sobota pracująca
	Ilość dni roboczych

(8 godz.)
	Ilość godzin do przepracowania

	PAŹDZIERNIK
	-
	05.,26.
	25
	200

	LISTOPAD
	-
	16.
	20
	160

	GRUDZIEŃ
	23.,24.,27.,30.,31.
	07.
	16
	128


( 2

Kierownicy jednostek organizacyjnych dostosują czas pracy podległych jednostek 
i poszczególnych pracowników do realizacji bieżących zadań, z zachowaniem obowiązujących przepisów o czasie pracy oraz przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy 
w przyjętym okresie rozliczeniowym oraz z uwzględnieniem zmian określonych w §1.
( 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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