ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0121-28/2009
 z dnia 21 kwietnia 2009 roku

w sprawie

zmiany w Zasadach zatrudnienia i awansu naukowego

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365, z późn. zm.) oraz §31  i  §32  ust.6 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§1

Zgodnie z Uchwałą Kolegium Rektorskiego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr 1/2009 z dnia 20 kwietnia 2009 roku, pkt.5 Zasad polityki kadrowej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, wprowadzonych Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0121-103/2007 z dnia 17 grudnia 2007r., otrzymuje brzmienie:

„Awansowanie na stanowisko profesora zwyczajnego może nastąpić pod warunkiem uzyskania przez kandydata tytułu naukowego profesora, znacznego powiększenia dorobku naukowego po mianowaniu na stanowisko profesora nadzwyczajnego, uzyskania konkretnych osiągnięć w kształceniu kadry naukowej (promotorstwo co najmniej jednego zakończonego przewodu doktorskiego). Podstawę decyzji awansowej stanowi pozytywna opinia właściwej Rady Wydziału.”

§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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