ZARZĄDZENIE

Rektora  Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121- 33/2009
z dnia 8 maja 2009 roku

w sprawie
szczegółowych kryteriów

przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164 poz.1365, z późn.zm.), §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz  §1 ust.1 pkt.1 i §2 ust.5 Regulaminu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim, stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr 42/2008 z dnia 15 grudnia 2008r., na wniosek Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, zarządza się, co następuje:       

§1

1. Ustala się szczegółowe kryteria punktowe przyznawania nagród indywidualnych
za osiągnięcia naukowe, wymienione w §1 ust.1 pkt.1 lit.a Regulaminu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim, dla poszczególnych kategorii nagród:

1) nagroda I stopnia 
–  powyżej 31 punktów,

2) nagroda II stopnia 
–  co najmniej 23 punkty,

3) nagroda III stopnia 
–  co najmniej 15 punktów.

2. Uzyskanie minimalnej liczby punktów, określonej w ust.1, jest warunkiem koniecznym lecz niewystarczającym do uzyskania nagrody. Dodatkowym kryterium jest ocena jakościowa przedstawionych opracowań, obejmująca rekomendację dziekanów oraz opinię Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych.

3. W przypadku osiągnięć naukowych wyjątkowo istotnych z punktu widzenia Uczelni, wniosek o przyznanie pracownikowi lub zespołowi badawczemu nagrody Rektora złożyć może prorektor właściwy do spraw badań naukowych.

4. Do nagrody Rektora może zostać przedstawionych co najwyżej 5 prac, uznanych przez kandydata za najlepsze.

5. W przypadku współautorstwa konieczne jest określenie procentowego udziału każdego członka zespołu.

6. W celu uzyskania nagrody wyższego stopnia można sumować liczbę punktów
za poszczególne osiągnięcia naukowe.

§ 2

1. Dla poszczególnych osiągnięć naukowych, o których mowa w §1, ustala się następującą liczbę punktów:

1) publikacje w czasopismach wyróżnionych przez Journal Citation Reports, zamieszczonych w wykazie publikowanym przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –  od 10 do 30 punktów, zgodnie z punktacją określoną przez ministerstwo,

2) autorstwo monografii w języku angielskim w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  od 24 do 31 punktów,

3) autorstwo rozdziału w języku angielskim w monografii w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  7 punktów, z zastrzeżeniem iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 24,
4) autorstwo monografii w języku polskim  –  od 15 do 30 punktów,

5) autorstwo rozdziału w monografii w języku polskim 
– 3 punkty, z zastrzeżeniem
iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 15,
6) autorstwo monografii w języku innym niż język polski i angielski
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  od 20 do 31 punktów,

7) autorstwo rozdziału w monografii w języku innym niż język polski i angielski
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  od 4 do 5 punktów,
z zastrzeżeniem iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 15 punktów,

8) autorstwo monografii w języku angielskim w wydawnictwie polskim  –  od 20 do 31 punktów,

9) autorstwo rozdziału w języku angielskim w monografii w wydawnictwie polskim –
od 4 do 5 punktów, z zastrzeżeniem iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 15 punktów,

10) redakcja naukowa  –  2 punkty,

11) publikacje w czasopismach zagranicznych lub polskich, wyróżnionych w części B wykazu publikowanego przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –  od 1 do 6 punktów, zgodnie z punktacją określoną przez ministerstwo,
12) publikacje w polskim czasopiśmie recenzowanym, nie ujętym w wykazie publikowanym przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –
1 punkt,

13) pełny tekst referatu w materiałach międzynarodowej konferencji naukowej (wersja drukowana):

a) w języku obcym  –  od 2 do 5 punktów,

b) w języku polskim  –  od 1 do 3 punktów.

2. Konkretną liczbę punktów w przypadkach, o których mowa w ust.1, przyznaje Senacka Komisja ds. Badań Naukowych. 

3. W przypadku współautorstwa liczba punktów przyznawana jest każdemu współautorowi  proporcjonalnie do jego wkładu.

§ 3

Monografie, tzw. „książki profesorskie”, które stanowiły podstawę pomyślnie zakończonego postępowania w sprawie o nadanie tytułu naukowego profesora, mogą być przedstawione
do nagrody Rektora I stopnia.

§ 4
1. Rozprawy habilitacyjne, które uzyskały wszystkie pozytywne recenzje i przewód habilitacyjny został pomyślnie zakończony mogą być przedstawiane do nagrody Rektora I stopnia, z zastrzeżeniem, iż uzyskanie stopnia naukowego nastąpiło w terminie określonym w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 

2. Rozprawy doktorskie, które uzyskały wszystkie pozytywne recenzje, a w recenzji sporządzonej przez recenzenta zewnętrznego został sformułowany pisemny wniosek
o rekomendowanie pracy do nagrody Rektora, mogą być przedstawiane do nagrody Rektora III stopnia, z zastrzeżeniem, iż uzyskanie stopnia naukowego nastąpiło
w terminie określonym w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

3. W przypadku, o którym mowa w ust.2, jeśli przedłożone zostaną dodatkowe publikacje, istnieje możliwość uzyskania nagrody wyższego stopnia. W sytuacji takiej za rozprawę doktorską, o której mowa w ust.2, przyznaje się 15 punktów.

§ 5

1. Nagrody zespołowe przyznaje się za opracowania zwarte w postaci monografii,
na podstawie pozytywnych opinii recenzentów, dziekanów oraz Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, wskazujących proponowany stopień nagrody Rektora.

2. W przypadku wniosku o nagrodę, o której mowa w ust.1, konieczne jest określenie procentowego udziału każdego członka zespołu badawczego.

§ 6

Zobowiązuje się dziekanów do przedstawiania wniosków o nagrody Rektora za osiągnięcia naukowe w formie list rankingowych.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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