ZARZĄDZENIE 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-65/2009

z dnia 16 września 2009 roku

zmieniające
Regulamin systemu zwiększania wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych stanowiący załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-37/2008 z dnia 17 czerwca 2008 roku
Działając na podstawie § 2 Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 16 czerwca 2008 roku nr 27/2008 w sprawie ustalenia wysokości stawki zwiększenia wynagrodzenia za godzinę pracy na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych, zarządzam, co następuje:  

§ 1

W Regulaminie Systemu zwiększania wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-37/2008 z dnia 17 czerwca 2008 roku, wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Zwiększenie wynagrodzenia nie może przekroczyć 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

2) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Stawka godzinowa zwiększonego wynagrodzenia (dodatkowa stawka godzinowa) pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za godzinę pracy na rzecz projektu nie może przekroczyć 300% godzinowej stawki uposażenia zasadniczego zgodnie z umową o pracę obejmującego również wszystkie składniki tj. dodatki funkcyjne, dodatki stażowe czy premię. Wynagrodzenie jest obliczane dla każdego pracownika indywidualnie wg wzoru określonego w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu”.

3) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„Stawka godzinowa zwiększonego wynagrodzenia oraz źródła finansowania uposażenia pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie świadczącego pracę na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych muszą być określone w aneksie do jego umowy o pracę, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu”.
4) § 5 otrzymuje brzmienie:

„W przypadku realizacji projektów, w których określone są odmienne zasady wynagradzania i rozliczania osób pracujących przy tych projektach, zasady te mają pierwszeństwo przed postanowieniami niniejszego regulaminu. W szczególności zamiast zwiększenia stawki godzinowej może być przyznany dodatek specjalny w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.
§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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