ZARZĄDZENIE 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-72/2009

z dnia 14 października 2009 roku

zmieniające
Regulamin systemu zwiększania wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych stanowiący załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-37/2008 z dnia 17 czerwca 2008 roku
Działając na podstawie § 2 Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 16 czerwca 2008 roku nr 27/2008 w sprawie ustalenia wysokości stawki zwiększenia wynagrodzenia za godzinę pracy na rzecz projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych, zarządzam, co następuje:  

§ 1

W Regulaminie Systemu zwiększania wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za pracę świadczoną w ramach realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0121-37/2008 z dnia 17 czerwca 2008 roku, wprowadza się następujące zmiany:
§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Zwiększenie wynagrodzenia poprzez przyznanie dodatku specjalnego nie może przekroczyć 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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