ZARZĄDZENIE 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0121-75/2009
z dnia 27 października 2009 roku
w sprawie 

zmiany w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 66 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U nr 164 poz.1365, z późn.zm.) oraz §10 ust.3, §25 ust.4 i §31 ust.3 pkt.5-7 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:

§ 1

Jednostkę administracji Centrum e-Learningu przekształca się w jednostkę międzywydziałową, z zachowaniem podległości Prorektorowi ds. Studenckich.

§ 2

W związku z §1, w Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wprowadza się następujące zmiany:

1) w §17 pkt.1 lit.a dodaje się tiret trzeci w brzmieniu: „Centrum e-Learningu”; 

2) §17 pkt.2 lit.c otrzymuje brzmienie „Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych”, a lit.d skreśla się,

3) skreśla się §42, a dotychczasowe §43-59 otrzymują odpowiednio numerację §42-58,

4) w załączniku nr 1 do Regulaminu organizacyjnego dodaje się §3 w brzmieniu:

„§3

1. Centrum e-Learningu (S-CEL) powołane jest w celu wdrożenia w życie przyjętej
w Uczelni strategii w zakresie rozwoju kształcenia na odległość oraz koordynacji
i nadzoru nad całokształtem działań w tym zakresie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz programami nauczania i planami studiów na poszczególnych kierunkach. 

2. W ramach CEL funkcjonują następujące zespoły:

1) Zespół Zarządzania  e-Procesami,

2) Zespół Metodyki e-Nauczania,

3) Zespół Technologii e-Nauczania.

3. Do zadań Zespołu Zarządzania e-Procesami (S-CEL-ZZP) należy
w szczególności:
1) realizowanie lub koordynowanie projektów związanych z szeroko rozumianym 
e-learningiem,

2) organizowanie kursów i szkoleń e-learningowych dla studentów i pracowników Uczelni, a także osób i instytucji zewnętrznych,

3) współpraca z jednostkami zewnętrznymi w realizacji komercyjnych projektów 
e-learningowych,

4) wsparcie organizacyjne dla e-zajęć, w tym m.in.:

a) współpraca z państwowymi uczelniami ekonomicznymi w ramach grupy ECONET,

b) pozyskiwanie autorów e-kursów spośród nauczycieli akademickich Uczelni,

5) prowadzenie uczelnianego Centrum Egzaminacyjnego Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych (ECDL), w tym w szczególności:

a) organizowanie i przeprowadzanie egzaminów dla studentów Uczelni pragnących uzyskać certyfikat ECDL-A,

b) organizowanie i przeprowadzanie egzaminów ECDL na zasadach komercyjnych,

c) prowadzenie aktywnego marketingu ECDL-A,

d) przechowywanie dokumentacji egzaminów ECDL-A, a w szczególności protokołów z egzaminów, archiwalnych zbiorów danych, powstałych
w wyniku przeprowadzenia egzaminu ECDL-A, zgodnie z obowiązującymi przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi,

e) przekazywanie do Polskiego Biura ECDL wypełnionych protokołów egzaminacyjnych ECDL-A oraz przekazywanie osobom egzaminowanym Certyfikatów ECDL-A przesłanych przez Polskie Biuro ECDL,

f) koordynacja terminowego rozliczania się finansowego Uczelni z Polskim Biurem ECDL,

6) poszerzanie rynku dla potrzeb rekrutacji kandydatów na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie poprzez prowadzenie Konkursów Menedżerskich, 

7) współpraca z jednostkami organizacyjnymi UEK w zakresie pozyskiwanie funduszy unijnych na rozwój e-learningu.

4. Do zadań Zespołu Metodyki e-Nauczania (S-CEL-ZMN) należy w szczególności:
1) opracowywanie, monitorowanie i modyfikowanie strategii UEK w zakresie rozwoju kształcenia na odległość oraz wdrażanie jej w Uczelni,

2) podejmowanie wszelkich działań w kierunku wykorzystania e-learningu jako pełnoprawnej formy kształcenia oraz traktowania go jako perspektywicznego kierunku rozwoju dydaktyki w Uczelni,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego przy pomocy technologii internetowych,
a w szczególności: promocja i szkolenia w zakresie korzystania z e-Platformy oraz metodyczna i techniczna pomoc dla pracowników Uczelni
w przygotowywaniu e-zajęć,

4) opracowywanie, organizowanie i wdrażanie własnych e-kursów,

5) udział w projektach komercyjnych – przygotowywanie e-kursów komercyjnych,

6) zapewnienie poprawności merytorycznej i aktualności informacji na stronie internetowej Uczelni w zakresie objętym działalnością CEL ,

7) popularyzacja e-learningu poprzez organizowanie i udział w warsztatach, seminariach oraz konferencjach naukowych w tym zakresie,

8) prowadzenie badań naukowych w zakresie e-learningu.

5. Do zadań Zespołu Technologii e-Nauczania (S-CEL-ZTN) należy
w szczególności:
1) administrowanie e-Platformą Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

2) konserwacja i aktualizacja e-Platformy, o której mowa w pkt.1,

3) wspomaganie procesu dydaktycznego przy pomocy technologii internetowych,
w tym udzielanie pracownikom Uczelni technicznej pomocy w przygotowywaniu materiałów dydaktycznych on-line.
6. Centrum e-Learningu kieruje kierownik, powoływany przez rektora. 

7. Zadania kierownika CEL obejmują, poza obowiązkami określonymi w §14-15 regulaminu dla kierownika jednostki administracji, organizowanie i nadzorowanie realizacji zadań, o których mowa w ust.1-5, a ponadto:

1) organizowanie i nadzorowanie obsługi organizacyjno-administracyjnej prowadzonych przez CEL działań,

2) dbanie o właściwy poziom świadczonych usług edukacyjnych, poprzez analizowanie opinii dotyczących przebiegu procesu kształcenia na odległość oraz wypełnianie wniosków i zaleceń Rady Programowej CEL,

3) sporządzanie i przedstawianie rektorowi sprawozdań z działalności CEL,

4) składanie wniosków w zakresie usprawnienia funkcjonowania jednostki,

5) wykonywanie w stosunku do podległych pracowników ustawowego obowiązku kontroli finansowej,

6) dbanie o powierzone CEL mienie Uczelni.

8. Nadzór merytoryczny nad realizowaniem zadań, o których mowa w ust.1, ust.3-5
i ust.7, sprawuje Rada Programowa CEL, w skład której wchodzą:

1) prorektor właściwy do spraw kształcenia – przewodniczący, 

2) po jednym przedstawicielu rady każdego wydziału, powołanych na okres odpowiadający kadencyjności organów Uczelni,

3) kierownik CEL. 

9. Sekretarzem Rady Programowej jest wskazany przez Kierownika CEL pracownik CEL. 

10. Powołanie rady, o której mowa w ust.8, powinno nastąpić nie później niż do końca października roku wyborów organów Uczelni. 

11. Zadania Rady Programowej CEL obejmują:

1) dbanie o właściwy poziom świadczonych przez CEL usług, poprzez analizowanie opinii dotyczących przebiegu procesu kształcenia na odległość oraz kierowanie stosownych wniosków do kierownika CEL,

2) zatwierdzanie programów i planów działania CEL, 

3) monitorowanie działania CEL,

4) ocenianie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności CEL. 

12. Sprawy wymagające zaopiniowania przez radę, o której mowa w ust.8, w okresie gdy nie została jeszcze powołana rada nowej kadencji podlegają opiniowaniu przez radę w dotychczasowym składzie.”;

5) w załączniku nr 5 do Regulaminu organizacyjnego, w pionie Prorektora ds. Studenckich, przenosi się Centrum e-Learningu z grupy jednostek administracji do grupy jednostek naukowo-dydaktycznych.

§ 3

W związku z §1-2, Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2009r.
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