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Wiedza, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc to fundamenty rozwoju wspdtczesnego biznesu. Kierunek po-
zwala pozyskac podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania i marketingu, finanséw i rachun-
kowosci, technologii informacyjnych i prawa, ktére sa fundamentem prowadzenia dziatalnosci biznesowej
zwiazanej z innowacjami. Student nabywa specjalistyczna i praktyczna wiedze dotyczaca funkcjonowania
sektorow kreatywnych i start-upéw, metod zarzadzania innowacjami i funkcjonowania przemystu 4.0.
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Menedzer innowacji (I stopien)

Zarzadzanie start-upem (| stopien)

Instytucjonalne formy rozwoju innowacji (Il stopien)
Zarzadzanie innowacjami (Il stopien)
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kierunek ksztatci specjalistow poszukiwanych przez sektory tworzace innowacyjne produkty
i wykorzystujace nowoczesne technologie, korporacje oraz start-upy,

ukierunkowanie na: funkcjonowanie start-updw, komercjalizacje wynikéw badan naukowych,
transfer technologii, polityke i instrumenty wsparcia rozwoju firm, wykorzystywanie
nowoczesnych technologii informacyjnych i narzedzi informatycznych w prowadzeniu
biznesu, wycene i krytyczng analize optacalnosci realizacji przedsiewzieé, szacowanie ryzyka,
analize rynku pod katem szans i zagrozen, projektowanie przedsiewzie¢ proinnowacyjnych,
wiedza o ekosystemie biznesu, parkach technologicznych, inkubatorach przedsiebiorczosci,
funduszach pozyczkowych i poreczeniowych oraz wiedza na temat instytucji tworzacych
polityke innowacyjna i promujacych przedsiebiorczos¢,

absolwenci moga swiadczy¢ specjalistyczne ustugi konsultingowe i doradcze w osrodkach
innowacji i przedsiebiorczosci wspierajacych rozwdj i funkcjonowanie przedsiebiorstw,
kierunek dostarcza wszechstronna wiedze niezbedna do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.
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Student nabywa specjalistyczna i praktyczna wiedze pozwalajaca petnic¢ funkcje kierownicze zwiazane z za-
rzadzaniem kreatywnymi przedsiewzieciami i innowacjami. Przekazywana wiedza obejmuje zagadnienia
z zakresu kierowania zespotami ludzkimi, zarzadzania projektami, doskonalenia proceséw biznesowych
i wspotpracy miedzyorganizacyjnej. Specjalnos¢ rozwija postawy przedsiebiorcze i zdolnosci przywodcze.
Zdobyte kompetencje sg znakomita podstawa do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Kierowanie zespotami innowa- wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

cyjnymi sektor msp (na stanowisku doradcy bizne-

Zwinne metodyki zarzadzania sowego)

projektami instytucje okotobiznesowe (parki techno-

wirtualizacja wspétpracy logiczne, inkubatory przedsiebiorczosci,

przywddztwo i samoorganizacja fundusze pozyczkowe i poreczeniowe itp.)

w zarzadzaniu instytucje tworzace polityke innowacyjna

wizerunek pracodawcy i promujace przedsiebiorczos¢
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Absolwent posiada miedzy innymi rozszerzong wiedze dotyczaca zmian zachodzacych w réznych gateziach
przemystu, w tym na temat inteligentnych fabryk wykorzystujacych chmury obliczeniowe, internetu rzeczy,
autonomicznych robotéw majacych na celu utrzymanie ruchu, tworzenia elastycznej i rozproszonej pro-
dukcji gotowej dostosowac sie do potrzeb klienta w czasie rzeczywistym. Dodatkowo uzyskuje umiejetno-
$ci niezbedne do zarzadzania firmami typu start-up i prowadzenia przedsiewzie¢ innowacyjnych.
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innowacyjne modele biznesowe wtasna dzja’ralnos’c’ gospodarcza
przemyst nowych mozliwosci sektor MSP (na stanowisku doradcy
start-upy technologiczng biznesowego)
innowacje w rozwoju MSP instytucje okotobiznesowe (parki

technologiczne, inkubatory
przedsiebiorczosci, fundusze pozyczkowe
i poreczeniowe itp.)

instytucje tworzace polityke innowacyjna
i promujace przedsighiorczos¢
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Specjalno$¢ daje szeroka wiedze na temat funkcjonowania przemystéw kreatywnych w polsce i na $wie-
cie w ujeciu regionalnym, miedzynarodowym i branzowym, funkcjonowania narodowego systemu inno-
wagcji, przedsiebiorczosci w organizacjach prywatnych i publicznych, przedsiebiorczosci akademickiej,
a takze polityki patentowej panstw. Stanowi to znakomita podstawe zwtaszcza do pracy w instytucjach
wspomagajacych dziatalnos¢ gospodarcza i innowacyjna przedsiebiorstw.
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zarzadzanie klastrami
narodowy system innowacji
przemysty kreatywne
polityka patentowa
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instytucje okotobiznesowe (parki technologiczne, inkubatory przedsiebiorczosci, fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe itp.)

instytucje tworzace polityke innowacyjng i promujace przedsiebiorczosc¢

instytucje samorzadowe

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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Oprocz podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania innowacjami absolwent posiada wiedze na temat
funkcjonowanie sieci organizacyjnych, analizy i oceny przedsiewzie¢ innowacyjnych, praw wtasnosci
przemystowej, procedur uzyskania patentu, umiedzynarodowienia przedsiebiorstw, strategii przedsie-
biorstw na rynku miedzynarodowym, metod i narzedzi controllingu.
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sieci innowacji i wspotpracy
zarzadzanie kapitatem intelektualnym
prawo patentowe

controlling w przedsiebiorstwie
umiedzynarodowienie innowacji
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przedsiebiorstwa stawiajace na rozwoj innowacyjnych produktéw i ustug,

instytucje okotobiznesowe (parki technologiczne, inkubatory przedsiebiorczosci, fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe itp.)

instytucje tworzace polityke innowacyjng i promujace przedsiebiorczosé

instytucje samorzadowe

wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.



