ORGANIZACJA  I  ZARZĄDZANIE

Zakres zagadnień egzaminacyjnych

dla kandydatów na studia stacjonarne II stopnia

1. Organizacje - konkretyzacja pojęcia, 
2. OSO – organizacje służące otoczeniu, organizacje non – profit, 
3. Podstawowe prawa organizacji (podział pracy, koncentracja, wzrastająca produkcja, harmonia, reguła przekory, racjonalne gospodarowanie)

4. Hierarchie celów, charakterystyka celu i celów (smarter)
5. Drzewo celów i problemów
6. Ewolucja (ciągłość) zarządzania, 
7. Naukowe zarządzanie (klasycy zarządzania), 
8. Nurt społeczny (szkoła stosunków międzyludzkich, systemow społecznych), 
9. Nurt ilościowy (badania operacyjne, szkoła systemowa), 
10. Szkoła neoklasyczna, 
11. Podejście sytuacyjne w zarządzaniu
12. Współczesny kierownik, zadania, obowiązki, 
13. Efektywność kierownika, 
14. Cechy skutecznych kierowników, 
15. Style kierowania, lider przyszłości
16. Planowanie; hierarchia planów, 
17. Plany strategiczne i operacyjne, 
18. Przezwyciężanie przeszkód w skutecznym planowaniu, 
19. Zarządzanie przez cele
20. Struktury organizacyjne, 
21. Projektowanie struktur (dynamiczne i statyczne), 
22. Zasady budowy, czynniki kształtowania struktur, 
23. Typy struktur organizacyjnych, zalety i wady
24. Kontrola kierownicza, 
25. Cechy skutecznych systemów kontroli
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