Zakres zagadnień egzaminacyjnych

dla kandydatów na studia stacjonarne drugiego stopnia
z zagadnień  zarządzania międzynarodowego.
Zarządzanie

1. podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania (system, organizacja, itp.)
2. otoczenie organizacji i jego rodzaje i składowe
3. funkcje zarządzania

4. historia nauk o zarządzaniu (m.in. szkoła klasyczna, podejście behawioralne, ilościowe, systemowe, sytuacyjne)
5. komunikacja w zarządzaniu 

6. nowoczesne koncepcje zarządzania (m.in. reengeneering, lean management, just in time, six sigma, 5S) 
7. marketing (4P, rodzaje badań marketingowych)
8. metody i techniki kierowania

9. zarządzanie zasobami ludzkimi 
10. struktury organizacyjne, rozpiętość i zasięg kierowania

11. przywództwo, style kierowania, role kierownika, role w zespole
12. motywowanie (m.in. teorie A. Maslowa, V. Vrooma, F. Herzberga) 
13. formy internacjonalizacji

14. kultura (m.in. Model góry lodowej E. Scheina, Wymiary kultury G. Hofstede)

15. Unia Europejska i jej instytucje

16. globalizacja

17. korporacje transnarodowe 

18. handel międzynarodowy (m.in. INCOTERMS)
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UWAGA: 

Wskazane pozycje literatury mogą pomóc w przygotowaniu, ale nie stanowią jedynego źródła wiedzy o tych zagadnieniach.  
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