ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-49/2013
z dnia 11 grudnia 2013 roku

w sprawie
szczegółowych kryteriów

przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora za osiągnięcia naukowe

Działając na podstawie art.66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z późn.zm.), §31 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz §2 ust.6 Regulaminu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim, stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr 39/2013 z dnia 9 grudnia 2013 roku, w porozumieniu z Senacką Komisją ds. Badań Naukowych, zarządza się, co następuje: 

§ 1

1. Dla poszczególnych kategorii nagród indywidualnych za osiągnięcia naukowe, wymienionych w §1 ust.1 pkt.1 lit.b-d i §2 ust.4-5  Regulaminu przyznawania nagród Rektora nauczycielom akademickim, wprowadzonego Uchwałą Senatu nr 39/2013
z dnia 9 grudnia 2013 roku, ustala się następujące, szczegółowe kryteria punktowe:

1) nagroda I stopnia – powyżej 51 punktów,

2) nagroda II stopnia – co najmniej 39 punktów,

3) nagroda III stopnia – co najmniej 27 punktów.

2. Do nagrody, o której mowa w ust.1, może zostać przedstawionych co najwyżej 6 prac, uznanych przez kandydata za najlepsze, przy czym należy przedłożyć pełne, opublikowane wersje prac, zawierające stronę tytułową, stronę redakcyjną oraz spis treści.
3. Do nagrody za osiągnięcia naukowe nie mogą być przedstawiane publikacje
o charakterze dydaktycznym, popularno-naukowym etc., ani też publikacje tej samej treści, ale w różnych wersjach językowych.
4. Wnioskodawca wskazuje proponowaną liczbę punktów za poszczególne publikacje, kierując się wykazem określonym w §2. Osiągnięcie w ten sposób minimum punktowego określonego w ust.1 nie jest równoznaczne z uzyskaniem nagrody. Ostateczną punktację przyznaje Senacka Komisja ds. Badań Naukowych, biorąc pod uwagę kryterium oceny jakościowej przedstawionych do nagrody osiągnięć.
5. W przypadku współautorstwa konieczne jest określenie procentowego udziału każdego członka zespołu (każdy ze współautorów zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o swoim udziale procentowym w zgłaszanej publikacji). Liczba punktów przyznawana jest każdemu współautorowi proporcjonalnie do jego wkładu.
6. Ocenie podlegają tylko publikacje afiliowane przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie. W przypadku podwójnej afiliacji przyznawana będzie połowa proponowanej liczby punktów.

7. W celu uzyskania nagrody wyższego stopnia można sumować liczbę punktów
za poszczególne osiągnięcia naukowe.

§ 2

Dla poszczególnych osiągnięć naukowych przedstawianych w celu uzyskania nagrody Rektora, o której mowa w §1 ust.1, ustala się następującą liczbę punktów:

1) publikacje w czasopismach wyróżnionych przez Journal Citation Reports, zamieszczonych w wykazie publikowanym przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –  od 15 do 50 punktów, zgodnie z punktacją określoną przez ministerstwo,

2) publikacje w czasopiśmie wyróżnionym w European Reference Index for the Humanities  –  od 10 do 14 punktów.
3) publikacje w czasopismach zagranicznych lub polskich, wyróżnionych w części B wykazu publikowanego przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –  od 1 do 10 punktów, zgodnie z punktacją określoną przez ministerstwo,
4) autorstwo monografii w języku angielskim w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  od 34 do 48 punktów, przy czym liczba punktów uzależniona jest od poziomu naukowego pracy,

5) autorstwo rozdziału w języku angielskim w monografii w renomowanym wydawnictwie zagranicznym – od 7 do 12 punktów, z zastrzeżeniem
iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 36,

6) autorstwo monografii w języku polskim – od 15 do 36 punktów, przy czym liczba punktów uzależniona jest od poziomu naukowego pracy oraz renomy wydawnictwa,

7) autorstwo rozdziału w monografii w języku polskim 
– od 3 do 8 punktów,
z zastrzeżeniem, iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 24,

8) autorstwo monografii w języku innym niż język polski i angielski
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym  –  od 20 do 36 punktów, przy czym liczba punktów uzależniona jest od poziomu naukowego pracy,

9) autorstwo rozdziału w monografii w języku innym niż język polski i angielski
w renomowanym wydawnictwie zagranicznym – od 6 do 10 punktów,
z zastrzeżeniem iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 24 punktów,

10) autorstwo monografii w języku angielskim w wydawnictwie polskim  –  od 16 do 36 punktów, przy czym liczba punktów uzależniona jest od poziomu naukowego pracy oraz renomy wydawnictwa,

11) autorstwo rozdziału w języku angielskim w monografii w wydawnictwie polskim –
od 3 do 8 punktów, z zastrzeżeniem iż w przypadku autorstwa większej liczby takich rozdziałów, maksymalna liczba punktów przyznawana z tego tytułu wynosi 26 punktów, przy czym liczba punktów uzależniona jest od poziomu naukowego pracy oraz renomy wydawnictwa,

12) autorstwo artykułu opublikowanego w Argumenta Oeconomica Cracoviensia –
8 punktów,
13) redakcja naukowa  w języku angielskim  –  od 3 do 8 punktów,

14) redakcja naukowa w języku polskim  –  od 2 do 5 punktów,

15) recenzja monografii opublikowanej w renomowanym wydawnictwie lub artykułu naukowego opublikowanego w czasopiśmie z list ministerialnych – od 3 do 6 punktów,
16) publikacje w polskim czasopiśmie recenzowanym, nie ujętym w wykazie publikowanym przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego  –
2 punkty,

17) publikacje w zagranicznym czasopiśmie recenzowanym, nie ujętym w wykazie publikowanym przez ministerstwo właściwe do spraw szkolnictwa wyższego –
3 punkty,
18) patent udzielony przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej na wynalazek, który został zastosowany  –  50 punktów,

19) patent udzielony przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej  –  25 punktów,
20) zgłoszenie wynalazku w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej – 2 punkty.
§ 3
1. Możliwe jest uzyskanie nagrody III stopnia za rozprawę doktorską, która uzyskała wszystkie pozytywne recenzje, a w recenzji sporządzonej przez recenzenta zewnętrznego został sformułowany pisemny wniosek rekomendujący pracę do nagrody Rektora, z zastrzeżeniem, iż uzyskanie stopnia naukowego nastąpiło w terminie określonym w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i miało miejsce w roku kalendarzowym poprzedzającym wystąpienie z wnioskiem o nagrodę, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Brak rekomendacji recenzenta zewnętrznego do przyznania nagrody Rektora nie jest przeszkodą w uzyskaniu nagrody, jeśli obrona rozprawy doktorskiej odbyła się w uczelni innej niż Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
3. W przypadkach, o których mowa w ust.1-2, niezbędne jest dostarczenie - poświadczonego za zgodność z oryginałem - wyciągu z protokołu z posiedzenia rady wydziału. W przypadku uzyskania stopnia poza Uniwersytetem Ekonomicznym
w Krakowie, możliwe jest dostarczenie, zamiast wyciągu z protokołu, poświadczonej
za zgodność z oryginałem kserokopii uchwały o nadaniu stopnia.

4. Nie będą przyznawane punkty za opublikowaną rozprawę doktorską, która wcześniej została nagrodzona.
5. W przypadkach, o których mowa w ust.1-2, jeśli przedłożonych zostanie maksymalnie
5 dodatkowych publikacji, które nie były włączone w całości lub części do rozprawy doktorskiej, istnieje możliwość uzyskania nagrody wyższego stopnia. W sytuacji takiej
za rozprawę doktorską przyznaje się 27 punktów.

§ 4

1. Nagrody zespołowe przyznaje się za opracowania zwarte w postaci monografii,
na podstawie pozytywnych opinii recenzentów, dziekanów oraz Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, wskazujących proponowany stopień nagrody Rektora.

2. Do wniosku należy dołączyć monografię oraz recenzje wydawnicze.

3. W przypadku wniosku o nagrodę, o której mowa w ust.1, konieczne jest określenie procentowego udziału każdego członka zespołu badawczego, przy czym do nagrody kwalifikowani są autorzy, których wkład wynosi co najmniej 10%.

§ 5

Wzory wniosków o przyznanie nagrody Rektora za osiągnięcia naukowe stanowią załączniki do niniejszego zarządzenia: 

1) nr 1  –   w odniesieniu do nagrody za osiągnięcia indywidualne,
2) nr 2  –   w odniesieniu do nagrody za osiągnięcia zespołowe.
§ 6

1st Wnioski, które zostały zatwierdzone przez Senat Uczelni i zgłoszone do nagrody Ministra, ale jej nie otrzymały, zostają przedstawione do Nagrody Rektora i będą podlegały ponownej ocenie Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, przy czym stopień nagrody uzależniony jest od liczby uzyskanych punktów.

2nd Wnioski, o których mowa w ust.1, mogą zostać uzupełnione o dodatkowy dorobek,
co umożliwi ubieganie się o wyższy stopień nagrody.

§ 7

1st Wyniki prac Senackiej Komisji ds. Badań Naukowych, w formie listy osób pozytywnie zaopiniowanych przez Komisję, z proponowaną liczbą punktów, są umieszczane
na stronie internetowej Działu Nauki.

2nd Osoba, która nie jest usatysfakcjonowana liczbą punktów przyznanych przez Senacką Komisję ds. Badań Naukowych, może złożyć do Rektora prośbę o ponowne rozpatrzenie wniosku, w terminie 14 dni od daty opublikowania listy, o której mowa
w ust.1.

3rd Oświadczenie przez wnioskodawcę nieprawdy może spowodować cofnięcie nagrody
oraz skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej.
§ 8

1st Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

2nd Traci moc Zarządzenie Rektora nr R-0201-22/2011 z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie szczegółowych kryteriów przyznawania nauczycielom akademickim nagród Rektora
za osiągnięcia naukowe.
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