Załącznik

do Zarządzenia Rektora

nrR-0201-23/2011 z dnia 6 maja 2011 roku

KWESTIONARIUSZ  OCENY  OKRESOWEJ

PRACOWNIKA  NIEBĘDĄCEGO  NAUCZYCIELEM  AKADEMICKIM
WYJAŚNIENIA:

1. Pola szare wypełnia oceniający.

2. Skala punktowa, stosowana do każdego kryterium:  od 1 do 5 pkt.

3. Ocena cząstkowa/końcowa obliczana jest z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, jako ( Ki*Wi, gdzie:
Ki – punktacja kolejnych kryteriów,  Wi – wagi przypisane kolejnym kryteriom.

4. Ocena końcowa:

poniżej    2,50 pkt.  –  negatywna

2,50   –   4,00 pkt.  –  pozytywna 

powyżej  4,00 pkt.  –  wyróżniająca
Dane ogólne

	Nazwisko
	Imię
	Data urodzenia



	Data zatrudnienia w Uczelni


	Staż pracy w Uczelni 
	Staż pracy ogółem

	Jednostka organizacyjna
	Wykształcenie 



	Stanowisko


	Data zatrudnienia na obecnym stanowisku




Ocena

	Kryterium
	Ocena

(wypełnia przełożony)
	Waga
	Ocena ważona

	
	
	pracownicy niebędący naucz. akad. 

	pracownicy obsługi
i robotnicy
	

	Wiedza, kompetencje, umiejętności

· posiadanie wiedzy specjalistycznej i wykorzystywanie jej na zajmowanym stanowisku

· znajomość podstawowych przepisów prawa
i wewnętrznych aktów normatywnych Uczelni
w zakresie objętym działalnością jednostki
· samodzielność w wykonywaniu pracy, rozwiązywaniu problemów i podejmowaniu decyzji 
· posiadanie/podnoszenie kwalifikacji w kierunku przydatnym do pracy na zajmowanym stanowisku 
	
	0,4
	0,2
	

	Sposób realizacji powierzonych zadań 

· odpowiedzialność i rzetelność

· jakość, staranność, zaangażowanie

· wydajność i terminowość realizacji zadań, zdyscyplinowanie

· identyfikowanie się z Uczelnią i wykazywanie troski
o jej dobre imię 
· komunikatywność i umiejętność pracy w zespole
	
	0,4
	0,6
	

	Innowacyjność i kreatywność 

· podejmowanie prac z własnej inicjatywy,
w uzgodnieniu z przełożonym 

· kreatywność w doskonaleniu organizacji pracy oraz funkcjonowania Uczelni lub jednostki organizacyjnej 
· inne przejawy kreatywności lub inicjatywy
	
	0,2
	0,2
	

	Wynik oceny
	


Inne informacje, które według ocenianego są istotne dla wykonywania zadań
na zajmowanym stanowisku 

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    OCENA  KOŃCOWA    ..........  pkt.      (słownie: ................................ 
)

Wnioski bezpośredniego przełożonego ocenianego pracownika:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................








    
        data i podpis oceniającego

Przyjmuję do wiadomości wynik powyższej oceny / Zgłaszam zastrzeżenia do powyższej oceny  (niepotrzebne skreślić; jeśli pracownik zgłasza zastrzeżenia  – należy uzasadnić)
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................... 

UWAGA

Od powyższej oceny przysługuje, w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania, prawo odwołania do Rektora

.............................................................................









    data i podpis ocenianego pracownika

Decyzja Rektora:

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................









            data i podpis Rektora

Decyzję otrzymałem

.............................................................................

�  pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, z wyłączeniem pracowników obsługi i robotników


�  pracownik wymienia konkretne osiągnięcia (podjęte prace) w załączniku


�  zgodnie z wyjaśnieniami (pkt.4)





