……..........................., dnia .............................

(miejscowość)


(data)



........................................

(imię i nazwisko pracownika)

........................................

stanowisko
........................................

(jednostka organizacyjna)

Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego pracownikowi-ojcu 
Zgodnie z art. 1791 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy w związku z wychowywaniem dziecka/dzieci*

………..………………………….................................................................................................

(imię i nazwisko dziecka/dzieci*)
urodzonego/urodzonych* w dniu ……………………………….……………..……………
(data urodzenia dziecka/dzieci*)

proszę o udzielenie urlopu rodzicielskiego:
( w całości **, 

(  w części urlopu rodzicielskiego, tj. ................ tygodni tego urlopu** 

od dnia ……………………...

W załączeniu dostarczam:

 …………………………………………………………………………………..

(wymienić odpowiednie dołączane dokumenty)



* niepotrzebne skreślić

** właściwe zaznaczyć

Do wniosku dołącza się: 

1) kopię wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania przez pracownicę z urlopu rodzicielskiego w całości albo w części albo kopię wniosku w sprawie rezygnacji przez ubezpieczoną-matkę dziecka z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego części;

2) skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentów.

				


(data i podpis pracownika)
































				


(potwierdzenie otrzymania informacji


 przez przełożonego/pracodawcę)



































