Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Klucz do arkusza oceny pracowniczej
CZĘŚĆ I. Informacje wstępne i objaśnienie pojęć

1. Klucz do arkusza oceny pracowniczej dotyczy nauczycieli akademickich w UEK.

2. Pracownik jest zobowiązany wypełnić arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego za okres podlegający ocenie zgodnie z niniejszym kluczem.

3. Ocena jest dokonywana co 4 lata (profesorowie tytularni) i co 2 lata (pozostali pracownicy).

4. Oceny pracowników dokonuje Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych (pracownicy samodzielni) i Wydziałowe Komisje ds. Rozwoju Kadr Naukowych (pozostali pracownicy).

5. W przypadku pracowników samodzielnych naukowo ocenie podlega pięć obszarów aktywności:

- działalność dydaktyczna,

- działalność naukowo-badawcza,

- kształcenie kadry naukowej,

- działalność organizacyjna,

- ocena bezpośredniego przełożonego.
6. W przypadku pracowników niesamodzielnych naukowo ocenie podlegają cztery obszary aktywności:

- działalność dydaktyczna,

- działalność naukowo-badawcza,

- działalność organizacyjna,

- ocena bezpośredniego przełożonego.

7. Wyjaśnienie pojęć:
a) działalność dydaktyczna

Obciążenia dydaktyczne – realizacja pensum: są to kolejno wykonane faktycznie godziny zajęć dydaktycznych, objęte programami nauczania i planami studiów w formach określonych aktualnie obowiązującą uchwałą Senatu.
Obciążenia dydaktyczne – zajęcia dodatkowe: są to aktywności dydaktyczne, które nie są wliczane bezpośrednio do pensum, lecz przeliczane na godziny dydaktyczne i traktowane jak godziny nadliczbowe: liczba godzin za egzaminy, promotorstwo prac licencjackich (inżynierskich), recenzowanie prac licencjackich (inżynierskich), promotorstwo prac magisterskich, recenzowanie prac magisterskich; jedynie w przypadku braku realizacji wymaganego pensum, godziny te są wliczane do pensum.

Publikacje dydaktyczne: autorstwo lub współautorstwo podręcznika, skryptu, pomocniczych materiałów dydaktycznych, artykułu w czasopismach z zakresu edukacji i dydaktyki, rozdziału w monografiach dotyczących edukacji i dydaktyki;

Inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz działania na rzecz rozwoju dydaktyki: recenzje publikacji dydaktycznych, redakcja naukowa publikacji dydaktycznych, udział w opracowaniu nowych planów studiów i programów nauczania, opracowywanie kart przedmiotów w systemie KRK, udział w szkoleniach i konferencjach dydaktycznych, udział w konferencjach poświęconych doskonaleniu nauczania i podnoszeniu jakości dydaktyki, opieka nad kołem naukowym, obozy naukowe, organizacja olimpiad i konkursów na prace dyplomowe, nagrody i wyróżnienia dydaktyczne; wyróżnienie dla seminarzysty za pracę dyplomową lub magisterską; zajęcia terenowe; uczestnictwo w projektach dydaktycznych
b) działalność naukowo-badawcza

Dorobek naukowy punktowany (oceniany wg punktów MNiSW) obejmuje: 

a) autorstwo monografii

b) współautorstwo monografii naukowych

c) redakcja monografii naukowych
d) rozdział w monografii
e) autorstwo artykułów naukowych

f) współautorstwo artykułów naukowych

g) patenty na wynalazek

h) prawa do wzoru użytkowego, znaku towarowego, wzoru przemysłowego lub układu scalonego

i) zgłoszenie wynalazku w Urzędzie Patentowym RP lub za granicą.

Dorobek naukowy niepunktowany (nieoceniany wg punktów MNiSW) obejmuje:

a) opublikowane recenzje prac naukowo-badawczych,

b) niepublikowane recenzje prac naukowo-badawczych,

c) recenzje prac naukowo-badawczych niepublikowanych,

d) recenzje wniosków o granty lub projekty badawcze z NCN i innych instytucji krajowych lub międzynarodowych,

e) recenzje wydawnicze monografii naukowych (z wyjątkiem monografii habilitacyjnych),

f) recenzje artykułów naukowych,

g) referaty (wystąpienia) na konferencjach naukowych,

h) referaty naukowe na zebraniach instytutów, katedr lub zakładów,

i) referaty naukowe w instytucjach gospodarczych (np. NBP, Ministerstwo, Urząd Marszałkowski, itp.),
j) inny czynny udział w konferencjach krajowych lub międzynarodowych,
k) tłumaczenia tekstów naukowych,

l) ekspertyzy naukowe,

m) inne prace naukowe niepunktowane
W przypadku dorobku naukowego punktowanego i niepunktowanego punktem odniesienia jest rozkład punktów uzyskanych za publikacje afiliowane w UEK w poszczególnych grupach pracowniczych

c) działalność organizacyjna

Działalność organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz nauki i edukacji obejmuje: funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni, funkcje kierownicze w jednostkach międzyuczelnianych lub wspólnych z udziałem Uczelni, członkostwo w organach kolegialnych lub działających komisjach i zespołach uczelnianych, senackich, wydziałowych i międzywydziałowych, praca w komisjach rekrutacyjnych, koordynowanie projektów, a także inne przedsięwzięcia o charakterze ciągłym lub jednorazowym oraz na rzecz nauki i edukacji, udział w CK, organach MNiSW, NBP, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, organizacja i współorganizacja konferencji, organizacja olimpiad i konkursów na prace dyplomowe.

Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym obejmuje: pełnienie funkcji w radach nadzorczych, radach społeczno-gospodarczych, zarządach, innych organach administracji publicznej i samorządowej, fundacjach i spółdzielniach, udział w zespołach ekspertów, prowadzenie działalności gospodarczej, wykonywanie wolnych zawodów, realizowanie projektów i ekspertyz oraz prowadzenie doradztwa dla praktyki. Wszystkie pełnione funkcje i działania powinny mieć wpływ na podnoszenie wiedzy, umiejętności i kompetencji nauczyciela akademickiego, albo powinny przyspieszać jego rozwój naukowy, albo powinny podnosić jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych. Wyróżnia się dwie zasadnicze formy tej współpracy:
a) współpraca mająca bezpośredni związek z Uczelnią: rodzaj współpracy oparty na zasadzie reprezentowania Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnią, delegowania z Uczelni;

b) współpraca niemająca bezpośredniego związku z Uczelnią: rodzaj współpracy, który nie jest oparty na zasadzie reprezentowania Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnią, delegowania z Uczelni, lecz pośrednio wiąże się z pracą zawodową na Uczelni, co należy uznać za spełnione wówczas, gdy wszystkie wykonywane funkcje i działania mają wpływ na podnoszenie wiedzy, umiejętności i kompetencji nauczyciela akademickiego, albo przyspieszają jego rozwój naukowy, albo podnoszą jakość prowadzonych zajęć dydaktycznych.
d) ocena bezpośredniego przełożonego

Opieka nad studentami i kształcenie kadry naukowej:

- promotorstwo prac licencjackich i magisterskich, albo

- recenzowanie prac licencjackich i magisterskich, albo

- promotorstwo i recenzowanie prac podyplomowych, albo

- udział w przewodach doktorskich jako promotor pomocniczy, albo

- indywidualna opieka nad studentem (tutor, opiekun koła naukowego).

Przyznawanie punktów za opiekę nad studentami i kształcenie kadry naukowej przez osoby ze stopniem naukowym doktora opisuje poniższa tabela. Poszczególne aktywności mają charakter alternatywny.
	Kryteria oceny


	Liczba punktów

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Promotorstwo prac licencjackich i magisterskich
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Promotorstwo 1-2 osób
	Promotorstwo 3-4 osób
	Promotorstwo 5-6 osób
	Promotorstwo więcej niż 6 osób

	2. Recenzowanie prac licencjackich i magisterskich
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Recenzja 1-6 prac
	Recenzja 7-8 prac
	Recenzja 9-10 prac
	Recenzja więcej niż 10 prac

	3. Promotorstwo i recenzowanie prac podyplomowych
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Promotorstwo 1-6 osób lub recenzja 1-2 prac
	Promotorstwo 7-8 osób lub recenzja 3-4 prac 
	Promotorstwo 9-10 osób lub recenzja 5-6 prac
	Promotorstwo więcej niż 10 osób lub recenzja więcej niż 6 prac

	4. Udział w przewodach doktorskich jako promotor pomocniczy
	Brak aktywności 

w tej dziedzinie
	-
	-
	-
	Udział przynajmniej w jednym przewodzie doktorskim

	5. Indywidualna opieka nad studentem (tutor, opiekun koła naukowego)
	Brak aktywności 

w tej dziedzinie
	Opieka nad 1 studentem
	Opieka nad 2 studentami
	Opieka nad 3 studentami
	Opieka nad więcej niż 3 studentami lub opiekun koła naukowego


CZĘŚĆ II. Informacje o zasadach punktacji

I. Działalność dydaktyczna
	Kryteria oceny


	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Obciążenia dydaktyczne – realizacja pensum
	Występują duże braki, przekraczające w dowolnym roku akademickim powyżej 50% przewidzianego pensum.
	Występują braki w ocenianym okresie do 50% przewidzianego pensum.
	Pracownik realizuje pensum zgodnie z przydziałem zajęć dokonanym przez kierownika katedry (zakładu).
	Pracownik realizuje pensum zgodnie z Zarządzeniem Rektora UEK w ocenianym okresie.
	Pracownik przekracza pensum ustalone zgodnie z Zarządzeniem

Rektora UEK w ocenianym okresie.

	2. Obciążenia dydaktyczne – aktywność dodatkowa
	Brak aktywności
	-
	-
	Pracownik realizuje w przeliczeniu na godziny dydaktyczne nie więcej niż 25% pensum zgodnie z Zarządzeniem Rektora UEK.
	Pracownik realizuje w przeliczeniu na godziny dydaktyczne więcej niż 25% pensum zgodnie z Zarządzeniem Rektora UEK.

	3. Działalność dydaktyczno-wychowawcza: 

a) publikacje dydaktyczne;

b) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej, działania na rzecz rozwoju dydaktyki.
	Brak aktywności
	Aktywność przynajmniej w jednym roku w zakresie 3b)
	Aktywność w więcej niż jednym roku w zakresie 3b)
	Aktywność w jednym roku w zakresie 3a)
	Aktywność w jednym roku w zakresie 3a) i 3b), albo autorstwo (współautorstwo) podręcznika w języku angielskim

	4. Opinia studencka
	System automatycznie oblicza wynik opinii studenckiej – średnia z pkt. 1.4 Arkusza ocen

	5. Wynik hospitacji zajęć
	Ocenę w skali 1-5 wystawia Kierownik Katedry, Zakładu lub bezpośredni przełożony


	Kryteria oceny
	Ocena

(w punktach)
	Decyzja
	Wagi

	1. Obciążenia dydaktyczne – realizacja pensum
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z DSP
	0,4

	2. Obciążenia dydaktyczne – zajęcia dodatkowe
	1, 4-5
	Komisja na podstawie informacji z DSP
	0,2

	3. Działalność dydaktyczno-wychowawcza:

a) publikacje dydaktyczne;

b) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej, działania na rzecz rozwoju dydaktyki.
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,1

	4. Opinia studencka – średnia z pkt. 1.4 Arkusza ocen
	1-5
	Automatycznie – wynik opinii studenckiej
	0,2

	5. Wynik hospitacji zajęć
	1-5
	Kierownik Katedry, Zakładu lub bezpośredni przełożony
	0,1


Ocena za „Działalność dydaktyczną”: średnia ważona ocen za kryteria 1-5.

II. Działalność naukowo–badawcza.

	Kryteria oceny


	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Prace na stopień i tytuł naukowy
	Brak postępów w pracach na stopień lub tytuł naukowy (mniej niż 25% w stosunku do planu i umowy)
	Zaawansowanie pracy wolniejsze niż wynikające z planu i umowy (od 25% do 50% w stosunku do planu i umowy)
	Zaawansowanie pracy wolniejsze niż wynikające z planu i umowy (powyżej 50% i mniej niż 75% w stosunku do planu i umowy)
	Zaawansowanie pracy terminowe w stosunku do planu i umowy (przynajmniej 75% i mniej niż 90% w stosunku do planu i umowy)
	Ukończenie pracy przed terminem (w ciągu 9 lat od uzyskania poprzedniego stopnia naukowego), albo uruchomienie procedury habilitacyjnej lub złożenie wniosku o tytuł profesorski (złożenie wniosku do CK w ciągu 8 lat od uzyskania poprzedniego stopnia naukowego), albo zaawansowanie pracy jest szybsze w stosunku do planu i umowy (przynajmniej 90% w stosunku do planu i umowy)

	2. Dorobek naukowy*/

(punktowany)
	(0;10)
	<10;30)
	<30;70)
	<70;90)
	<90;100>

	3. Dorobek naukowy**/

(niepunktowany)
	(0;10)
	<10;30)
	<30;70)
	<70;90)
	<90;100>

	4. Projekty badawcze
	Brak udziału w badaniach
	Sporadyczny udział (tylko w 1 roku) w badaniach
	Regularny udział (w każdym roku) w badaniach naukowych katedry (zakładu) lub złożenie wniosku o grant, który został zaakceptowany pod względem formalnym
	Regularny udział (w każdym roku) w badaniach naukowych katedry (zakładu), albo uzyskanie lub współudział w jednym grancie, albo kierowanie jednym projektem naukowym;
	Duży udział w badaniach ogólnopolskich lub międzynarodowych (w więcej niż jednych), albo kierowanie jednym projektem i współudział w drugim projekcie naukowym; albo kierowanie lub współudział w jednym projekcie o wartości powyżej 100 tysięcy PLN; albo kierowanie lub współudział w projekcie międzynarodowym lub projekcie Horyzont 2020 lub projekcie NCN

	5. Członkostwo w towarzystwach, organizacjach lub instytucjach naukowych i udział w ich pracach
	Brak współpracy
	Udział w sesjach towarzystw naukowych
	Udział w pracy towarzystw naukowych lub członkostwo w takich instytucjach
	Członkostwo w komitetach naukowych lub radach naukowych lub kolegiach towarzystw naukowych lub w radach czasopism naukowych posiadających mniej niż 8 punktów na liście MNiSW, albo wygłoszenie referatu lub wykładu w towarzystwie naukowym lub na uczelni
	Pełnienie funkcji w towarzystwach naukowych lub kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych posiadających co najmniej 8 punktów na liście czasopism MNiSW

	6. Cytowalność*
	Brak cytowań
	1
	2
	3-5
	6 i więcej


*/ Punktem odniesienia jest rozkład punktów uzyskanych za publikacje afiliowane w UEK w poszczególnych grupach pracowniczych. Dorobek naukowy punktowany – średnioroczna liczba zdobytych punktów w całym okresie oceny (wyznaczona na podstawie rozkładu punktów za publikacje afiliowane w UEK w latach 2014–2015)
	Grupa pracowników


	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	asystent
	mniej niż 

2 pkt.
	<2; 4)
	<4; 13)
	<13; 23)
	od 23 pkt.

	adiunkt ze stopniem doktora
	mniej niż 

4 pkt.
	<4; 12)
	<12; 28)
	<28; 44)
	od 44 pkt.

	wykładowca, lektor, instruktor
	mniej niż 

1 pkt.
	<1;2)
	<2; 4)
	<4;10)
	od 10 pkt.

	starszy wykładowca
	mniej niż

 2 pkt.
	<2;4)
	<4; 15)
	<15; 30)
	od 30 pkt.

	profesor nadzwyczajny UEK, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego
	mniej niż 

4 pkt.
	<4; 12)
	<12; 35)
	<35; 73)
	od 73 pkt.

	profesor tytularny
	mniej niż 

4 pkt.
	<4; 12)
	<12; 28)
	<28; 50)
	od 50 pkt.


**/ Punktem odniesienia jest rozkład liczby publikacji niepunktowanych afiliowanych w UEK w poszczególnych grupach pracowniczych. Dorobek naukowy niepunktowany – łączna liczba publikacji niepunktowanych wykonanych w całym okresie oceny.
	Grupa pracowników
	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	asystent
	0
	1
	2
	3
	ponad 3

	adiunkt ze stopniem doktora
	0
	1
	2
	3
	ponad 3

	wykładowca, lektor, instruktor
	0
	1
	2
	3
	ponad 3

	starszy wykładowca
	0
	1
	2
	3
	ponad 3

	profesor nadzwyczajny UEK, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego
	0
	1-2
	3-4
	5-6
	ponad 6

	profesor tytularny
	0
	2-3
	4-6
	7-9
	ponad 9


	Kryteria oceny
	Ocena

(w punktach)
	Decyzja
	Wagi
(prof. tyt./pozostali)

	
	
	
	

	1. Prace na stopień i tytuł naukowy
	1-5
	Komisja na podstawie informacji pracownika
	0 / 0,2

	2. Dorobek naukowy punktowany
	1-5
	Automatycznie – wynik średnioroczny z bazy Dorobek
	0,4

	3. Dorobek naukowy niepunktowany
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,2 / 0,1

	4. Realizowane projekty badawcze i złożone wnioski
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,1

	5. Członkostwo w instytucjach naukowych i udział w pracach
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,2 / 0,1

	6. Cytowalność
	1-5
	Automatycznie – wynik z Biblioteki Głównej UEK
	0,1


Ocena za „Działalność naukowo-badawczą”: średnia ważona ocen za kryteria 1-6
III. Kształcenie kadry naukowej*
	Kryteria oceny


	Liczba punktów

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Promotorstwo prac doktorskich**
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Wszczęcie 1 przewodu doktorskiego
	Ukończenie 1 przewodu doktorskiego i wszczęcie 1 przewodu doktorskiego
	Ukończenie 1 i wszczęcie 2 przewodów doktorskich
	Ukończenie 2 lub wszczęcie powyżej 2 przewodów doktorskich

	2. Recenzowanie prac doktorskich
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Recenzja 1 pracy doktorskiej
	Recenzja 2 prac doktorskich
	Recenzja 3-4 prac doktorskich
	Recenzja więcej niż 4 prac doktorskich

	3. Udział w postępowaniach habilitacyjnych (recenzje wydawnicze prac habilitacyjnych, recenzje dorobku naukowego;

udział w komisjach habilitacyjnych powoływanych przez CK, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu habilitacyjnym);

udział w postępowaniach o nadanie tytułu profesora (recenzje dorobku naukowego, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu o nadanie tytułu profesora) lub stanowiska profesora nadzwyczajnego (recenzje dorobku naukowego, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu o zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego)
	Brak aktywności 

w tej dziedzinie
	Udział 

w 1 przewodzie, i/lub komisji i/lub postępowaniu
	Udział łącznie

w 2 przewodach, i/lub komisjach i/lub postępowaniach
	Udział łącznie

w 3-4 przewodach, i/lub komisjach i/lub postępowaniach
	Udział łącznie w więcej niż 4 przewodach i/lub komisjach i/lub postępowaniach

	4. Opieka naukowa nad słuchaczami studiów III stopnia przed otwarciem przewodu doktorskiego (średnio w ciągu 4 lat)
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Opieka naukowa nad 1 słuchaczem
	Opieka naukowa nad 2 słuchaczami
	Opieka naukowa nad 3 słuchaczami
	Opieka naukowa nad 4 i więcej słuchaczami


* dotyczy osób z tytułem naukowym profesora; kryteria dotyczą łącznie całego okresu oceny;
* *W załączniku należy podać szczegóły (nazwisko i imię osoby, której przewód dotyczył, datę uzyskania stopnia naukowego, albo nazwisko i imię osoby i datę otwarcia przewodu doktorskiego).
	Kryteria oceny
	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	Łączna liczba punktów

z poz. III.1-III.4 w ramach kształcenia kadry naukowej
	1-4
	5-8
	9-12
	13-16
	17-20


III. Kształcenie kadry naukowej***
	Kryteria oceny


	Liczba punktów

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Promotorstwo prac doktorskich
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	-
	Wszczęcie 1 przewodu doktorskiego
	Ukończenie 1 przewodu doktorskiego
	Ukończenie 1 i wszczęcie 1 przewodu doktorskiego

	2. Recenzowanie prac doktorskich
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	-
	-
	Recenzja 1 pracy doktorskiej
	Recenzja więcej niż 1 pracy doktorskiej

	3. Udział w przewodach habilitacyjnych (recenzje wydawnicze prac habilitacyjnych, recenzje dorobku naukowego; 

udział w komisjach habilitacyjnych powoływanych przez CK, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu habilitacyjnym);

udział w postępowaniach o nadanie tytułu profesora (recenzje dorobku naukowego, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu o nadanie tytułu profesora) lub stanowiska profesora nadzwyczajnego (recenzje dorobku naukowego, udział w wydziałowych komisjach w postępowaniu o zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego)
	Brak aktywności 

w tej dziedzinie
	-
	-
	Udział

w 1 przewodzie, i/lub komisji i/lub postępowaniu
	Udział łącznie w więcej niż 1 przewodach i/lub komisjach i/lub postępowaniach

	4. Opieka naukowa nad słuchaczami studiów III stopnia przed otwarciem przewodu doktorskiego (suma w ciągu 2 lat)
	Brak aktywności w tej dziedzinie
	Opieka naukowa nad 1 słuchaczem
	Opieka naukowa nad 2 słuchaczami
	Opieka naukowa nad 3 słuchaczami
	Opieka naukowa nad więcej niż 3 słuchaczami


*** dotyczy osób ze stopniem naukowym dra hab.; kryteria dotyczą łącznie całego okresu oceny; w załączniku należy podać szczegóły (nazwisko i imię osoby, której przewód dotyczył, datę uzyskania stopnia naukowego) 

	Kryteria oceny
	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	Łączna liczba punktów

z poz. III.1-III.4
	1-4
	5
	6-9
	10-16
	17-20


IV. Działalność organizacyjna

	Kryteria oceny

	Skala ocen

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Negatywna
	Dostateczna
	Dobra
	Bardzo dobra
	Wyróżniająca

	1. Działalność organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz nauki i edukacji
	Brak aktywności w tej dziedzinie lub bierna postawa wobec prac o charakterze organizacyjnym
	Podejmuje i realizuje zadania organizacyjne w jednej aktywności
	Podejmuje i realizuje zadania organizacyjne w dwóch aktywnościach
	Podejmuje i realizuje zadania organizacyjne w trzech aktywnościach
	Wzorowo spełnia odpowiedzialne funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych Wydziału lub Uczelni oraz inne funkcje organizacyjne, albo podejmuje i realizuje zadania organizacyjne w więcej niż trzech aktywnościach

	2. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, wynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	Brak współpracy z praktyką gospodarczą
	Prowadzenie działalności gospodarczej lub wykonywanie wolnego zawodu
	Pojedyncza współpraca z praktyką gospodarczą lub administracją publiczną (projekty, ekspertyzy, doradztwo)
	Stała współpraca z praktyką gospodarczą lub administracją publiczną (pełnienie funkcji w różnych gremiach)
	Duża aktywność doradcza (pełnienie funkcji w różnych gremiach oraz projekty, ekspertyzy, doradztwo)

	3. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, niewynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	Brak współpracy z praktyką gospodarczą
	Prowadzenie działalności gospodarczej lub wykonywanie wolnego zawodu
	Pojedyncza współpraca z praktyką gospodarczą lub administracją publiczną (projekty, ekspertyzy, doradztwo)
	Stała współpraca z praktyką gospodarczą lub administracją publiczną (pełnienie funkcji w różnych gremiach)
	Duża aktywność doradcza (pełnienie funkcji w różnych gremiach oraz projekty, ekspertyzy, doradztwo)


	Kryteria oceny
	Ocena

(w punktach)
	Decyzja
	Wagi

	
	
	
	

	1. Działalność organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz nauki i edukacji**
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,7

	2. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, wynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,2

	3. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, niewynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	1-5
	Komisja na podstawie informacji z Arkusza Oceny
	0,1


Ocena za „Działalność naukowo-badawczą”: średnia ważona ocen za kryteria 1-3
V. Ocena bezpośredniego przełożonego (w punktach od 1 do 5)

Tabela oceny pracowników samodzielnych naukowo:

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Ocena punktowa bezpośredniego przełożonego
	1,0
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


Tabela oceny pracowników niesamodzielnych naukowo:

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
(dr/pozostali niesamodzielni)
	Skala

	1. Kształcenie kadry naukowej
	0,3 / 0
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)

	2. Ocena punktowa bezpośredniego przełożonego
	0,7 / 1,0
	


Po dokonaniu – przez bezpośredniego przełożonego – oceny punktowej pracownika, a obowiązkowo w przypadku oceny negatywnej i dostatecznej, należy ją merytorycznie uzasadnić w formie opisowej.

CZĘŚĆ III. OCENA KOŃCOWA

Tabele oceny pracowników:

a) asystent

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,4
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,4
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Działalność organizacyjna
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


b) adiunkt ze stopniem doktora

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,3
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,5
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Działalność organizacyjna
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


c) wykładowca, lektor, instruktor

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,7
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Działalność organizacyjna
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


d) starszy wykładowca

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,5
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Działalność organizacyjna
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


e) dyplomowany bibliotekarz

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,3
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Działalność organizacyjna
	0,4
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


f) profesor nadzwyczajny UEK, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego

	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,4
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Kształcenie kadry naukowej
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Działalność organizacyjna
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	5. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


g) profesor tytularny
	Obszary aktywności pracownika
	Wagi
	Skala

	1. Działalność dydaktyczna
	0,2
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	2. Działalność naukowo-badawcza
	0,3
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	3. Kształcenie kadry naukowej
	0,3
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	4. Działalność organizacyjna
	0,1
	Średnia ważona (w zakresie 1-5)

	5. Ocena bezpośredniego przełożonego
	0,1
	Dziekan, Kierownik Katedry (Zakładu), bezpośredni przełożony (ocena punktowa od 1 do 5)


OCENA KOŃCOWA: średnia ważona ocen z poszczególnych obszarów aktywności pracownika I-V
CZĘŚĆ IV. INFORMACJE KOŃCOWE

1. Obowiązek poddawania się ocenie okresowej przez nauczyciela akademickiego wynika z Ustawy o szkolnictwie wyższym.

2. Brak poddania się pracownika ocenie okresowej skutkuje negatywną oceną końcową, chyba że po wezwaniu przez Komisję w ciągu 21 dni od daty dostarczenia tego wezwania wypełni odpowiedni arkusz oceny okresowej i przekaże ją Komisji wraz z wyjaśnieniem przyczyn opóźnienia.

3. Jeżeli po upływie 21 dni pracownik nie dostarczy wypełnionego arkusza oceny okresowej, Komisja niezwłocznie zawiadamia Rektora o niewypełnieniu arkusza oceny przez pracownika.
4. Skala oceny końcowej i ocen z poszczególnych obszarów aktywności jest następująca:

4,50-5,00 – ocena wyróżniająca

3,50-4,49 – ocena bardzo dobra

2,50-3,49 – ocena dobra

1,50-2,49 – ocena dostateczna

1,00-1,49 – ocena negatywna
5. W przypadku asystentów, adiunktów, profesorów nadzwyczajnych, profesorów tytularnych warunkiem niezbędnym do uzyskania pozytywnej oceny końcowej (min. 1.50) jest otrzymanie pozytywnej oceny (min. 1,50) zarówno z działalności dydaktycznej (obszar I), jak i z działalności naukowo-badawczej (obszar II). W przypadku starszych wykładowców niezbędnym warunkiem uzyskania pozytywnej oceny końcowej (min. 1,50) jest otrzymanie pozytywnej oceny (min. 1,50) z działalności dydaktycznej (obszar I).
6. Od oceny końcowej pracownikowi przysługuje – w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania – prawo złożenia odwołania do:

- Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych w przypadku, gdy organem oceniającym była komisja powołana na wydziale lub w innej jednostce organizacyjnej, bądź Rada Biblioteczna;

- Rektora UEK w przypadku, gdy organem oceniającym była Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.

7. W przypadku, gdy organem odwoławczym była Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych, od ponownie ustalonej oceny pracownikowi przysługuje – w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania – prawo odwołania do Rektora UEK.

Załącznik

	Wagi poszczególnych obszarów i rodzajów aktywności nauczyciela akademickiego w ogólnej ocenie okresowej

	Obszary aktywności
	Szczegółowe rodzaje 
aktywności 
w ramach obszarów
	Nauczyciel akademicki - stanowisko

	
	
	asystent
	adiunkt (dr)
	wykładowca, 
lektor,
instruktor
	starszy
wykładowca
	dyplomowany
bibliotekarz
	prof. UEK, adiunkt (dr hab.)
	prof. tyt.

	1. Działalność dydaktyczna
	***
	0,40
	0,30
	0,70
	0,50
	0,30
	0,20
	0,20

	***
	1. Obciążenia dydaktyczne – realizacja pensum
	0,16
	0,12
	0,28
	0,20
	0,12
	0,08
	0,08

	
	2. Obciążenia dydaktyczne – zajęcia dodatkowe
	0,08
	0,06
	0,14
	0,10
	0,06
	0,04
	0,04

	
	3. Działalność dydaktyczno-wychowawcza:
	0,04
	0,03
	0,07
	0,05
	0,03
	0,02
	0,02

	
	4. Opinia studencka – średnia z pkt. 1.4 Arkusza ocen
	0,08
	0,06
	0,14
	0,10
	0,06
	0,04
	0,04

	
	5. Wynik hospitacji zajęć
	0,04
	0,03
	0,07
	0,05
	0,03
	0,02
	0,02

	2. Działalność naukowo-badawcza
	***
	0,40
	0,50
	0,10
	0,20
	0,20
	0,40
	0,30

	***
	1. Prace na stopień i tytuł naukowy
	0,08
	0,10
	0,02
	0,04
	0,04
	0,08
	0

	
	2. Dorobek naukowy punktowany
	0,16
	0,20
	0,04
	0,08
	0,08
	0,16
	0,12

	
	3. Dorobek naukowy niepunktowany
	0,04
	0,05
	0,01
	0,02
	0,02
	0,04
	0,06

	
	4. Projekty badawcze
	0,04
	0,05
	0,01
	0,02
	0,02
	0,04
	0,03

	
	5. Członkostwo w towarzystwach, organizacjach lub instytucjach naukowych i udział w ich pracach
	0,04
	0,05
	0,01
	0,02
	0,02
	0,04
	0,06

	
	6. Cytowalność
	0,04
	0,05
	0,01
	0,02
	0,02
	0,04
	0,03

	3. Kształcenie kadry naukowej
	***
	0
	0
	0
	0
	0
	0,20
	0,30

	4. Działalność organizacyjna
	***
	0,10
	0,10
	0,10
	0,20
	0,40
	0,10
	0,10

	***
	1. Działalność organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz nauki i edukacji
	0,07
	0,07
	0,07
	0,14
	0,28
	0,07
	0,07

	
	2. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, wynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	0,02
	0,02
	0,02
	0,04
	0,08
	0,02
	0,02

	
	3. Współpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym, nie wynikająca z formalnych umów między UEK i instytucjami kooperującymi
	0,01
	0,01
	0,01
	0,02
	0,04
	0,01
	0,01

	5. Ocena bezpośredniego
przełożonego
	***
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10
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