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Wyciąg ze Statutu MZZPN

S T A T U T
Międzyuczelnianego Związku Zawodowego Pracowników Nauki

I. Postanowienia ogólne 
§ 1

1. Związek nosi nazwę: Międzyuczelniany Związek Zawodowy Pracowników Nauki 

2. Siedzibą Związku jest Kraków (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) . 

3. Terenem działania Związku są Uczelnie Wyższe na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 

4. Związek może, na zasadach dobrowolności i partnerstwa, przystępować i współdziałać z centralami związkowymi w kraju oraz tworzyć lub przystępować jak również współpracować z regionalnymi, ogólnokrajowymi lub międzynarodowymi organizacjami związkowymi. 
§ 2

1. Międzyuczelniany Związek Zawodowy Pracowników Nauki zwany dalej Związkiem, jest organizacją samorządną i niezależną, zrzeszającą członków na zasadzie dobrowolności. 

2. Związek posiada osobowość prawną – może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania w granicach przewidzianych przepisami prawa. Osobowość prawną posiadają także terenowe jednostki organizacyjne Związku wskazane w uchwale Walnego Zgromadzenia Związku, którą uzyskują z chwilą wpisu ich do rejestru prowadzonego przez Zarząd Związku. 
3. Związek działa w terenie poprzez terenowe jednostki organizacyjne Związku, które mogą w przypadku ich powstania realizować uprawnienia przypisane w przepisach prawa pracy zakładowej organizacji związkowej.

4. Związek realizuje jednocześnie uprawnienia międzyzakładowej organizacji związkowej, która zrzesza członków Związku zatrudnionych w zakładach pracy (uczelniach) nie objętych działalnością zakładowej organizacji związkowej
II. Cele i zadania Związku 
§ 3

Związek broni praw i interesów pracowników w zakresie warunków pracy i płac oraz warunków socjalno-bytowych i kulturalnych. 

§ 4

Celem Związku jest obrona godności, interesów i praw pracowniczych, a w szczególności: 

1) dążenie do doskonalenia ustawodawstwa dotyczącego szkolnictwa wyższego i nauki, 

2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagradzania, warunków socjalno-bytowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3) jednoczenie pracowników na rzecz rozwoju naukowego i podnoszenia kwalifikacji w celu podniesienia poziomu kształcenia w Uczelni, 

4) inicjowanie i popieranie działań na rzecz stworzenia pracownikom warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i adaptacji społeczno zawodowej młodych pracowników, 

5) dążenie do rozwoju harmonijnego współdziałania z władzami uczelni wyższych w zakresie powiązania zadań Uczelni z potrzebami pracowników, 

6) kształtowanie zasad etyki zawodowej, w tym szczególnie etyki nauczycieli akademickich i sumiennego stosunku do obowiązków zawodowych i pracowniczych, 

7) kształtowanie aktywnych postaw działania na rzecz rozwoju Uczelni, 

8) współdziałanie z władzami uczelni w sprawach rozwoju racjonalizacji w wynalazczości pracowniczej, 

9) obrona interesów zawodowych, materialnych oraz potrzeb socjalnych i kulturalnych pracowników i ich rodzin. 
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