
PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY

W FORMIE

GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE Z UBEZPIECZENIOWYM FUNDUSZEM KAPITAŁOWYM POGODNA PRZYSZŁOŚĆ

DLA

Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Grupowe ubezpieczenie na życie z ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym POGODNA PRZYSZŁOŚĆ jest nowoczesnym produktem ubezpieczeniowym, który pozwoli osiągnąć dwa podstawowe cele, jakie ma do spełnienia pracowniczy program emerytalny:

· zgromadzenie oszczędności na jesień życia,

· zapewnienie bliskim wsparcia finansowego w trudnych sytuacjach życiowych. 

1. CO TO JEST PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY ?

Nowy system emerytalny oferuje możliwość dodatkowego zorganizowanego oszczędzania z myślą o przyszłej emeryturze. Oprócz płacenia obowiązkowej składki emerytalnej, odprowadzanej do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, pracodawca może zdecydować o utworzeniu PPE i wnoszeniu w jego ramach składek na rzecz pracownika. Zgromadzone w ten sposób środki w przyszłości uzupełnią emeryturę pracownika otrzymywaną z I i II filara systemu emerytalnego.

Pracownicze programy emerytalne (PPE) są formą zorganizowanego, grupowego oszczędzania na przyszłą emeryturę. Cechą charakterystyczną PPE jest to, że są tworzone dobrowolnie przez pracodawcę, który chce zapewnić swoim pracownikom wyższą emeryturę i zdecyduje się opłacać składkę, która zasili w przyszłości świadczenie emerytalne pracownika. Funkcjonowanie pracowniczych programów emerytalnych reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. 2004. Nr 116, poz. 1207).

Podstawowe cele pracowniczego programu emerytalnego to:

1. zabezpieczenie finansowej przyszłości ubezpieczonego pracownika - pracownik gromadzi na swoim indywidualnym rachunku środki, które po uzyskaniu uprawnień emerytalnych będzie mógł wypłacić w formie jednorazowej bądź ratalnej i wykorzystać do uzupełnienia swojej emerytury. Jednocześnie dzięki elementowi ochronnemu pracownik zabezpiecza swoich najbliższych przed niespodziewanymi zdarzeniami losowymi. Dzięki pracowniczym programom emerytalnym zapewniona zostaje systematyczność oszczędzania.
2. zabezpieczenie finansowej przyszłości osobom bliskim pracownika – element ochronny w przypadku śmierci ubezpieczonego gwarantuje wypłatę świadczeń osobom bliskim.

3. podstawowy zakres ochrony można rozszerzyć o ubezpieczenia dodatkowe na wypadek:

1) śmierci w wyniku nieszczęśliwego wypadku,

2) trwałego inwalidztwa spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem,

3) trwałej niezdolności do pracy. 
2. PROCEDURA PRZYSTĄPIENIA DO PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO W FORMIE GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE Z UBEZPIECZENIOWYM FUNDUSZEM KAPITAŁOWYM POGODNA PRZYSZŁOŚĆ

1. Pracowniczy Program Emerytalny „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A. jest kontynuacją ubezpieczeń: „Pogodna Jesień” w PZU Życie S.A. (umowa z dnia 16 października 1998 r., polisa nr 000044293) oraz „Nestor Plus” w Amplico Life S.A. (umowa z dnia 23 października 1998 r., polisa nr G 1377), na mocy odpowiednich przepisów dających możliwość korzystania z prawa do odliczania wydatków poniesionych w ramach umów grupowego ubezpieczenia na życie od podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne.

2. Przyjętym rozwiązaniem jest, że w stosunku do uczestników dotychczas funkcjonujących programów ubezpieczeniowych, którzy wyrażą chęć – w formie złożonej deklaracji – dalszej kontynuacji gromadzenia środków na przyszłą emeryturę w ramach PPE, po jego zarejestrowaniu przez Komisję Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych w Warszawie, zostanie dokonany transfer dotychczas zgromadzonych środków w ramach ubezpieczenia „Pogodna Jesień” w PZU Życie S.A. oraz „Nestor Plus” w Amplico Life S.A., na utworzone w ramach PPE dla każdego uczestnika indywidualne konta prowadzone w ramach ubezpieczenia „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A.

3. W przypadku gdy uczestnik dotychczasowych programów ubezpieczeniowych („Pogodna Jesień” w PZU Życie S.A. oraz „Nestor Plus” w Amplico Life S.A.) dokona wykupu dotychczas zgromadzonych środków, nie może on się stać uczestnikiem tworzonego PPE – „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A. Równocześnie w przypadku wypowiedzenia udziału w programie w ramach funkcjonującego PPE – „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A. ponowne uczestnictwo w nim nie jest możliwe. Powyższe unormowania wynikają z istoty tej formy ubezpieczenia, której celem jest ciągłość gromadzenia środków na emeryturę, opłacanych przez Pracodawcę.

4. Do momentu zarejestrowania PPE – „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A. przez Komisję Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych w Warszawie, Pracodawca zobowiązuje się kontynuować opłacanie składek dla uczestników obecnie funkcjonujących programów ubezpieczeniowych, z uwzględnieniem odliczania wydatków poniesionych w ramach dotychczasowych umów grupowego ubezpieczenia na życie od podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne, tak po stronie Pracodawcy, jak i Pracowników.

5. Pracownik w dacie przystąpienia do tworzonego PPE – „Pogodna Przyszłość” w PZU Życie S.A. winien spełniać następujące warunki:

· 12–miesięczny okres zatrudnienia w Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

· umowa o pracę zawarta na czas nie określony,

· Akademia Ekonomiczna w Krakowie stanowi podstawowe miejsce pracy.

Pracownicy nowo przyjmowani do funkcjonującego PPE, spełniający powyższe warunki, mogą przystępować do ubezpieczenia PPE w każdym czasie.

6. Pracodawca z własnych środków wpłaca miesięcznie za Pracownika – spełniającego warunki zawarte w pkt 5 i przyjętego do PPE na podstawie wypełnionej deklaracji zgody – składkę podstawową w wysokości 5% i nie więcej niż 250,00 zł, z wynagrodzenia stanowiącego podstawę składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPE, w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych. Powyższe wielkości stanowią właściwy zapis Zakładowej Umowy Emerytalnej oraz Umowy Ubezpieczenia prowadzonego w formie PPE.

7. Pracodawca do dnia 30 listopada danego roku ustala wysokość środków jakie zostaną przeznaczone na składki Pracowników w ramach PPE na rok następny, a wielkość ta stanowi element planu rzeczowo–finansowego Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Analiza poniesionych przez Pracodawcę wydatków w zakresie finansowania składek w ramach PPE w trzech kwartałach danego roku, stanowi podstawę zmiany składki w IV kwartale tego roku, tak aby planowany przez Pracodawcę poziom środków na dany rok i ujęty w planie rzeczowo–finansowym nie został przekroczony. Przyjęte rozwiązanie stanowi podstawę zmiany odpowiednich zapisów Zakładowej Umowy Emerytalnej oraz Umowy Ubezpieczenia prowadzonego w formie PPE w zakresie ustalenia wysokości składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPE.

8. Zakres ubezpieczenia i składka PPE obejmuje:

· składkę podstawową – która ustalona została procentowo od wynagrodzenia (stanowiącego podstawę składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPE, w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych), z określeniem maksymalnej kwotowej wysokości tej składki (ustawa o PPE z dnia 20 kwietnia 2004r., art. 24, pkt 3, ust. 3) i stanowi 5% tego wynagrodzenia, nie więcej niż 250,00 zł.

· przyjęte 5% składki z wynagrodzenia stanowi 100% składki podstawowej odprowadzanej przez Pracodawcę na PPE, z której 5% przeznaczone jest na część ochronną (PZU ŻYCIE SA nie pobiera kosztów ochrony ubezpieczeniowej w okresie 12 miesięcy, licząc od daty wpisu pracowniczego programu emerytalnego do rejestru pracowniczych programów emerytalnych dokonanego przez organ właściwy do rejestru pracowniczych programów emerytalnych). Zakres ubezpieczenia ochronnego obejmuje zgon z dowolnej przyczyny w wysokości 100% sumy ubezpieczenia (ustalanej każdorazowo dla każdego ubezpieczonego na podstawie wysokości składki miesięcznej odprowadzanej na PPE).

9. Uczestnik PPE ma prawo zadeklarować składkę dodatkową (min. wysokość składki dodatkowej wynosi 50 zł.) – odprowadzaną również w okresach miesięcznych – z zastrzeżeniem, że suma składek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do PPE prowadzonego przez Akademię Ekonomiczną w Krakowie w ciągu roku kalendarzowego nie może przekroczyć 450% przeciętnego  wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej za dany rok.

3. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRODUKTU

Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitałowe

Środki pochodzące ze składek lokowane są zgodnie z ustawą o pracowniczych programach emerytalnych, w sposób umożliwiający osiągnięcie jak największego stopnia bezpieczeństwa i rentowności lokat przy jednoczesnym zachowaniu płynności aktywów.

Składkę można podzielić pomiędzy trzy, dostępne ubezpieczeniowe fundusze kapitałowe różniące się miedzy sobą stopniem ryzyka inwestycyjnego:

· FUNDUSZ STABILNEGO WZROSTU, którego cel inwestycyjny realizowany jest przy zachowaniu zasady ograniczonego ryzyka dokonywanych lokat (od 30% do 95% aktywów inwestowanych jest w obligacje, bony i inne papiery wartościowe emitowane przez Skarb Państwa; do 60% w akcje spółek dopuszczonych do publicznego obrotu),

· FUNDUSZ DŁUŻNYCH PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH, którego cel inwestycyjny realizowany jest przy minimalizacji ryzyka dokonywanych lokat (co najmniej 80% aktywów inwestowanych jest w instrumenty dłużne Skarbu Państwa),

· FUNDUSZ AGRESYWNY, którego cel inwestycyjny realizowany jest przy zwiększonym ryzyku dokonywanych lokat w stosunku do innych funduszy (od 40% do 100% aktywów inwestowanych jest akcje spółek dopuszczonych do obrotu, do 60% w obligacje, bony i inne papiery wartościowe emitowane przez Skarb Państwa).

Uczestnik PPE może dokonać wyboru jednego z dwóch programów inwestowania: programu optymalnego lub programu indywidualnego. 

W przypadku dokonania przez uczestnika wyboru optymalnego programu inwestowania podział składki na poszczególne fundusze uzależniony jest od wieku.

Program optymalny opiera się na metodzie „złotego podziału” 
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znanej w teorii finansów i zapewnia Pracownikowi optymalny – zmieniający się z upływem czasu udział akcji zgodnie z poniższą tabelą:

	Wiek 
	Fundusz Agresywny 
	Fundusz Stabilnego Wzrostu 
	Fundusz Dłużnych Papierów Wartościowych 

	do 25 lat
	50,0%
	50,0%
	0%

	Od 26 lat do 30 lat
	40,0%
	60,0%
	0%

	Od 31 lat do 35 lat
	30,0%
	70,0%
	0%

	Od 36 lat do 40  lat
	20,0%
	80,0%
	0%

	Od 41 lat do 45 lat
	10,0%
	90,0%
	0%

	Od 46 lat do 50 lat
	0,0%
	100,0%
	0%

	Od 51 lat do 55 lat
	0,0%
	87,5%
	12,5%

	Od 56 lat 
	0,0%
	75,0%
	25,0%



Tabela opłat i kosztów

	Podstawa
	Opłata

	Opłata z tytułu zarządzania 
	1. Fundusz agresywny – 1,4% wartości funduszu rocznie,

2. Fundusz stabilnego wzrostu – 1,2% wartości funduszu rocznie.

3. Fundusz dłużnych papierów wartościowych –  0,9% wartości funduszu rocznie,

	Zmiana w podziale składki pomiędzy fundusze
	Bezpłatnie

	Przeniesienie pomiędzy funduszami
	Bezpłatnie

	Minimalna wartość środków przenoszonych pomiędzy funduszami
	500 zł lub całość środków zgromadzonych w udziałach jednostkowych danego funduszu,


Koszty zakładu ubezpieczeń w wysokości 0,80 % składki podstawowej

4. OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

Umowa ubezpieczenia zawierana jest z ubezpieczającym na czas nieokreślony. 

Umowa ubezpieczenia jako forma pracowniczego programu emerytalnego staje się skuteczna z dniem rejestracji pracowniczego programu emerytalnego przez Komisję Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych. 

5. WYPŁATA TRANSFEROWA

1. Na wniosek osoby przystępującej do ubezpieczenia lub na wniosek ubezpieczonego złożony wraz z indywidualnym kwestionariuszem informacyjnym/informacją o środkach zgromadzonych na IKE, PZU ŻYCIE SA przyjmie na rachunek udziałów tej osoby kwotę będącą wypłatą transferową z innego pracowniczego programu emerytalnego lub z instytucji prowadzącej IKE.

2. Środki pochodzące z wypłaty transferowej:

1) z innego pracowniczego programu emerytalnego zamieniane są w 100 % na udziały jednostkowe na odpowiednich rachunkach udziałów zgodnie z podziałem środków na składkę podstawową i dodatkową dokonanym na podstawie informacji z poprzedniego programu,

2) z instytucji finansowej prowadzącej IKE zamieniane są w 100 % na udziały jednostkowe na rachunku udziałów składki dodatkowej na podstawie informacji z instytucji finansowej prowadzącej IKE.

3. Wypłata transferowa zamieniana jest na udziały jednostkowe w dniu wyceny przypadającym w ciągu 8 dni po wpłynięciu do PZU ŻYCIE SA wypłaty transferowej i informacji w tym zakresie z poprzedniego pracowniczego programu emerytalnego lub z instytucji finansowej prowadzącej IKE. Zamiana odbywa się na podstawie wartości udziału jednostkowego obowiązującej w dniu wyceny przypadającym w ciągu 8 dni po wpłynięciu do PZU ŻYCIE SA wypłaty transferowej i informacji z poprzedniego pracowniczego programu emerytalnego lub z instytucji finansowej prowadzącej IKE.

4. Uczestnik pracowniczego programu emerytalnego może wydać dyspozycję dokonania wypłaty transferowej środków zgromadzonych na rachunkach udziałów uczestnika na wskazany przez niego rachunek lub rachunki do innego zarządzającego lub instytucji prowadzącej IKE.

5. Wypłata transferowa dokonywana jest na podstawie dyspozycji dokonania wypłaty transferowej na podstawie wartości rachunków udziałów, ustalonej w dniu wyceny przypadającym w ciągu 8 dni po przekazaniu do PZU ŻYCIE SA przez ubezpieczającego żądania wypłaty transferowej wraz z następującymi dokumentami:

1) wnioskiem o wykonanie zobowiązania na odpowiednim formularzu PZU ŻYCIE SA, wypełnionym zgodnie z wymogami PZU ŻYCIE SA,

2) deklaracji,

3) innymi dokumentami niezbędnymi do stwierdzenia zasadności wypłaty transferowej – na życzenie PZU ŻYCIE SA.

6. Dokonanie wypłaty transferowej PZU ŻYCIE SA wykonuje w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia złożenia żądania ubezpieczającemu.

7. Wypłata transferowa z programu nie może nastąpić w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w stosunku pracy z ubezpieczającym prowadzącym ten program.

8. W przypadku likwidacji programu uczestnik w terminie 1 miesiąca wskaże rachunek, na który ma być dokonana wypłata transferowa.

6. ZWROT

1. Zwrot następuje w przypadku likwidacji programu, jeżeli jednocześnie uczestnik programu nie wskazał, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania informacji o prawomocnym wykreśleniu programu z rejestru pracowniczych programów emerytalnych, numeru rachunku bankowego, na który ma zostać dokonana wypłata transferowa.

2. Zobowiązanie w postaci zwrotu PZU ŻYCIE SA wykonuje na żądanie ubezpieczającego w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia otrzymania żądania. Ubezpieczający przekazuje żądanie zwrotu niezwłocznie, jednakże nie później niż 3 dni, od dnia upływu terminu do wskazania numeru rachunku bankowego w celu dokonania wypłaty transferowej w przypadku likwidacji programu.

3. W przypadku zwrotu PZU ŻYCIE SA lub likwidator PZU ŻYCIE SA przekazuje ze środków uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych kwotę w wysokości 30 % sumy składek podstawowych wpłaconych do programu.

4. PZU ŻYCIE SA w związku z dokonaniem zwrotu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa jest zobowiązany pobrać i odprowadzić kwoty na poczet zobowiązań podatkowych osób uprawnionych. Kwoty pobrane i odprowadzone przez PZUŻYCIE SA pomniejszają kwotę zwrotu. 

5. Opodatkowanie zobowiązań PZUŻYCIE SA regulują przepisy prawa dotyczące podatku dochodowego w szczególności przepisy o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

7. WYKONANIE ZOBOWIĄZAŃ

1. Wykonanie zobowiązania w postaci sumy ubezpieczenia PZU ŻYCIE SA wykonuje na zasadach określonych w o.w.u.

2. Ustalenie wysokości sumy ubezpieczenia następuje na podstawie części składki podstawowej danego ubezpieczonego przeznaczonej na pokrycie ochrony ubezpieczeniowej otrzymanej za dany okres.

3. Zobowiązanie w postaci:

1) płatności pierwszej raty z tytułu wypłaty, jeżeli ubezpieczony zażądał wypłaty w formie ratalnej,

2) wypłaty w formie jednorazowej, 

3) sumy ubezpieczenia,

4) wypłaty transferowej,

PZU ŻYCIE SA wykonuje w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia złożenia żądania ubezpieczającemu. 

4. Zobowiązanie w postaci zwrotu PZU ŻYCIE SA wykonuje w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od dnia upływu terminu do wskazania numeru rachunku bankowego w celu dokonania wypłaty transferowej w przypadku likwidacji programu.

5. Ubezpieczający jest zobowiązany, w terminie 3 dni od dnia złożenia żądania ubezpieczającemu, do przekazania PZU ŻYCIE SA żądania wraz z następującymi dokumentami:

· wypełnionym formularzem zgłoszenia roszczenia,

· deklaracją

w przypadku śmierci ubezpieczonego dodatkowo:

a) aktem zgonu,

b) kartą zgonu albo – jeżeli jej uzyskanie nie jest możliwe – dokumentację medyczną stwierdzającą przyczynę śmierci, jeżeli śmierć nastąpiła w pierwszych dwóch latach od początku odpowiedzialności PZU ŻYCIE SA w stosunku do ubezpieczonego,

· innymi dokumentami niezbędnymi do stwierdzenia zasadności roszczenia – na życzenie PZU ŻYCIE SA.

2. W przypadku ukończenia przez ubezpieczonego 70 roku życia oraz ustania stosunku pracy u ubezpieczającego prowadzącego program nie jest wymagane spełnienie przez ubezpieczonego wymogów, o których mowa w pkt.5.
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