Karta przedmiotu

Wydziat: Finanséw
Kierunek: Prawo

I. Informacje podstawowe

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu

Profil przedmiotu
Kategoria przedmiotu

Typ studiow

Liczba semestrow/semestr

Liczba godzin

Liczba punktow ECTS

II. Wymagania wstepne

Lp. Opis

Krajowe
Ramy
Kwalifikacji

Jezyk obcy prawniczy

jezyk docelowy

ogolnoakademicki
praktyczny (¢wiczeniowy)

jednolite magisterskie

5/1-5
stacjonarne: Cwiczenia: 150
niestacjonarne: Cwiczenia: 90

10 (w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe: 5)

1.  Kwalifikacja do grup na poziomie co najmniej A2 na podstawie testu poziomujgcego
online, przeprowadzanego przed rozpoczeciem lektoratu.

I11. Cele przedmiotu

Lp. Opis

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentowi odtworzenie faktow 1 argumentow z
1. rdéznych zrodet pisemnych i ustnych w jezyku docelowym, jak rowniez przedstawienie
zwiezlego streszczenia poznanych tresci.

2. Przekazanie studentowi niezbednego stownictwa oraz struktur jezykowych w celu



wlasciwego wykorzystania kompetencji migkkich.

Wyksztalcenie umiejg¢tnosci nawigzywania kontaktow, rozwigzywania konfliktow w
3. trakcie oficjalnych i1 nieoficjalnych spotkan stuzbowych, konferencji czy sympozjow

postugujac si¢ jezykiem docelowym.
IV. Realizowane efekty ksztatcenia

Kod Kat. Opis

E1l Wiedza Student zna jgzyk prawny i prawniczy.
Student zna co najmniej jeden jezyk obcy na poziomie
zaawansowanym, to jest przynajmniej na poziomie biegtosci
B2+, w tym terminologi¢ prawnicza.

E2 Umiejetnosci Student rozumie jezyk prawny i postuguje si¢ jezykiem
prawniczym w stopniu gwarantujagcym skuteczng
komunikacje w srodowisku krajowym 1 mi¢gdzynarodowym.
Student potrafi uzasadni¢ wtasne stanowisko w spornych
kwestiach prawnych postugujac si¢ jezykiem obcym.

Student potrafi postugiwacé si¢ przynajmniej jednym jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym, to jest na poziomie
bieglosci co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy.

E3 Kompetencje Student jest otwarty w kontaktach spotecznych i
spoleczne zawodowych, szanuje odmienne poglady i zwyczaje.
Student jest przygotowany zar6wno do samodzielnej pracy,
jak i do pracy w zespole.

V. Tresci Ksztalcenia

Cwiczenia
Lp. Opis D (150)

Umiejetno$¢ pisania wedtug skali CEFR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentéw prawniczych, zgodnie z sylabusem
SJO (sporzadzanie kontraktow handlowych, korespondencja z
klientem, raportowanie studiow przypadku).

C1 30

Umiejetnos¢ czytania wedtug skali CEFR, ze szczegolnym
uwzglednieniem tematyki prawniczo-ekonomicznej, zgodnie z
sylabusem SJO (zagadnienia prawa administracyjnego,
finansowego, prawa pracy itp.)

C2 30

Umiejetnos¢ stuchania wedtug skali CEFR, ze szczegbolnym

€3 uwzglednieniem tematyki prawniczo-ekonomicznej, zgodnie z

30

KEK

K_W14
K_W18

K_U06
K_U07
K_U12

K_KO05
K_KO06

Z (90)

18

18

18



sylabusem SJO (zagadnienia prawa administracyjnego,
finansowego, prawa pracy itp.)

Umiejetnos¢ mowienia wedlug skali CEFR, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki prawniczo-ekonomicznej, zgodnie z
sylabusem SJO (zagadnienia prawa administracyjnego,
finansowego, prawa pracy itp.)

C4

Umiejetnosci typu soft skills i komunikacja migdzykulturowa
zgodnie z sylabusem SJO (skuteczne negocjowanie,
prezentowanie, uczestnictwo w spotkaniach stuzbowych i
sprawach sagdowych).

C5

V1. Metody prowadzenia zajec
Opis

Wyktad audytoryjny
Konwersatorium
Prezentacja
Dyskusja

Praca w grupach
Symulacja

Analiza przypadku

Inscenizacja (odgrywanie rol)

X X X X X X X

Cwiczenia tablicowe

Cwiczenia terenowe

X

E-learning
X Praca z podrgcznikiem

Cwiczenia laboratoryjne

VII. Sposoby oceny

Ocena formujaca
Opis

X  Kolokwium

18

18



Zadania tablicowe
Odpowiedz ustna
Prezentacja

Projekt zespotowy

X X X X

Projekt indywidualny
Referat

Aktywno$¢ na zajeciach
Cwiczenie praktyczne

Sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych

Sposob obliczania $redniej z ocen biezacych (zgodnie z §18 pkt. 4 Regulaminu studiow)

Suma punktow z testu (60%) 1 pozostate punkty- inne aktywnosci (40%) (w zaleznosci od
typu studiow)

Ocena z egzaminu (podsumowujaca)

Opis
X Egzamin ustny
X Egzamin pisemny

Egzamin testowy

X ' Srednia wazona ocen czastkowych

Sposob obliczania oceny koncowej (zgodnie z §18 pkt. 5 Regulaminu studiéw)
Ocena wazona z zaliczenia (40%) 1 egzaminu (60%) (w zaleznos$ci od typu studiow).

VIII. Kryteria oceny

Efekt ksztatcenia E1 waga: 40%

Nie osiaggnat zatozonego efektu (ocena 2.0) Student nie osiagnal kompetencji



Osiagnal w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

Osiaggnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

Osiagnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

Osiagnat w stopniu celujagcym (ocena 5.5)

Efekt ksztatcenia E2 waga: 40%

Nie osiagnat zatozonego efektu (ocena 2.0)

jezykowych w zakresie gramatyki i leksyki,
wymaganych na danym poziomie CEFR. Nie
potrafi porozumiewac si¢ nawet w sposob
prosty, gdy jego rozméwcy mowig wolno i
wyraznie.

Student poznat w stopniu dostatecznym
podstawowe struktury leksykalno-
gramatyczne. Jest w stanie bra¢ udziat w
dyskusji, wyrazajgc pozytywne i negatywne
opinie. Potrafi przekaza¢ informacje w
formie pisemnej, przy uzyciu prostych
struktur.

Student potrafi wypowiedzie¢ si¢
spontanicznie i poprawnie, nie zastanawiajac
si¢ zbytnio nad doborem stow, prowadzic¢
typowa korespondencj¢ stuzbowa, udzieli¢
wyczerpujacej wypowiedzi dotyczacej
wlasnej tematyki zawodowe;.

Student potrafi budowac jasne i klarowne
wypowiedzi o wyraznej strukturze, na
tematy ztozone, postugujac si¢
rozbudowanym aparatem narzedzi
jezykowych, stuzacych organizacji i
wewnetrznej spdjnosci dyskursu. Potrafi
zrozumie¢ szeroka game dhugich i trudnych
tekstow w zakresie tematyki kierunkowej,
wylapujac niuanse i subtelnosci.

Student potrafi zrozumie¢ bez wysitku kazdy
komunikat stowny i pisemny. Posiada
umiejetnos¢ odtwarzania faktow 1
argumentow z roznych zrodet pisemnych i
ustnych, streszczajac je w sposob zwiezty i
spontaniczny, dobierajac bez wysitku
odpowiednie stowa 1 struktury, postugujac
si¢ bogatym stownictwem branzowym.

Student nie potrafi przekaza¢ podstawowych
tresci merytorycznych. Postuguje si¢ zbyt
ubogim stownictwem w zakresie tematyki
zawodowej. Nie posiada podstawowych
umiejetnosci w zakresie prezentacji
biznesowych, nie potrafi przeprowadzi¢
zebrania biznesowego ani negocjowaé w



Osiagnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

Osiagnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

Osiagnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

Osiggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5)

Efekt ksztatcenia E3 waga: 20%

Nie osiagnat zatozonego efektu (ocena 2.0)

jezyku angielskim.

Student potrafi przekaza¢ podstawowe tresci
merytoryczne. Postuguje si¢ ubogim ale
dostatecznym stownictwem. Rozumie
ztozone teksty w stopniu dostatecznym.
Posiadl podstawowe umiejetnosci potrzebne
do przeprowadzenia prezentacji,
uczestniczenia w zebraniach biznesowych,
oraz prowadzenia negocjacji.

Student potrafi przekazac tresci
merytoryczne w stopniu dobrym. Potrafi
porozumie¢ si¢ swobodnie 1 spontanicznie,
co sprawia, ze rozmowa z rdzennym
uzytkownikiem jezyka w zakresie jezyka
branzowego wolna jest od napie¢. Rozumie
ztozone teksty w stopniu dobrym. Posiadl w
stopniu dobrym umiej¢tnosci potrzebne do
przeprowadzenia prezentacji, uczestniczenia
w zebraniach biznesowych, oraz
prowadzenia negocjacji.

Student potrafi przekaza¢ wszelkie zlozone
tre$ci merytoryczne. Komunikuje si¢ nie
zastanawiajgc si¢ nad doborem stow.
Rozumie ztozone teksty w stopniu bardzo
dobrym. Biegle prowadzi prezentacje,
uczestniczy aktywnie i bez zadnych
problemow jezykowych w zebraniach
biznesowych, oraz prowadzi negocjacje
zupetnie swobodnie.

Student potrafi przekazac tresci
merytoryczne wykraczajace poza ramy
programowe. Postuguje si¢ stownictwem
wykraczajacym poza poziom okreslony w
sylabusie. Postuguje si¢ z catkowita swoboda
ztozonymi strukturami jgzyka pisanego.
Posiadl perfekcyjne umiejetnosci potrzebne
do przeprowadzenia prezentacji,
uczestniczenia w zebraniach biznesowych,
oraz prowadzenia negocjaciji.

Student nie wykazuje zainteresowania
przedmiotem. Nie radzi sobie zupetnie w
sytuacjach konfliktowych i nie potrafi



Osiagnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

Osiaggnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

Osiaggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

Osiagnat w stopniu celujagcym (ocena 5.5)

pracowaé w zespole.

Student przejawia che¢ wspotpracy w
stopniu dostatecznym. Potrafi z trudem
nawigza¢ komunikacje w zespole. W
sytuacjach konfliktowych przejawia
przecigtng inicjatywe.

Student wspotpracuje, pozyskuje wiedzg w
stopniu dobrym, postepuje zgodnie z
przyjetymi normami pracy w zespole. Radzi
sobie sytuacjach konfliktowych.

Student wspotpracuje, dzieli si¢ z
zaangazowaniem wiedzg, stuzy pomoca,
scala grupe 1 pomaga rozwigzywac sytuacje
konfliktowe w sposob profesjonalny.

Student wyraznie wykracza ponad
oczekiwane standardy: jest wybitnie
prospoteczny, tworczy i bezkonfliktowy.
Stanowi wz6r do nasladowania dla
pozostatych cztonkéw grupy.

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu mozliwe jest w
przypadku zrealizowania wszystkich efektéw ksztatcenia w stopniu co najmnie;j
dostatecznym. Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest wedtug nastgpujacej formuty:

40% * ocena z realizacji efektu E1 + 40% * ocena z realizacji efektu E2 + 20% * ocena z

realizacji efektu E3

IX. Obcigzenie praca studenta

Rodzaj aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim

wynikajace z planu studiow

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach
konsultacji (np. prezentacji, projektow, e-konsultacji)

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach

zaliczen i egzaminow

Przygotowanie do zaje¢ (studiowanie literatury, odrabianie

prac domowych itp.)

Zbieranie informacji, opracowanie wynikow

Liczba godzin

stacjonarne  niestacjonarne
150 90
4 4
3 3
45 100
25 30



Przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentaciji,

dyskusji 10 10
Przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu 13 13
Suma godzin 250 250
Liczba punktow ECTS 10

X. Literatura

Literatura podstawowa
Lp. Opis pozycji

J. Allison, J. Townend, P. Emmerson, The Business 2.0 Upper-Intermediate Student's

1 Book. Oxford: Macmillan 2013.

D. Brown Gilian, S. Rice, Professional English In Use: Law. Cambridge University
Press 2007.

Literatura uzupetniajaca
Lp. Opis pozycji

1. A Krois-Lindner, International Legal English. Cambridge University Press 2006.

XI. Informacja o nauczycielach

Osoby prowadzace przedmiot

Lp. Nauczyciel

1. mgr Paulina Babinska-Bitner

2. mgr Bozena Witek

3. mgr Elzbieta Chelminska

4. mgr Jacek Konarski

5. mgr Elzbieta Typek

6. mgr Bozena Bielak

7.  mgr Ewa Bilska

8.  mgr Agnieszka Chrzanowska-Kozak

9.  mgr Olga Druszkiewicz



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

mgr Sebastian Florek-Paszkowski
mgr Dorota Galata-Mtyniec

mgr Wit Gorski

mgr Malgorzata Held

mgr Pawet Korpak

mgr Jozef Korzycki

Mgr Anna Kroélikowska-Gryniuk
mgr Maciej Krzanowski

mgr Anna Kucata

mgr Marta Lichwicka

mgr Jolanta Maron-Zajac

mgr Jan Meus

mgr Piotr Miernik

mgr Dorota Mitka

mgr Anita Modrzejewska

mgr Marlena Nowak

mgr Barbara Sitarz

mgr Jolanta Regucka-Pawlina
mgr Monika Srebro

mgr Ryszard Szaflarski

mgr Szul Aleksandra

mgr Lidia Zielinska

mgr Matgorzata Adamska-Cieslik
mgr Monika Olszamowska

mgr Ewa Truszewska

mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gorniak



36. mgr Karolina Wisz
37. mgr Magdalena Zarakowska

38. mgr Malgorzata Pluta



