Krajowe

Ramy

Kwalifikacji
Karta przedmiotu
Wydzial: Finansow
Kierunek: Prawo
I. Informacje podstawowe
Nazwa przedmiotu Prawo pracy
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Profil przedmiotu ogoblnoakademicki
Kategoria przedmiotu kierunkowy podstawowy
Typ studiow jednolite magisterskie
Liczba semestrow/semestr  1/10
Liczba godzin stacjonarne: Wyktady: 30 Cwiczenia: 15

niestacjonarne: Wyktady: 18 Cwiczenia: 9

Liczba punktow ECTS 4 (w tym liczba punktow ECTS za godziny kontaktowe: 2)

II. Wymagania wstepne

Lp. Opis
1.  Wiadomosci z prawoznawstwa

2. Znajomo$¢ prawa cywilnego
I11. Cele przedmiotu

Lp. Opis

Po zakonczeniu zaj¢¢ student zna zagadnienia dotyczace zasad prawa pracy, praw i
obowigzkow stron stosunku pracy, sposobow nawigzania stosunku pracy, trybow roz-
wigzania 1 ustana stosunku pracy, rodzajow urlopow pracowniczych i zasad ich udzie-
lania, sposobu ustalania sktadnikow wynagrodzenia, systeméw i rozktadow czasu pra-



cy, odpowiedzialno$ci pracowniczej, trybow rozstrzygania indywidualnych i zbioro-
wych sporow ze stosunku pracy.

Po zakonczeniu zajec¢ student potrafi stosowac nabytg wiedze¢ do rozwiazywania prak-
tycznych problemow zwigzanych z prawem pracy. Zasady prowadzenia dokumentacji
pracowniczej i akt osobowych, Umie konstruowa¢ umowy o prace. Umie napisaé i
uzasadni¢ wypowiedzenie stosunku pracy. Umie skonstruowa¢ odwotanie. Umie obli-
czy¢ czas pracy pracownika. Umie obliczy¢ wymiar urlopu pracowniczego.

Po zakonczeniu zaj¢¢ student potrafi analizowac i ocenia¢ stany faktyczne oraz wska-
za¢ whasciwe do analizowanego stanu faktycznego przepisy prawne z uwzgl¢dnieniem
aktualnej linii orzeczniczej. Ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za efekty wiasnych,
opartych na uzyskanej wiedzy dziatan zwigzanych z interpretacja przepisow Kodeksu
pracy i aktow wykonawczych.

IV. Realizowane efekty ksztatcenia

Kod Kat. Opis KEK

El

E2

E3

Wiedza Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z zasadami K_WO03
prawa pracy, prawami i obowigzkami stron stosunku pracy K_WO04
oraz formami zatrudniania. Przedmiot obejmuje rowniez K_WO09
zagadnienia wynagrodzen, czasu pracy, rodzaje odpowie- K_W14
dzialnosci pracowniczej oraz procedury zwigzane z roz-
strzyganiem spor6w pracowniczych.

Umiejetnosci Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci oceny sytuacji  K_UO1
wymagajacych zastosowania przepisow Kodeksu pracy, K_U04
nabycie umiejetnos$ci postugiwania si¢ zasadami dotyczag- K_U11l
cymi czynno$ci zwigzanych z zatrudnianiem pracownika i
rozwiazywaniem stosunku pracy, obliczania wysokosci
wynagrodzenia z uwzglednieniem wtasciwych dla danego
pracownika sktadnikow, obliczaniem dtugosci urlopu pra-
cowniczego oraz ustalaniem w oparciu o zasady ewidencjo-
nowania czasu pracy pracownika.

Kompeten-  Zdobyta w trakcie zaje¢ wiedza moze by¢ wykorzystana w = K_K02
cje spoleczne zwiazku z zatrudnieniem, w tym w dziatach kadr, organach K_KO04
ZUS, w zakresie indywidualnej przedsigbiorczosci, przy K_KO06
egzaminie na aplikacje i w obrgbie doradztwa z zakresu
prawa pracy.

V. Tresci Ksztalcenia

Wyktady

Lp.

Opis D (30) Z(18)



W1

Zrodta prawa pracy i stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy - zawarcie umowy o pracg (sposoby za-
wierania umow o prace, rodzaje umow, forma i tres¢ umowy o pra-
c¢), obowigzki zwigzane z dopuszczeniem pracownika do pracy

W2  (m.in. badania lekarskie, szkolenie bhp), umowy dodatkowe towa-
rzyszace umowom o prace (umowa o zakazie konkurencji, umowa o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umowy o odpowiedzialnos$ci
za mienie powierzone),

W3 Zmiana stosunku pracy (porozumienie, wypowiedzenie i wypowie-
dzenie zmieniajace).

Ustanie stosunku pracy - przyczyny powodujgce ustanie stosunku
pracy, wypowiedzenie umowy o praceg, rozwigzanie Umowy o prace

W4 bez wypowiedzenia, rozwigzanie terminowej umowy o prace, zwol-
nienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy (zwolnienia grupowe),
wygasnigcie stosunku pracy, obowigzki pracodawcy w przypadku
ustania stosunku pracy.

W5 Roszczenia pracownika w przypadku wadliwego rozwigzania umowy
0 prace.

Czas pracy - definicja czasu pracy i pojecia zwigzane z czasem pra-

W6 o . . )
cy, zasady $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych

W7  Urlopy wypoczynkowe.

W8 Wynagrodzenie za prace¢ - prawo do wynagrodzenia za pracg, ochro-
na wynagrodzenia za pracg.

W9  Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

W10 Odpowiedzialnos¢ pracownicza - materialna i porzadkowa

W11 Indywidualne i zbiorowe spory ze stosunku pracy

Cwiczenia
Lp. Opis

Cl1 Roéwne traktowanie w zatrudnieniu.

C2 | Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

C3 | Konstruowanie umowy o prace

ca Konstruowanie wypowiedzenia i jego uzasadnienia oraz tresci roz-

wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia

D (15)
1

1

Z(9)
1

1



C5  Obliczanie czasu pracy w oparciu o stosowane w praktyce ewidencje
C6  Ustalanie i obliczanie wysokos$ci wynagrodzenia
C7 Ustalanie i obliczanie wymiaru urlopu

C8 Konstruowanie pozwu do sadu pracy

VI. Metody prowadzenia zaje¢
Opis

X  Wyktad audytoryjny
Konwersatorium

X  Prezentacja

X  Dyskusja
Praca w grupach
Symulacja

X Analiza przypadku
Inscenizacja (odgrywanie rol)

X  Cwiczenia tablicowe
Cwiczenia terenowe
E-learning

X | Praca z podrgcznikiem

Cwiczenia laboratoryjne

VII. Sposoby oceny

Ocena formujaca
Opis

X Kolokwium
Zadania tablicowe

X Odpowiedz ustna

Prezentacja



Projekt zespotowy
Projekt indywidualny

X Referat

X Aktywnos¢ na zajeciach
Cwiczenie praktyczne

Sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych

Sposob obliczania $redniej z ocen biezacych (zgodnie z §18 pkt. 4 Regulaminu studiow)

Srednia ocen wynika z ocen czastkowych (kolokwium, odpowiedz ustana, aktywnos$¢ na

zajeciach) uzyskanych w trakcie ¢wiczen.

Ocena z egzaminu (podsumowujaca)

Opis

Egzamin ustny
X Egzamin pisemny
X  Egzamin testowy

Srednia wazona ocen czastkowych

Sposob obliczania oceny koncowej (zgodnie z §18 pkt. 5 Regulaminu studiow)

Srednia arytmetyczna sumy ocen z zaliczenia i egzaminu.

VIII. Kryteria oceny
Efekt ksztatcenia E1 waga: 60%

Nie osiaggnat zatozonego efektu (ocena 2.0)

Student nie potrafi wymieni¢ podstawo-
wych zasad prawa pracy. Nie umie wska-
za¢ praw i obowiazkow stron stosunku pra-
cy ani tresci stosunku pracy. Nie potrafi
wskaza¢ sposobow nawigzania stosunku
pracy. Nie umie wskaza¢ sposobow roz-
wigzania stosunku pracy. Student nie potra-



Osiagnal w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

Osiagnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

fi wskaza¢ zasad i systemOw czasu pracy.
Student nie jest w stanie okresli¢ elemen-
tow sktadowych wynagrodzenia pracowni-
ka. Student nie umie wskaza¢ rodzajow i
podstawowych zasad urlopowania pracow-
nikow. Nie zna podstawowych uprawnien
pracownika zwigzanych z rodzicielstwem.
Nie potrafi okresli¢ podstawowych przesta-
nek odpowiedzialnosci pracowniczej. Stu-
dent nie umie wskaza¢ trybow rozwigzy-
wania sporow ze stosunku pracy.

Student potrafi wymieni¢ podstawowe za-
sady prawa pracy. Umie wskaza¢ prawa i
obowigzki stron stosunku pracy oraz tre$¢
stosunku pracy. Potrafi wskaza¢ podsta-
wowe sposoby nawigzania stosunku pracy.
Umie wskaza¢ sposoby rozwigzania sto-
sunku pracy. Student potrafi wskaza¢ zasa-
dy i systemy czasu pracy. Student potrafi
okresli¢ elementy sktadowe wynagrodzenia
pracownika. Student umie wskaza¢ rodzaje
i podstawowe zasady urlopowania pracow-
nikéw. Zna podstawowe uprawnienia pra-
cownika zwigzane z rodzicielstwem. Potra-
fi okresli¢ podstawowe przestanki odpo-
wiedzialno$ci pracowniczej. Student umie
wskaza¢ tryby rozwigzywania sporow ze
stosunku pracy.

Student potrafi wymieni¢ zrodta i podsta-
wowe zasady prawa pracy. Umie wskazac
prawa i obowiazki stron stosunku pracy
oraz tres¢ stosunku pracy. Potrafi wskazaé
Sposoby nawigzania stosunku pracy, zasady
powotania, wyboru i mianowania pracow-
nika. Umie wskaza¢ sposoby rozwigzania
stosunku pracy oraz zdarzenia powodujace
wygasnigcie stosunku pracy. Student potra-
fi wskaza¢ zasady dotyczace czasu pracy,
systemy czasu pracy, podstawowe zasady
rozliczania pracy w niedziele 1 $wigta, za-
sady rozliczania pracy ponadwymiarowej,
zasady rozliczania pracy w porze nocnej.
Student potrafi okresli¢ elementy sktadowe
wynagrodzenia pracownika. Student umie
wskaza¢ rodzaje 1 podstawowe zasady
urlopowania pracownikdw. Zna uprawnie-
nia pracownika zwigzane z rodzicielstwem.
Potrafi okresli¢ przestanki odpowiedzialno-



Osiaggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

Osiggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5)

$ci pracownicze] 1 wskaza¢ rodzaje odpo-
wiedzialno$ci. Student umie wskazac tryby
rozwigzywania sporéw ze stosunku pracy.
Potrafi wskaza¢ podstawowe zasady zbio-
rowego prawa pracy. Potrafi wskaza¢ pod-
stawowe zasady BHP.

Student potrafi wymieni¢ i uporzadkowac
zrodta i1 podstawowe zasady prawa pracy.
Umie szczegotowo okresli¢c prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy oraz tre$¢ sto-
sunku pracy. Potrafi szczegdétowo scharak-
teryzowac¢ sposoby nawigzania stosunku
pracy (rodzaje uméw o pracg oraz zasady
powotania, wyboru i mianowania pracow-
nika). Zna zasady prowadzenia dokumenta-
cji pracowniczej i akt osobowych pracow-
nikow. Umie wskaza¢ sposoby rozwigzania
stosunku pracy oraz zdarzenia powodujace
wygasniecie stosunku pracy. Student potra-
fi szczegdtowo okresli¢ zasady dotyczace
czasu pracy, systemy czasu pracy, podsta-
wowe zasady rozliczania pracy w niedziele
i $wigta, zasady rozliczania pracy ponad-
wymiarowej, zasady rozliczania pracy w
porze nocnej. Student potrafi szczegétowo
okresli¢ elementy sktadowe wynagrodzenia
pracownika. Student umie szczegdétowo
okresli¢ rodzaje 1 podstawowe zasady urlo-
powania pracownikow. Zna uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem.
Potrafi szczegdtowo okresli¢ przestanki
odpowiedzialno$ci pracowniczej 1 wskazac
rodzaje odpowiedzialnosci. Student umie
wskaza¢ tryby rozwigzywania sporow ze
stosunku pracy. Potrafi wskaza¢ podsta-
wowe zasady zbiorowego prawa pracy.
Potrafi wskaza¢ podstawowe zasady BHP.

Student potrafi wymieni¢ 1 uporzadkowac
zrodta i podstawowe zasady prawa pracy.
Umie szczegdtowo okreslic prawa 1 obo-
wigzki stron stosunku pracy oraz tre$¢ sto-
sunku pracy. Potrafi szczegdtowo scharak-
teryzowac¢ sposoby nawigzania stosunku
pracy (rodzaje umoéw o prace oraz zasady
powotania, wyboru i mianowania pracow-
nika). Umie wskaza¢ sposoby rozwigzania
stosunku pracy oraz zdarzenia powodujace
wygasniecie stosunku pracy. Student potra-



Efekt ksztatcenia E2 waga: 20%

Nie osiggnat zatozonego efektu (ocena 2.0)

Osiagnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

fi szczegdtowo okresli¢c zasady dotyczace
czasu pracy, systemy czasu pracy, podsta-
wowe zasady rozliczania pracy w niedziele
i $wieta, zasady rozliczania pracy ponad-
wymiarowej, zasady rozliczania pracy w
porze nocnej. Student potrafi szczegdtowo
okresli¢ elementy sktadowe wynagrodzenia
pracownika. Student umie szczegdtowo
okresli¢ rodzaje 1 podstawowe zasady urlo-
powania pracownikdw. Zna uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem.
Potrafi szczegétowo okresli¢ przestanki
odpowiedzialno$ci pracowniczej i wskazac
rodzaje odpowiedzialno$ci. Student umie
wskaza¢ tryby rozwigzywania sporow ze
stosunku pracy. Potrafi wskaza¢ podsta-
wowe zasady zbiorowego prawa pracy.
Potrafi wskaza¢ podstawowe zasady BHP.
Zna akty wykonawcze do poszczegdlnych
konstrukcji z Kodeksu pracy oraz aktualng
lini¢ orzecznicza sadow pracy.

Student nie umie analizowa¢ pracowni-
czych stanow faktycznych. Nie umie wska-
za¢ przepisow, ktore mozna stosowaé w
konkretnym przypadku. Nie radzi sobie z
ustaleniem zakresu przedmiotowego i
podmiotowego stosunku pracy oraz trescig
tego stosunku. Student popetnia btedy przy
wskazaniu Sposobow nawigzania stosunku
pracy. Nie umie wskaza¢ sposobow roz-
wigzania stosunku pracy oraz skonstruowaé
wypowiedzenia. Student nie radzi sobie z
przedstawieniem zasad ustalania czasu pra-
cy, Wymiaru urlopu oraz nie umie obliczy¢
w obliczy¢ wynagrodzenia pracownika. Nie
umie wskaza¢ elementow pozwu oraz nie
umie go samodzielnie skonstruowac.

Student umie w stopniu ogolnym analizo-
wac pracownicze stany faktyczne. Umie
og6lnie wskaza¢ przepisy, ktoére mozna
stosowa¢ w konkretnym przypadku. Radzi
sobie z ustaleniem zakresu przedmiotowe-
go i podmiotowego stosunku pracy oraz
trescig tego stosunku. Student nie popetnia
btedow przy wskazaniu podstawowych



Osiagnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

Osiagnatl w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

sposoboOw nawigzania stosunku pracy.
Umie wskaza¢ sposoby rozwigzania sto-
sunku pracy oraz skonstruowa¢ wypowie-
dzenia. Student radzi sobie z przedstawie-
niem podstawowych zasad ustalania czasu
pracy, wymiaru urlopu oraz umie obliczy¢
wynagrodzenie pracownika. Umie wskazac
podstawowe elementy pozwu oraz umie go
samodzielnie skonstruowac.

Student umie ze zrozumieniem analizowaé
"proste” pracownicze stany faktyczne.
Umie wskaza¢ i prawidtowo zinterpretowac
przepisy, ktoére mozna stosowaé¢ w konkret-
nym przypadku. Student umie w stopniu
og6lnym analizowa¢ stany faktyczne na
gruncie stosunkoéw pracowniczych. Potrafi
ustali¢ zakres przedmiotowy i podmiotowy
stosunku pracy oraz tre$s¢ tego stosunku.
Student nie popetnia btedow przy wskaza-
niu podstawowych sposobow nawigzania
stosunku pracy, umie skonstruowa¢ wzory
poszczegodlnych uméw o pracg, dokument
powotania i akt mianowania. Umie wska-
zaC sposoby rozwigzania stosunku pracy
oraz skonstruowa¢ wypowiedzenie wraz z
uzasadnieniem. Student dobrze sobie radzi
z przedstawieniem zasad ustalania czasu
pracy. Umie ustali¢ wymiaru urlopu oraz
umie obliczy¢ wynagrodzenie pracownika.
Umie wskaza¢ elementy pozwu oraz umie
go samodzielnie skonstruowaé. Umie skon-
struowac pismo o ukaraniu pracownika i o
zakresie jego odpowiedzialnosci.

Student umie ze zrozumieniem analizowac
pracownicze stany faktyczne. Umie wska-
za¢ 1 prawidlowo zinterpretowac przepisy,
ktore mozna stosowa¢ w konkretnym przy-
padku. Potrafi szczegotowo ustali¢ zakres
przedmiotowy i podmiotowy stosunku pra-
cy oraz tre$¢ tego stosunku. Student szcze-
gotowo zna 1 potrafi dobra¢ do konkretne;j
sytuacji wiasciwy sposob nawigzania sto-
sunku pracy, umie skonstruowaé¢ Wzory
poszczegolnych uméw o prace, dokument
powotania i akt mianowania. Umie prowa-
dzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta 0so-
bowe pracownikow. Umie wskazaé sposo-
by rozwigzania stosunku pracy oraz skon-



Osiggnat w stopniu celujgcym (ocena 5.5)

Efekt ksztatcenia E3 waga: 20%

Nie osiaggnat zatozonego efektu (ocena 2.0)

struowa¢ wypowiedzenie wraz z uzasad-
nieniem. Student dobrze sobie radzi z
przedstawieniem zasad ustalania czasu pra-
cy. Umie ustali¢ wymiaru urlopu oraz umie
obliczy¢ wynagrodzenie pracownika. Umie
wskaza¢ elementy pozwu oraz umie go
samodzielnie skonstruowa¢. Umie skon-
struowa¢ pismo 0 ukaraniu pracownika i o
zakresie jego odpowiedzialnosci. Zna pod-
stawowe orzecznictwo z zakresu prawa

pracy.

Student umie ze zrozumieniem analizowac
pracownicze stany faktyczne. Umie wska-
za¢ 1 prawidlowo zinterpretowaé przepisy,
ktore mozna stosowa¢ w konkretnym przy-
padku. Potrafi szczegdétowo ustali¢ zakres
przedmiotowy i podmiotowy stosunku pra-
cy oraz tres¢ tego stosunku. Student szcze-
gotowo zna i potrafi dobra¢ do konkretnej
sytuacji wlasciwy sposdb nawigzania Sto-
sunku pracy, umie skonstruowaé¢ Wzory
poszczegdlnych umow o pracg, dokument
powotania i akt mianowania. Umie prowa-
dzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta oso-
bowe pracownikow. Umie wskaza¢ sposo-
by rozwigzania stosunku pracy oraz skon-
struowa¢ wypowiedzenie wraz z uzasad-
nieniem. Student dobrze sobie radzi z
przedstawieniem zasad ustalania czasu pra-
cy. Umie ustali¢ wymiaru urlopu oraz umie
obliczy¢ wynagrodzenie pracownika. Umie
wskaza¢ elementy pozwu oraz umie go
samodzielnie skonstruowaé. Umie skon-
struowac pismo o0 ukaraniu pracownika i o
zakresie jego odpowiedzialnosci. Umie
poprawnie analizowaé orzeczenia wydane
w sprawach dotyczacych prawa pracy. Po-
siada zaktualizowang W oparciu 0 orzecz-
nictwo wiedze z poszczegdlnych realizo-
wanych w ramach przedmiotu tematow.

Student nie wykazuje zainteresowania te-
matyka prawa pracy. Studenta nie interesu-
je zakres podmiotowy i przedmiotowy sto-



Osiagnat w stopniu dostatecznym (ocena 3.0)

Osiagnat w stopniu dobrym (ocena 4.0)

sunku pracy oraz tres¢ stosunku pracy. Stu-
dent nie wykazuje zainteresowania Sposo-
bami nawigzania stosunku pracy. Nie inte-
resuja go sposoby rozwigzania stosunku
pracy. Nie wykazuje checi poznania zasad
obliczania wynagrodzenia ze stosunku pra-
cy. Nie interesujg go zasady ustalania i
ewidencjonowania czasu pracy. Nie wyka-
zuje checi poznania rodzajéw urlopow pra-
cowniczych, w tym uprawnien zwigzanych
z uprawnieniami rodzicielskimi pracowni-
ka. Nie wykazuje zainteresowania prak-
tycznymi aspektami rozstrzygania sporow
ze stosunku pracy. Nie

wykazuje checi analizy orzeczen wydanych
w zakresie prawa pracy.

Student wykazuje zainteresowanie tematy-
ka prawa pracy. Studenta ogoélnie interesuje
zakres podmiotowy i przedmiotowy sto-
sunku pracy oraz tres¢ stosunku pracy. Stu-
dent wykazuje zainteresowanie sposobami
nawigzania stosunku pracy. Interesujg go
sposoby rozwigzywania stosunku pracy.
Wykazuje che¢ poznania zasad obliczania
wynagrodzenia ze stosunku pracy. Interesu-
ja go zasady ustalania i ewidencjonowania
czasu pracy. Wykazuje che¢ poznania ro-
dzajow urlopéw pracowniczych, w tym
uprawnien zwigzanych z uprawnieniami
rodzicielskimi pracownika. Wykazuje za-
interesowania  praktycznymi  aspektami
rozstrzygania sporow ze stosunku pracy.
Wykazuje wole samodzielnej analizy orze-
czen wydanych w zakresie prawa pracy.

Student wykazuje spore zainteresowania
tematyka prawa pracy. Studenta interesuje
zakres podmiotowy i przedmiotowy sto-
sunku pracy oraz tres¢ stosunku pracy. Stu-
dent wykazuje zainteresowanie sposobami
nawigzania stosunku pracy oraz zwigzany-
mi z tym procedurami. Interesuja go spo-
soby rozwigzywania stosunku pracy, chce
zna¢ i prawidlowo stosowaé prawidtowe
Sposoby uzasadnien pism o wypowiedzeniu
i bez wypowiedzenia. Wykazuje spore cheé
poznania

zasad obliczania wynagrodzenia ze stosun-
ku pracy. Interesuja go zasady ustalania 1



Osiggnat w stopniu bardzo dobrym (ocena 5.0)

Osiagnat w stopniu celujagcym (ocena 5.5)

ewidencjonowania czasu pracy. Wykazuje
che¢ poznania rodzajow urlopdw pracow-
niczych, w tym uprawnien rodzicielskich
pracownika. Wykazuje spore zaintereso-
wania praktycznymi aspektami rozstrzyga-
nia sporéw ze stosunku pracy. Chce samo-
dzielnie opracowywaé pisma procesowe.
Wykazuje wole samodzielnej analizy orze-
czen wydanych w zakresie prawa pracy.

Student z duzym zainteresowaniem zapO-
Znaje si¢ z tematyka prawa pracy. Studenta
szczegdlowo interesuje zakres podmiotowy
1 przedmiotowy stosunku pracy oraz tre$¢
stosunku pracy. Student wykazuje duze
zainteresowanie  sposobami  nawigzania
stosunku pracy oraz zwigzanymi z tym pro-
cedurami. Szczegdtowo interesujg go Spo-
soby rozwigzywania stosunku pracy, chce
zna¢ i prawidlowo stosowaé prawidtowe
sposoby uzasadnien pism o wypowiedzeniu
i bez wypowiedzenia. Wykazuje duze cheé
poznania zasad obliczania wynagrodzenia
ze stosunku pracy. Szczegdtowo interesuja
go zasady ustalania i ewidencjonowania
czasu pracy. Wykazuje duzg che¢ poznania
rodzajow urlopdéw pracowniczych, w tym
uprawnien rodzicielskich pracownika. Inte-
resujg go zasady odpowiedzialno$ci praco-
dawcy w sytuacjach famania praw pracow-
niczych. Wykazuje duze zainteresowania
praktycznymi aspektami rozstrzygania spo-
réw ze stosunku pracy. Chce samodzielnie
opracowywac pisma procesowe. Wykazuje
wole samodzielnej analizy orzeczen wyda-
nych w zakresie prawa pracy. Student w
stopniu bardzo dobrym przyswaja sobie
wiedze z zakresu regulacji prawa pracy.

Student ze szczegdlnym zainteresowaniem
zapoznaje si¢ z tematykg prawa pracy. Stu-
denta szczegélowo interesuje zakres pod-
miotowy i przedmiotowy stosunku pracy
oraz tre$¢ stosunku pracy. Student wykazu-
je ponadprzeci¢tne zainteresowania SposO-
bami nawigzania stosunku pracy oraz zwig-
zanymi z tym procedurami. Szczegdtowo
interesuja go sposoby rozwigzywania sto-
sunku pracy, chce zna¢ 1 prawidlowo sto-



sowa¢ prawidtowe sposoby uzasadnien
pism o wypowiedzeniu i bez wypowiedze-
nia. Wykazuje duze che¢¢ poznania zasad
obliczania wynagrodzenia ze stosunku pra-
cy. Szczegdlowo interesujg go zasady usta-
lania i ewidencjonowania czasu pracy. Wy-
kazuje duzg ch¢¢ poznania rodzajow urlo-
poéw pracowniczych, w tym uprawnien ro-
dzicielskich pracownika. Interesujg go
zasady odpowiedzialno$ci pracodawcy w
sytuacjach tamania praw pracowniczych.
Wykazuje duze zainteresowania praktycz-
nymi aspektami rozstrzygania sporow ze
stosunku pracy. Chce samodzielnie opra-
cowywac pisma procesowe. Wykazuje wo-
l¢ samodzielnej analizy orzeczen wydanych
w zakresie prawa pracy. Student w stopniu
bardzo dobrym przyswaja sobie wiedz¢ z
zakresu regulacji prawa pracy. Shuzy po-
mocg kolegom w zrozumieniu analizowa-
nych przepisoOw prawa. Jest zaangazowany
W proces uczenia si¢ innych studentow,
dostarcza przyktadow pozwalajacych na
analize i zastosowanie odpowiednich prze-
piséw prawa.

Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny koncowej z przedmiotu mozliwe jest w przy-
padku zrealizowania wszystkich efektow ksztatcenia w stopniu co najmniej dostatecznym.
Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest wedtug nastepujacej formuty:

50% * ocena z realizacji efektu E1 + 25% * ocena z realizacji efektu E2 + 25% * ocena z

realizacji efektu E3

IX. Obcigzenie praca studenta

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikaja-

ce z planu studiow

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach
konsultacji (np. prezentacji, projektow)

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach
zaliczen i1 egzaminow

Rodzaj aktywnosci

Liczba godzin

stacjonarne  niestacjonarne

45 27
3 21
2 2

Przygotowanie do zaje¢ (studiowanie literatury, odrabianie 16 16



prac domowych itp.)

Zbieranie informacji, opracowanie wynikow 5 5
Przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji, dysku- 5 5
sji

Przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu 24 24
Suma godzin 100 100
Liczba punktow ECTS 4

X. Literatura

Literatura podstawowa
Lp. Opis pozycji

1. A. Swigkowski, Polskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2012.

2. L. Florek, Europejskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2010.

3. K.W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Literatura uzupetiajaca

Lp. Opis pozycji

1. T. Liszcz, Prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2011.

2. M. Gersdorf, K. Raczka, Prawo pracy. Podrecznik w pytaniach i odpowiedziach, Lexis
Nexis, Warszawa 2012.

XI. Informacja o nauczycielach

Osoby prowadzace przedmiot

Lp. Nauczyciel
1.  drKinga Michatowska (wyklady i ¢wiczenia: studia stacjonarne)

2.  dr Monika Szaraniec (wyktady i ¢wiczenia: studia niestacjonarne)



