	Nazwa przedmiotu

	Zarządzanie Organizacjami

	Kod ECTS
	Semestr
	Wydział: 

	
	2
	Finansów

	Osoby prowadzące zajęcia:

	Wykład:  Prof. zw. dr hab. Arkadiusz Potocki

	Ćwiczenia: nie dotyczy

	System studiów:

	doktoranckie

	Status przedmiotu
	Forma zaliczenia
	Ilość godzin dydaktycznych
	

	
	
	Wykłady
	Ćwiczenia
	

	ogólnoakademicki
	Egzamin
	stacjonarne: 12h niestacjonarne: 8h
	Nie dotyczy


	

	Język wykładowy

	polski

	Założenia i cele przedmiotu (w tym spodziewane efekty i kompetencje, którymi powinien się wykazać student po realizacji przedmiotu)

	Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy doktorantom z zakresu genezy i rozwoju nauki organizacja i zarządzanie. W zakresie kompetencji chodzi o kształtowanie umiejętności analizy zjawisk dokonujących się w tym obszarze

	Treści programowe wykładu (w przypadku przedmiotów obowiązkowych z mocy rozporządzenia – dostosowanie do treści standardów; maksymalnie 15 tematów)

	Geneza i rozwój nauki organizacji i zarządzania. Podstawowe pojęcia i terminy pokrewne. Podstawowe prawa i zasady. Szkoły organizacji i zarządzania. Procesy informacyjno-decyzyjne. Instrumenty zarządzania. Przedsiębiorstwo i jego otoczenie jako obiekt zarządzania. Zarządzanie sferami działalności przedsiębiorstwa. Współczesne koncepcje zarządzania. Systemy decyzyjne, motywacyjne i informacji menedżerskiej. Problematyka reorganizacji.

	Treści programowe ćwiczeń (maksymalnie 15 tematów)

	Nie dotyczy


	Przedmioty poprzedzające

	Historia myśli ekonomicznej

	Metody dydaktyczne

	Wykład audytoryjny, pogadanka, dyskusja

	Literatura (podstawowa, uzupełniająca) ewentualnie inne źródła

	Podstawowa:

Podstawy organizacji i zarządzania. Podejścia i koncepcje badawcze, red. A Stabryła, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2012.
Uzupełniająca:
Mikuła B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A., Zarządzanie przedsiębiorstwem XXI wieku. Wybrane koncepcje i metody, Difin, Warszawa 2002.

	Kryteria oceny

	stopień posiadanej wiedzy z zakresu zagadnień wskazanych do omówienia

umiejętność analizy podjętego zagadnienia 

merytoryczna zawartość opracowania

	Zasady zaliczenia/egzaminu

	Rozmowa ustna

Projekt pisemny

	Przykładowe tematy lub pytania zaliczenia/egzaminu

	Alianse jako metoda współpracy międzyorganizacyjnej
Rola komunikacji w zarządzaniu

Podstawowe założenia szkoły neoklasycznej

Zarządzanie kompetencjami i kapitałem intelektualnym


