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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Wydzial

Towaroznawstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

»dtaze i szkolenia dla studentow Wydzialu Towaroznawstwa Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie”

WND-POKL.04.01.01-00-080/14

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego tekstu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.

o

Projekt — przedsiewziecie pn. ,,Staze i szkolenia dla studentow Wydzialu Towaroznawstwa
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” realizowane na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoétfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w okresie od 01.10.2014 r. do 30.09.2015 1.

Staz — nabywanie umiejetnos$ci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Celem stazu jest wzmocnienie praktycznych elementow
ksztatcenia i kompetencji zawodowych studentéw kierunku Towaroznawstwo. Staz wigze si¢ z
zawarciem trojstronnej umowy stazowej pomie¢dzy Beneficjentem projektu, Przedsigbiorca, a
Stazysta. Wsparcie finansowe dla osoby odbywajacej staz studencki pokrywane jest w catosci ze
srodkow Projektu.

Przedsigbiorca przyjmujacy na staz — Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 Ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, czyli osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna, niebedaca osobag prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnoéci gospodarczej.
Szkolenie certyfikowane — certyfikowane szkolenia zawodowe z dziedzin zwigzanych z
programem studiow na Kierunku Towaroznawstwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie tj.
zarzadzanie jakoscia i bezpieczenstwem zywnosci, systemy zarzadzania w produkcji, logistyka.
Szkolenie ma charakter warsztatowy i prowadzone jest przez praktykow, pracownikoéw firm z
duzym doswiadczeniem w danej dziedzinie lub pracownikéw naukowo dydaktycznych
posiadajacych do$wiadczenie zawodowe 1 praktyczne zdobyte poza uczelnig. Szkolenie
certyfikowane konczy si¢ egzaminem pozwalajacym uzyska¢é migdzynarodowy certyfikat
(DEKRA, TUV lub Bureau Veritas). Nazwy szkolen certyfikowanych:

1. ,,Ekspert ds. bezpieczenstwa zywnos$ci”,

2. ,,Pelnomocnik zintegrowanego systemu ISO 14001 i OHSAS 180017,

3. ,,Lider Lean Manufacturing”,

4. ,,Six Sigma Yellow Belt”,

5. ,,Specjalistyczny kurs jezyka angielskiego przygotowujacego do egzaminu English for Business.
Wizyta studyjna - wizyta studentow w wybranych Firmach wraz z zajeciami dodatkowymi
prowadzonymi przez przedsigbiorstwa.

Aplikant — student, ktory staje do konkursu w ramach Projektu.

Beneficjent — student zakwalifikowany do wsparcia finansowego w wyniku procedury
konkursowej.

§2

W Biuro projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

ul. H. Sienkiewicza 5 pok. 5, 30-033 Krakdw, tel. 609-45-88-34, e-mail: kozerap@uek.krakow.pl
(4 http:/ /uek.krakow.pl/
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No ok

Zasady ogdlne

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sporzadzony zostal przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie dla studentow Wydzialu Towaroznawstwa, Kierunku Towaroznawstwo
i dotyczy okresu trwania projektu (tj. do 30 wrzesnia 2015r.).

Aplikantami do Projektu moga by¢ studenci VI i VII semestru studiow pierwszego stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz studenci II i III semestru studiéw drugiego stopnia
(stacjonarnych).

Uczestniczy¢ jako beneficjenci w Projekcie moga studenci, ktorzy speiniaja lacznie ponizsze
warunki:

1. sg studentami Kierunku Towaroznawstwo dwoch ostatnich semestréw studiow I II stopnia,

2. maja zaliczone wszystkie przedmioty ujete w planach studiow w terminie regulaminowym,

3. nie uczestniczyli wczesniej w programach stazowych lub praktykach w ramach Priorytetu IV
POKL,

4. nie uczestnicza w studiach finansowanych z POKL.

Staze nie mogg by¢ realizowane na Uniwersytecie Ekonomicznym w jego jednostkach.

Projekt przewiduje wsparcie dla 160 osob.

Do Projektu studenci sg kwalifikowani na podstawie wynikow procedur konkursowych.

Za cato$¢ spraw zwigzanych z realizacja Projektu odpowiedzialny jest Kierownik Projektu,
Asystent Kierownika oraz Prodziekan WT ds. studenckich.

Przyjmowaniem zgloszen kandydatéw do wsparcia finansowego zajmuje si¢ Asystent Kierownika
Projektu w Biurze Projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. H. Sienkiewicza 5 pok. 5,
30-033 Krakow, tel. 609-45-88-34.

§3
Zasady rekrutacji

Nabor uczestnikow do Projektu prowadzony bedzie trzema $ciezkami, osobno na kazdy rodzaj
wsparcia.

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego, maja obowigzek zapoznac si¢ z catoscia
tekstu niniejszego regulaminu.

Regulamin znajduje si¢ w Biurze Projektu, na kursie (platforma e-moodle dotyczaca Projektu) oraz
na stronie internetowej Projektu  http://www.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-
towaroznawstwa/badania-i-rozwoj/staze-i-szkolenia.html.

Rekrutacje do Projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Prodziekanem WT ds. studenckich. W sktad komisji wchodza: Kierownik
Projektu, Asystent Kierownika, Prodziekan WT ds. studenckich. W przypadku stazy, w procesie
rekrutacji, beda rowniez uczestniczyli przedstawiciele Przedsi¢biorstw. Kazda osoba, ktora
znajdzie si¢ na oficjalnej liScie rankingowej dotyczacej stazy, w pierwszej kolejnosci bedzie
musiata odby¢ rozmowe rekrutacyjng z przedstawicielem danego Przedsigbiorstwa, ktory zgtosit
che¢ przyjecia stazysty na staz.

Komisja Rekrutacyjna oglasza terminy naboru i wzory wnioskow do Projektu. Terminy i wzory
wnioskow zostang podane do publicznej wiadomosci przez opublikowanie ich na na kursie
(platforma  e-moodle dotyczaca  Projektu), stronie internetowej projektu
http://www.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-towaroznawstwa/badania-i-rozwoj/staze-
i-szkolenia.html oraz w Biurze Projektu i Dziekanacie Wydzialu Towaroznawstwa.

Kierownik Projektu oglasza miejsce, czas i tryb przyjmowania oraz obslugi wnioskow poprzez
wywieszenie zawiadomienia w Biurze Projektu i Dziekanacie Wydzialu Towaroznawstwa oraz na
platformie e-moodle, gdzie zostanie zatozony odrebny kurs dotyczgcy Projektu.

W Biuro projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
ul. H. Sienkiewicza 5 pok. 5, 30-033 Krakdw, tel. 609-45-88-34, e-mail: kozerap@uek.krakow.pl
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7.

no

Po zamknigciu konkursu obliczana jest punktacja aplikantow i publikowana jest wstepna lista
rankingowa. Aplikanci maja 7 dni kalendarzowych na pisemne wniesienie zastrzezen do uzyskanej
punktacji. Komisja Rekrutacyjna ustosunkowuje si¢ do ewentualnych zastrzezen i ustala oraz
publikuje oficjalng list¢ rankingowa, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

§4
Procedury wytaniania beneficjentow

Nabor do Projektu odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnych, pisemnych zgloszen studentoéw wedtug

ogloszonego wzoru.

Wsparcie finansowe przyznaje si¢ wg kolejnos$ci na listach rankingowych.

Rekrutacja na szkolenia certyfikowane, wizyty studyjne i zajecia dodatkowe z przedstawicielami

przedsigbiorstw bedzie prowadzona zgodnie z zasada rownych szans, w sposob ciagly, a w

przypadku tej samej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen. Rekrutacja na staze

bedzie prowadzona zgodnie z zasada rownych szans, w sposob ciggly, a w przypadku tej samej

liczby punktéw decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna. Przewiduje si¢ zorganizowanie trzech

tur aplikacyjnych.

Lista rankingowa konkursu tworzona jest na podstawie algorytmu kryteriow formalnych i

punktowanych.

W pierwszej kolejnosci sprawdzane sa wymagane aspekty formalne, tj. czy Aplikant:

a) jest studentem Kierunku Towaroznawstwa dwoch ostatnich semestrow studiow 1 lub I
stopnia,

b) ma zaliczone wszystkie przedmioty uj¢te w planach studiow w terminie regulaminowym,

C) nie uczestniczyt wczesniej w programach stazowych lub praktykach w ramach Priorytetu IV
POKL,

d) nie uczestniczy w studiach finansowanych z POKL.

Niespelnienie ktoregos z powyzszych warunkow eliminuje zgloszenie z dalszego rozpatrywania.

6.1 W ramach Stazy, w dalszej kolejnosci oceniane s3:

a) punkty za $rednig wazong ocen uzyskanych za rok akademicki poprzedzajacy ubieganie si¢
studenta o staz (potwierdzona przez pracownika sekretariatu ds. studenckich) - srednia od 4,0
do 4,49 — 5 pkt, od 4,5 do 4,99 — 10 pkt, od 5,0 wzwyz — 15 pkt;

b) punkty za dodatkowe osiggnigcia naukowe: artykul w czasopi$mie naukowym — 10 pkt, referat
na konferencjach naukowych i studenckich — 5 pkt, praca w Studenckim Kole Naukowym — 5
pKt;

€) punkty dodatkowe: za pobieranie stypendium socjalnego — 2 pkt, za zamieszkiwanie na
obszarze wiejskim — 2 pkt oraz za przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawnosci — 2 pkt.

6.2 W ramach Szkolen Certyfikowanych, w dalszej kolejnosci oceniane sa:

a) za pobieranie stypendium socjalnego — 2 pkt,
b) za zamieszkiwanie na obszarze wiejskim — 2 pkt,
¢) za przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawno$ci — 2 pkt.

6.3 W ramach Wizyt Studyjnych, w dalszej kolejnosci oceniane sa:

a) za pobieranie stypendium socjalnego — 2 pkt,
b) za zamieszkiwanie na obszarze wiejskim — 2 pkt,
¢) za przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawno$ci — 2 pkt.

Studenci, ktorzy wezmga udzial w wizycie studyjnej i zajeciach dodatkowych beda mogli wzia¢ udziat
réwniez w stazach oraz W jednym certyfikowanym szkoleniu. Tylko Aplikanci pierwszej tury moga

W Biuro projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
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dokona¢ wyboru udziatu w wizytach studyjnych i zajeciach dodatkowych. Miejsca na kolejne formy
wsparcia beda rozdysponowane pomigdzy osobami aplikujacymi w trzech turach rekrutacyjnych.

6.4 Wymagany komplet dokumentow aplikacyjnych:
a) Formularz zgloszeniowy,
b) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
d) Karta formalna.

Lista wzoréw dokumentéw aplikacyjnych na staz znajduje si¢ w Zataczniku nr 1.

7. Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli jednoznacznie przydzieli¢ miejsc na Staze, to osoby z
najmniejsza, kwalifikowalng liczbg punktéw zaproszone zostang na rozmowe rekrutacyjna, ktora
poprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

8. Jezeli powyzsza procedura nie pozwoli jednoznacznie przydzielic miejsc na szkolenia
certyfikowane, wizyty studyjne i zaj¢cia dodatkowe, to wowczas decyduje kolejnosé zgltoszen.

9. Pierwsze osoby na li§cie rankingowej, w liczbie stosownej do ilo$ci miejsc sg wpisywane na liste
beneficjentow. Pozostale osoby z listy rankingowej wpisywane sg na listg rezerwowa.

10.Studenci z listy rezerwowej bedg kolejno wiaczani na liste beneficjentow w przypadku zwolnienia
migejsc, o ile w chwili wlaczenia na liste spetniajg wszystkie kryteria pobierania wsparcia.

11.Beneficjent wiaczony z listy rezerwowej podlega tym samym obowigzkom i rygorom formalnym,
co beneficjent wyloniony w pierwotnym naborze.

12.Student przebywajacy na urlopie dziekanskim nie moze ubiegac si¢ 0 wsparcie.

13.1 etap rejestracji zgtoszen prowadzony bedzie na platformie e-moodle, na ktorej zostanie zatozony
kurs dotyczacy Projektu, poprzez wypetnienie ankiety zgtoszeniowej do Projektu.

14.W 11 etapie rejestracji - osoby, ktore spetniag wymagane aspekty formalne zostang zobowigzane do
dostarczenia kompletu podpisanych dokumentow do Biura Projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, ul. H. Sienkiewicza 5 pok. 5, 30-033 Krakow, tel.609-45-88-34 (poniedziatek 15:30-
17:00, czwartek 10:30 — 13:00), zgodnie z terminami podanymi na platformie e-moodle.

15.Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu w sposob ciagly, co
najmniej do czasu naboru zakladanej w projekcie liczby uczestnikéw na poszczegélne formy
wsparcia, jednak nie dtuzej niz:

» Dla stazy $rodrocznych do dnia 15.03.2015r.,

» Dla stazy wakacyjnych do dnia 15.06.2015r.,

» Dla szkolen certyfikowanych do dnia 15.04.2015r.,

» Dla wizyt studyjnych i zaje¢ dodatkowych do dnia 15.04.2015r.
Poszczegolne terminy zakonczenia kolejnych naborow zostang podane do publicznej wiadomosci
przez opublikowanie ich na kursie (platforma e-moodle) dotyczacym Projektu oraz w Biurze
Projektu i Dziekanacie Wydzialu Towaroznawstwa.

§5

Wysokos$¢ otrzymanego wsparcia

1. Uniwersytet wyptaci StazyScie §wiadczenie stazowe. Wszystkim stazystom przyshugiwaé bedzie
jednakowa stawka w wysokosci 18 zt brutto (stownie: osiemnascie ztotych 00/100) za 1 godzing,
za caly okres stazu.

2. W trakcie stazu Stazysta zobowigzuje si¢ do przepracowania tacznie 160 godzin na rzecz
przyjmujacego na staz. Staz wakacyjny bedzie trwat ok. 1,5 miesiagca, a staz $rodroczny ok. 2,5
miesigca.

W Biuro projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
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§6

Obowiazki beneficjenta i dokumentacja

. Warunkiem przystapienia studenta do odbycia stazu jest podpisanie umowy trdjstronnej ws.
realizacji stazu, czyli umowy zawartej pomiedzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Przedsigbiorstwem przyjmujacym na staz i Stazysta, ktora okresla prawa i obowigzki stron.

. Warunkiem wyptacenia stypendium stazowego przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest
przedtozenie przez Stazyste kart czasu pracy, podpisanych przez Opiekuna stazu, do pigciu dni po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w Dziekanacie Wydzialu Towaroznawstwa (ul.
Rakowicka 27, Krakéw), a w przypadku ostatniej karty czasu pracy, rowniez dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu zgodnie z podpisang umowa oraz arkuszem ewaluacji stazu.

. Kazdy beneficjent Projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych oznaczania i
dokumentowania dziatan Projektu. W zataczniku nr 2 znajduje si¢ odpowiedni wzor strony
dokumentu z logotypami.

. Beneficjent ma obowiazek zapewnienia sobie ubezpieczenia NNW obejmujacego okres realizacji
stazu, a w niektorych przypadkach réwniez ubezpieczenia OC.

. Kazdy Beneficjent ma obowigzek uczestniczy¢ w przewidzianych dziataniach ewaluacyjnych.

§7

Postanowienia koncowe

. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszych Zasad pod rygorem utraty
uprawnien do udziatu w Projekcie.

. Organizatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe oplaty i podatki, do
uiszczenia, ktorych mogg by¢ zobowiazani zwyciezcy Konkursu, w zwigzku z umowami o staz.

. W sytuacjach nieuregulowanych, decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Biuro projektu: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
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