| %]

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

ul. Rakowicka 27

31-510 Krakow

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Rachunkowos¢ i Controlling

1. Poziomy studiow: studia I stopnia, studia Il stopnia
2. Formy studiow: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek*?

L . ) Punkty ECTS
L.p. | Nazwa obszaru | Dziedziny nauki | Dyscypliny naukowe

liczba® %

Nauki o zarzadzaniu

1. | Nauki spoteczne Nauki . (wiodgca) 200/130 100%
ekonomiczne .
Finanse

'Nazwy dyscyplin podano zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U 179, poz. 1065.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

¥ Studia | stopnia /studia 11 stopnia.




Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty ksztalcenia dla RiC I stopien

zagadnien gospodarczych, w
szczegolnosci z zakresu
rachunkowoéci i controllingu.

Efekty ksztalcenia dla kierunku | Kategoria Kompetencja Kody OEK
Kompetencji Potrafi realizowaé zadania zawodowe
WZ-ST1-RC-K01-18/19Z z wykorzystaniem metod pracy S1A K02
spotecznych .
zespotowe;j.
Kompetencji Wykazuje wigkszos$¢ cech osobowosci giﬁ—igé giﬁ—ﬁgi
WZ-ST1-RC-K02-18/19Z spolecznych S;)\J,\r,ﬁzlg,\’,y v;/r}]/mmrze spotecznym i S1A_KO05 S1A_K06
' S1A K07
Kompetencji | Ma $wiadomo$¢ zréwnowazonego S1A_KO01 S1A_KO03
WZ-ST1-RC-K03-18/19Z spotecznych |rozwoju spoteczno-gospodarczego. S1A K04 S1A K05
.. | Przestrzega zasad prawnych,
WZ-ST1-RC-K04-18/19Z Kompetencji ekonomicznych i etycznych w SLA_KO03 S1A_K05
spotecznych ) . . S1A KO7
dziatalnosci gospodarcze;j.
Kompetencji Jest §wiadomy realizacji potrzeby
WZ-ST1-RC-K05-18/19Z samodoskonalenia i dzielenia si¢ S1A_KO01 S1A K06
spotecznych | .
wiedza.
WZ-ST1-RC-K06-18/19Z E}?oTepceztI?;gll Przyjmuje postawy przedsigbiorcze. S1A_KO7
Kompetencji Przekonany o spoiec;nym i _
WZ-ST1-RC-K07-18/19Z kulturowym znaczeniu sportu i Wytyczne Senatu
spotecznych g .
aktywnosci fizyczne;j.
Potrafi prawidlowo interpretowac
WZ-ST1-RC-U01-18/19Z Umiejetnosci | zjawiska spoteczne 1 ekonomiczne S1A UO1
odpowiadajace zarzadzaniu.
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa
wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane
do badania konkretnych procesow i
WZ-ST1-RC-U02-18/197 Unmiejetnosei zjawisk qu%ecznyph, umie apalizowac’ S1A_U02 S1A _UO03
przyczyny i przebieg procesow S1A UO4
gospodarczych, prognozowacé ich
przebieg z wykorzystaniem
standardowych metod i narzgdzi.
Rozumie i analizuje zjawiska
. . spoteczne pos%}lguja}c si¢ systern_a_mi S1A UO3SIA UO5
WZ-ST1-RC-U03-18/19Z Umiejetnosci normatyyvnyml, W Fym normami i S1A U07 SIA U08
regulami prawnymi, zawodowymi, - -
moralnymi.
Potrafi tworzy¢ typowe prace pisemne
W jezyku polskim oraz obcym,
WZ-ST1-RC-U04-18/19Z Umiejetnogei | 401Y¢7a¢yeh zagadnieh : S1A_U09
szczegodtowych, z wykorzystaniem
obowigzujacego systemu pojec¢ oraz
réznych zrodet.
Posiada umiejetnosé przygotowywania
wystapien publicznych w jezyku
WZ-ST1-RC-U05-18/19Z Unmiejetnogci | POISkim oraz obeym, dotyezacych S1A_U10




WZ-ST1-RC-U06-18/19Z

Umiejetnosci

Ma umiejetnosci jezykowe w obszarze
dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania, zgodne z wymaganiami
okres$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

S1A_U11

WZ-ST1-RC-U07-18/19Z

Umiejetnosci

Potrafi sporzadza¢ dokumenty
ksiggowe oraz podatkowe na
podstawie przepiséw prawa
bilansowego i podatkowego. Umie
prowadzi¢ ewidencj¢ podatkowa oraz
wylicza¢ zobowiazania podatkowe.
Potrafi prowadzi¢ ewidencje ksiggowa
oraz dokonuje wyceny majatku, zrodet
finasowania oraz wynikow
finansowych z wykorzystaniem zasad
rachunkowosci oraz prawa
bilansowego. Umie kalkulowa¢ koszty
i prowadzi¢ analizy na ich podstawie.

S1A_U02 S1A_UO03
S1A_U04 S1A_U05
S1A_U06 S1A_U07
S1A _U08

WZ-ST1-RC-U08-18/19Z

Umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢é wyodrebniania ze
struktury przedsigbiorstwa centra
odpowiedzialno$ci. Posiada wiedze w
zakresie ustalania celow dla
wydzielonych obszarow, w postaci
budzetow rzeczowych i
warto§ciowych. Potrafi dokona¢ oceny
stopnia realizacji budzetéw. Umie
dopasowaé mierniki oceny centrow
odpowiedzialno$ci. Student umie
zastosowa¢ podstawowe systemy
motywacyjne i premiowania w
procesie budowy systemow
wynagradzania. Student pozyska
umiejetnos¢ analitycznego spojrzenia
na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

S1A_U02 S1A_U03
S1A_U04 SIA_UO05
S1A_U06 SIA_U07
S1A_U08

WZ-ST1-RC-W01-18/19Z

Wiedzy

Ma og6lng wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w systemie
nauk i relacjach do innych nauk.

S1A_WO01

WZ-ST1-RC-W02-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedzg¢ 0ogo6lna o r6éznych
rodzajach struktur i instytucji
spotecznych, ich istotnych elementach,
relacjach zachodzacych miedzy nimi.

S1A_W02 S1A W03

WZ-ST1-RC-W03-18/19Z

Wiedzy

Ma wiedze o cztowieku, w
szczegolnosci jako podmiocie struktur
spotecznych. Zna zasady
funkcjonowania w ich obrebie.

S1A_W04 S1A_ W05
S1A_WO07

WZ-ST1-RC-W04-18/19Z

Wiedzy

Zna metody i narzedzia pozyskiwania
danych. Posiada wiedz¢ ogdlna na
temat podstawowych metod
ilosciowych i jakosciowych
wykorzystywanych w naukach
spolecznych oraz zastosowan
informatyki w tym zakresie.

S1A_WO06

WZ-ST1-RC-WO05-18/19Z

Wiedzy

Zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zakresu prawa, w tym
ochrony wlasno$ci intelektualne;j.

S1A_WO07 S1A_ W10




WZ-ST1-RC-W06-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedzg o funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa z punktu widzenia
organizacji, finansow oraz
pracownikow.

S1A_W02 S1A_WO03
S1A_WO04 S1A_WO05
S1A_WO07 S1A_WO09

WZ-ST1-RC-W07-18/19Z

Wiedzy

Zna zasady dokumentacji, wyceny i
prezentacji operacji gospodarczych, w
tym w $rodowisku informatycznym z
punktu widzenia rachunkowosci.
Widzi osadzenie rachunkowosci w
teorii naukowej i praktyce
gospodarczej jak tez jej
umiejscowienie w strukturze
organizacyjnej przedsigbiorstwa.

S1A_WO01 S1A_ W07

WZ-ST1-RC-W08-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedze¢ o funkcjonowaniu
pieniadza a w gospodarce oraz o
rynkach kapitatowych jak tez o
zarzadzaniu finansami
przedsigbiorstwa.

S1A_WO02 S1A_WO03
S1A_WO04 S1A_WO08

WZ-ST1-RC-W09-18/19Z

Wiedzy

Ma wiedze na temat realizacji
procesow decyzyjnych, wykorzystania
metod analitycznych (controllingu) i
metod wspomagania decyzji
operacyjnych i strategicznych. Zna
informatyczne systemy decyzyjne.

S1A_W06 SIA_ W07

WZ-ST1-RC-W10-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedzg z zakresu
przedsigbiorczos$ci.

S1A W11l




Efekty ksztalcenia dla RiC II stopien

wykorzystaniem zlozonych metod i
narzedzi, formutowaé wlasne opinie
na temat uzyskanych wynikéw.

Efekty ksztalcenia dla kierunku | Kategoria Kompetencja Kody OEK
Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe
WZ-ST2-RC-K01-18/19Z Kompetencji | z wykorzystaniem metod pracy | g5 p 01
spotecznych | zespotowej, przyjmujac w nim rézne
role.
Kompetencji Wykazuje wigkszo$¢ cech ggﬁ_igé ggﬁ_igi
WZ-ST2-RC-K02-18/197 spolecznych osobowosci QO]rzaieJ W wymiarze S2 A:KOS S2 A:KOG
spotecznym i zawodowym. S2A KO7
Kompetencii Potrafi odpowiednio ustali¢ priorytety
WZ-ST2-RC-K03-18/192 P ] shuzace realizacji okre§lonego przez | S2A_KO03
spotecznych | ~. - -
siebie lub innych zadania.
T RKOA Kompetencji | Ma $wiadomos¢ zrownowazonego S2A_KO01 S2A_KO03
WZ-ST2-RC-K04-18/19Z spotecznych | rozwoju spoteczno-gospodarczego. S2A K04 S2A_KO05
Rozumie koniecznos$¢ przestrzegania
T PCKAE. Kompetencji | zasad prawnych, ekonomicznych i S2A_KO03 S2A_KO05
WZ-ST2-RC-K05-18/192 spotecznych | etycznych w dziatalno$ci S2A_KO7
gospodarczej.
Kompetencii Jest §wiadomy konieczno$ci realizacji
WZ-ST2-RC-K06-18/19Z P I\ samodoskonalenia i dzielenia si¢ S2A_KO01 S2A_KO06
spotecznych | .
wiedzg.
Potrafi wykorzysta¢ wiedzg w
zakresie indywidualnej
WZ-ST2-RC-K07-18/197 Kompetencji przedsw‘bl’orczosm, z‘wlasz'cza W S2A_KO7
spotecznych | dyscyplinie wybranej specjalnosci na
kierunku Rachunkowos¢ i
controlling.
WZ-ST2-RC-K08-18/197 Kompetencji | Ma poczuC}e_odpow1ed21alnosm za S2A KO5
spotecznych | efekty swojej pracy. —
Kompetencji | Swiadomie stosuje podejécie S2A_K02 S2A_K03
WZ-ST2-RC-K09-18/19Z petency > stosuje pode) S2A_K04 S2A_K05
spotecznych | krytyczne i innowacyjne. SOA K06
Potrafi prawidtowo interpretowac i
WZ-ST2-RC-U01-18/19Z Umiejetnogci | YY)asniac zjawiska ekonomiczne i oo 5 )7
finansowe oraz wzajemng korelacje
miedzy nimi.
Potrafi aplikowa¢ zaawansowang
WZ-ST2-RC-U02-18/19Z Umiejetnoéci | 10426 teoretyezna i pozyskiwac 95 05
dane do badania wielowymiarowych
proceséw gospodarczych
Umie prawidtowo analizowaé
przyczyny i przebieg procesow
gospodarczych, prognozowac i
WZ-ST2-RC-U03-18/19Z Umiejetnosci | modelowac ich przebieg z S2A _U03 S2A_U04




WZ-ST2-RC-U04-18/19Z

Umiejetnoscei

Potrafi tworzy¢ innowacyjne
rozwiazania problemow z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu
rachunkowosci, finansoéw 1
controllingu.

S2A_U06 S2A_U07

WZ-ST2-RC-U05-18/19Z

Umiejetnosci

Postuguje si¢ systemami
normatywnymi, w tym normami i
regulami prawnymi, zawodowymi,
moralnymi, w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw z zakresu
ukonczonej specjalnosci. Formutuje
logiczne wnioski.

S2A_U05 S2A_U08

WZ-ST2-RC-U06-18/19Z

Umiejetnoscei

Posiada umiejetnosé
Zaawansowanego opracowania
pisemnego w jezyku polskim i jezyku
obcym roznorodnych prac
dotyczacych zagadnien lezacych na w
obszarach zainteresowan
rachunkowosci, finansow 1
controllingu.

S2A_U09

WZ-ST2-RC-U07-18/19Z

Umiejetnosei

Ma umiejetnosci przygotowania
wystapienia publicznego w jezyku
polskim i obcym — uznanym za
podstawowy dla rachunkowosci i
controllingu, dotyczacego zagadnien
z zakresu ukonczonej specjalnosci.

S2A_U10

WZ-ST2-RC-U08-18/19Z

Umiejetnosci

Ma umiejetnosci jezykowe w
obszarze rachunkowosci i
controllingu, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego.

S2A_U11

WZ-ST2-RC-U09-18/19Z

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywac
zaawansowane metody stosowane w
podejmowaniu decyzji w roznych
obszarach funkcjonalnych i
procesowych organizacji.

S2A_U02 S2A_U03
S2A_U04 S2A_U05
S2A_U06 S2A_U07
S2A_U08

WZ-ST2-RC-U10-18/19Z

Umiejetnosci

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy do krytycznej oceny
rozwigzan funkcjonujacych w
obszarze rachunkowosci, finansow i
controllingu.

S2A_U06

WZ-ST2-RC-W01-18/19Z

Wiedzy

Ma obszerng wiedz¢ w zakresie nauk
spotecznych, ich miejscu w systemie
nauk ekonomicznych i relacjach do
innych nauk (w tym nauk
finansowych), ze szczegdlnym
uwzglednieniem finansow,
zarzadzania oraz ekonomii.

S2A_W01 S2A_W09

WZ-ST2-RC-W02-18/19Z

Wiedzy

Zna budowe i instytucje rynku
kapitatowego, jak tez mechanizmu
jego funkcjonowania. Rozroznia
cechy charakterystyczne i podstawy
prawne instrumentéw finansowych
dostgpnych na rynku.

S2A_W01 S2A_W02
S2A_W03




WZ-ST2-RC-W03-18/19Z

Wiedzy

Dysponuje wiedza z zakresu
warsztatu iloSciowego finansow i
ekonomii w szczego6lnosei
ekonometrii, statystyki finansowe;j i
badan operacyjnych. Zna budowe
narzedzi ilosciowych i korzysci z ich
aplikacji.

S2A_WO06

WZ-ST2-RC-W04-18/19Z7

Wiedzy

Dysponuje wiedza z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych dla
potrzeb zrozumienia systemu
wynagradzania w Polsce oraz
srodowiska prawnego procesOw
restrukturyzacji przedsigbiorstwa.
Zna i rozumie szczegdlowe
zagadnienia z r6znych obszaréw
prawa, w tym ochrony wlasnosci
intelektualnej.

S2A_WO07 S2A_W10

WZ-ST2-RC-W05-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedz¢ podstawowa z
zakresy psychologii cztowieka jako
istoty spotecznej jak tez jako
pracownika przedsiebiorstwa. Zna
uwarunkowania jego wyborow w
procesie gospodarowania.

S2A_W04 S2A_WO05

WZ-ST2-RC-W06-18/19Z

Wiedzy

Posiada zaawansowana wiedze w
zakresie rachunkowosci finansowe;j
obejmujaca wyceng 1 ewidencje
zdarzen gospodarczych. Zna
rozwigzania problemow
rachunkowosci prezentowane w
przepisach prawa i nauce
rachunkowosci a w szczegdlnosci
Krajowych Standardach
Rachunkowosci. Posiada wiedze¢ na
temat nowoczesnych rachunkéw
kosztow jako podstawy
wspotczesnego controllingu.

S2A_ W11

WZ-ST2-RC-W07-18/19Z

Wiedzy

Ma wiedze dotyczacg dalszego i
blizszego otoczenia oraz jego
wplywu na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa, koncepciji i
metodologii zarzadzania
strategicznego, analizy strategicznej,
procesu formutowania i wdrazania
strategii. Posiada szczegdtowa
wiedze¢ z zakresu zarzadzania
poszczegodlnymi obszarami
funkcjonalnymi przedsi¢biorstwa.
Zna najnowsze koncepcje i poglady
na zarzgdzanie przedsigbiorstwem.

S2A W11

WZ-ST2-RC-W08-18/19Z

Wiedzy

Posiada wiedze z zakresu metod
analizy decyzji, kryteridw oceny,
narzgdzi controllingu. Posiada wiedze
o finansach przedsigbiorstwa na
Zaawansowanym poziomie
szczegolnie w zakresie zarzadzania
kapitatem obrotowym, ksztattowania
struktury kapitatowej, optymalizacji
majatku i jego finansowania.

S2A_W11




Dysponuje wiedzg z dziedziny
struktur organizacyjnych grup

WZ-ST2-RC-W09-18/192 Wiedzy kapitatowych oraz zarzadzania takimi S2A_W08
grupami.
Posiada zas6b wiedzy z zakresu
WZ-ST2-RC-W10-18/19Z Wiedzy | erminologii finansow, S2A_ W11

rachunkowosci oraz controllingu w
jezyku obcym.




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko

Piotr Woéjtowicz

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni
Dr hab., prof. nadzw. w Katedrze Rachunkowosci,
Prodziekan Wydziatu Zarzadzania

Dariusz WedzKi

Prof. dr hab., Kierownik Katedry Rachunkowosci

Andrzej Jaki

Dr hab., prof. nadzw. w Katedrze Ekonomiki i Organizacji
Przedsiebiorstw - Kierownik Katedry

Zofia Grodek-Szostak

Dr, adiunkt w Katedrze Ekonomiki i Organizacji
Przedsigbiorstw

Matgorzata Kowalik

Dr, starszy wyktadowca w Katedrze Ekonomiki i Organizacji
Przedsigbiorstw

Jan Madej

Dr, adiunkt w Katedrze Informatyki, kierownik Dziatu
Rozwoju i Utrzymania Systemow Informatycznych UEK

Marcin Osikowicz

Dr, starszy wyktadowca w Katedrze Rachunkowosci

Halina Stando-Gorowska

Dr, adiunkt w Katedrze Rachunkowosci

Katarzyna Szymczyk-Madej

Dr, adiunkt w Katedrze Rachunkowosci

Wojciech Szymla

Dr, adiunkt w Katedrze Ekonomiki i Organizacji
Przedsigbiorstw

Janusz Tuchowski

Mgr, starszy specjalista w Dziale Rozwoju i Utrzymania
Systemow Informatycznych




Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.................. 2
Sktad zespotu przygotowujacego raport SAMOOCENY .......ccvirveerririieiieriieireseesreere e seesnees 9
Prezentacja UCZEINT ........cveiieie ettt e e e e reenennes 11

Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim ..........c.ccccvverneene 13

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
S 1tttk R R R R R Rt R bt n e 14

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sig ............... 20

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektoéw uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie............ 25

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje 1 liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry .........cccccooviiiiiiiiiiciiicnn, 32

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doSKONalenie ..........cccvveeiiiiieeiiiiiee e 36

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj
KIEIUNKU ... 41

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na KIeTunku.........coooveiiiiiiiiiiii e 45

Kryterium 8. Wsparcie studentoéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form

WWSPAICHA 1.ttt ettt bbbt b bbbt 49
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach ..........ccccooiiiii s 54
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu StUAIOW .........cccoreriririninieiee e, 56
Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiic e 60
Cz@SC TII. ZAlaCZNIKI ... 63
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow..........ccocevveiiinennnns 64
Zalacznik nr 2 Wykaz materialdow uzupetniajagcych.........coooviiiiiiiiicieeec e 74
Spis zatgcznikow nieobligatoryjnyCh ......cccviiiiiiiiiiii 75

10



Prezentacja uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) jest publiczng szkota wyzsza, nalezaca
do wiodacych uczelni ekonomicznych w Polsce. Podstawg prawng dziatalno$ci UEK jest
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668
z p6zn. zm.) oraz zapisy Statutu UEK z 12 czerwca 2006 r. (tekst jednolity: Zatacznik do
Uchwaty Senatu UEK nr 43/2015 z dnia 23.11. 2015 r., z p6zn. zm.).

Poczatki UEK siegaja 1924 r., kiedy powstat Instytut Towaroznawczy, a na jego bazie w
roku 1925 powotano Wyzsze Studium Handlowe, ktore w 1938 r. zaliczone zostato do szkoét
akademickich, otrzymujac nazwe Akademii Handlowej. Po serii zmian nazwy uczelni,
zachodzacych w §lad za jej rozwojem, w roku 2007 uczelnia otrzymata nazwe, pod ktora
aktualnie funkcjonuje. W strukturze organizacyjnej UEK istnieje pie¢ wydziatow: Ekonomii i
Stosunkéw Miedzynarodowych, Finanséw 1 Prawa, Gospodarki 1 Administracji Publiczne;,
Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem oraz Zarzadzania.

Oceniany kierunek Rachunkowos¢ i Controlling prowadzony jest na Wydziale
Zarzadzania. Wydzial w obecnej formie istnieje od 1992 r., kieruje nim dziekan — w kadencji
2016-2020 funkcj¢ te petni prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuta. Kadra naukowo-dydaktyczna
Wydziatu liczy 176 osob, w tym: 15 z tytulem profesora, 53 ze stopniem doktora
habilitowanego, 95 ze stopniem doktora i 13 pozostatych nauczycieli akademickich wg stanu
na 8.04.2019 .

Na uczelni prowadzone sg studia w jezyku polskim i angielskim, na ktorych studiuje
14.880 studentow (stan na 31.12.2018 r.), w tym na Wydziale Zarzadzania (WZ) 5.260 (stan
na styczen 2019 r.), a na kierunku Rachunkowosé¢ i Controlling (RiC) 1.697. Dziatalno$¢
dydaktyczna Wydziatu skupiona jest na prowadzeniu 8 kierunkéow studiow licencjackich, 8
kierunkow studiow magisterskich, wreszcie studiow doktoranckich. Wydziat posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomia,
finanse, zarzadzanie. Wydzial posiada takze uprawnienia habilitacyjne w dyscyplinach
ekonomia oraz zarzgdzanie.

Na Wydziale funkcjonuje 14 Katedr, wsrod ktorych najwazniejsza rolg w ksztatceniu
studentow na RIC odgrywaja: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw, Katedra
Rachunkowos$ci, Katedra Procesu Zarzadzania, Katedra Statystyki, Katedra Metod
Organizacji 1 Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Zasobami Pracy, Katedra Ekonometrii i

Badan Operacyjnych.
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http://nowa.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-zarzadzania/wydzial/katedry.html

Jednym z kierunkow prowadzonych na Wydziale jest oceniany kierunek Rachunkowosé
I Controlling, o profilu ogdlnoakademickim. Kierunek RiC zostatl utworzony na podstawie
uchwaty Senatu UEK nr 10/2010 z dnia 29.03.2010 r. i po uzyskaniu zgody Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego na uruchomienie ksztalcenia funkcjonuje na | stopniu od roku
akademickiego 2012/2013. Ze wzglgdu na zapisy art. 11 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym w brzmieniu wowczas obowigzujacym i uchwale Senatu UEK nr 9/2012 z dnia
12.03.2012 r. na drugim stopniu RiC funkcjonuje od roku akademickiego 2013/2014. Studia
prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Jest to kierunek unikatowy w skali
kraju, bedacy efektem dzialan w warstwie naukowej i organizacyjnej prowadzonych przede
wszystkim w Katedrze Rachunkowo$ci oraz Katedrze Ekonomiki i Organizacji
Przedsigbiorstw. Program studiow jest zintegrowany z misja 1 strategia UEK oraz jest
zbudowany na bazie dorobku naukowego pracownikéw Wydziatu Zarzadzania, zwlaszcza
wspomnianych wyzej Katedr, oraz innych pracownikdéw uczelni (Szerzej w kryterium 4).

Kierunek RiC posiada prestizowe migedzynarodowe akredytacje ACCA (Association of
Chartered Certified Accountants) oraz CIMA (The Chartered Institute of Management
Accountants), w roku 2017 uzyskat takze certyfikat ,,Studia z Przysztoscig” oraz szczegdlne
wyrdznienie ,, Lider jakosci ksztatcenia” przyznane przez Fundacje Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego (Szerzej w kryterium 7).

Program ksztalcenia na kierunku RiC odpowiada standardom edukacyjnym
realizowanym na uczelniach zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czgsci
studiow za granicg w ramach programu Erasmus+, uméw wielostronnych, a takze odbywanie
praktyk zagranicznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin naukowych zarzgdzanie oraz finanse.
Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20.09.2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818), kierunek
zostanie przyporzadkowany do dyscypliny naukowej nauki o zarzgdzaniu i jakosci (wiodgca)

oraz ekonomia i finanse.
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Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie
spelniania szczegolowych Kryteriow
oceny programowej na kierunku
studiow o profilu ogolnoakademickim
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Rachunkowos¢ i Controlling zwigzana jest Scisle z
misjg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK): Rerum cognoscere causas et
valorem - Poznawacé przyczyny i wartosci rzeczy, daé uniwersalne wyksztatcenie, tgczyé
wiedze zawodowq z wiedzq 0gdlng o charakterze metodologicznym i teoretycznym. Realizacja
tej misji nastgpuje przez ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla jednostek
gospodarczych, zwlaszcza przedsiebiorstw, w dziedzinie nauk spotecznych, co z kolei
umocowane jest w dziatalno$ci naukowej pracownikow.

Uchwatg Senatu UEK nr 40/2010 z dnia 6.12.2010 r. przyj¢to strategi¢ na lata 2011-
2020. W ramach dziatalnosci dydaktycznej wyrdzniono cztery cele strategiczne, a wigc
podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia, dostosowanie oferty dydaktycznej do wymogow
gospodarki 1 dynamiki zmian otoczenia oraz specjalnosci naukowej uczelni, zwigkszenie
elastycznosci procesu dydaktycznego, rozszerzenie umiedzynarodowienia studiowania. W
$cistym zwiazku z misjg i strategia UEK pozostaje misja Wydzialu Zarzadzania (WZ),
przyjeta uchwala Rady Wydziatu: uczy¢, podnosi¢ jako$¢ i1 interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia,
dba¢ o rozwoj kadry i badan naukowych, oraz jego strategia, zakladajaca miedzy innymi
podejmowanie troski o to, aby absolwenci byli wlasciwie przygotowani do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy oraz o rozwoj kontaktow z praktyka gospodarcza.

Utworzenie i funkcjonowanie kierunku RiC zapewnia realizacje kazdego =ze
wspomnianych celéw. Ostatnie zmiany koncepcji ksztatcenia — wynikle z ram systemowych -
wiaza si¢ z optymalizacja liczby studentow przypadajacych na jednego pracownika. Oznacza
to radykalne zmniejszenie naboréw studentow, aby =zapewni¢ -elitarno$¢ studiow i
uzyskiwanego wyksztatcenia. Rownoczesnie RiC jest jednym z najczeSciej wybieranych
kierunkéw przez kandydatow na studia sposrod wszystkich kierunkow UEK. W roku
akademickim 2018/2019 na RiC na obu stopniach i trybach rozpoczeto studia 261 osob.
Oczekiwania wobec kandydatow i zasady rekrutacji na studia zostaly przedstawione w
Kryterium 3.

Podstawg dziatalno$ci dydaktycznej RiC sg badania naukowe oraz dziatania na rzecz
praktyki gospodarczej, instytucji rzadowych i samorzadowych, a takze doswiadczenie
zawodowe praktykow gospodarczych. Badania naukowe maja charakter interdyscyplinarny i
dotycza zaré6wno zagadnien zarzadzania w sektorze prywatnym i publicznym, jak 1
rachunkowosci 1 finansow oraz ekonomii. Badania te finansowane sg ze srodkow NCN,
Grantow dla Mtlodych Naukowcow oraz z dotacji MNiISW przyznanej Wydzialowi
Zarzadzania na utrzymanie potencjalu badawczego - szerzej kryterium 4.

W latach 2014-2019 nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na RiC przygotowali
tacznie 1654 unikalnych publikacji (szerzej zatacznik 4.2 do kryterium 4):

e 29 artykutdéw w czasopismach z wykazu MNiSW - czes$¢ A,

e 539 artykulow w czasopismach z wykazu MNiSW - cz¢$¢ B,

e 104 monografie,

e 6066 rozdzialow w monografiach.

W publikacjach podejmowane sa tematy z =zakresu =zarzadzania, finanséw i
rachunkowosci. Jako przyktady publikacji z tzw. listy A mozna wymieni¢:

1. Drezewski R., Kruk S., Makéwka M., (2018), The Evolutionary Optimization of a
Company's Return on Equity Factor: Towards the Agent-Based Bio-Inspired System
Supporting Corporate Finance Decisions, "IEEE Access"”, vol. 6, s. 51911 - 51930;
https://ieeexplore.ieee.org/document/8466578/authors#authors;
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2. Kaczmarek J., (2018), The Concept and Measurement of Creating Excess Value in Listed
Companies, "Inzineriné  Ekonomika", vol. 29, nar 4, s. 376-385;
http://inzeko.ktu.lt/index.php/EE/article/view/13207/9596;

3.Rogala P., Batko R., Wawak S., (2017), Factors affecting success of training companies,
"Studies in Continuing Education™, vol. 39, iss. 3, s. 357-370;

4. Kurek B., (2016), The Information Content of Equity Block Trades on the Warsaw Stock
Exchange : Conventional and Bootstrap Approaches, "Journal of Forecasting™, vol. 35,
iIss. 1, s. 43-53; http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/for.2360/pdf.

Sposrod  monografii, bedacych efektem prowadzonych prac badawczych,
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na RiC, do wazniejszych naleza:

1. Wedzki D., (2018), Controlling nalezno$ci w przedsigbiorstwie, Warszawa: Wydawnictwo
C. H. Beck, X1V, 546 s.

2. Walinska E., Wencel A., Gorowski 1., (2018), Podatek dochodowy w systemie
rachunkowosci: kluczowa determinanta rozwoju podsystemu rachunkowos$ci podatkowej,
Warszawa: Wydawnictwo Nieoczywiste, 209 s.

3. Siuta-Tokarska B., (2015), Podobienstwa i réznice w rozwoju przedsi¢biorstw sektora
MSP z kapitatem krajowym i z udzialem kapitatu zagranicznego w Polsce: analiza i ocena
wynikéw badan, Warszawa: Difin, 494 s.

Whyniki badan naukowych w postaci publikacji i prac awansowych stuzg takze w
dziatalno$ci dydaktycznej (opracowanie nowych przedmiotow, zwlaszcza wyktadow do
wyboru) oraz na seminariach dyplomowych. Do waznych ogoélnopolskich podrgcznikow
akademickich (opracowanych przez wyktadowcoéw zwigzanych z RiC) wykorzystywanych w
procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku naleza:
1.Hotda A. (red.), (2018), Instrukcje ksiggowe i podatkowe 2018, Warszawa: Wydawnictwo

C. H. Beck, LVIII, 1121 s.
2.Kuchmacz J., (2016), VAT w systemie rachunkowos$ci przedsigbiorstwa: pytania i
odpowiedzi, Warszawa: Wolters Kluwer, 240 s.

Zajecia na RIiC prowadzone sg przez kompetentng kadre pracownikow badawczo-
dydaktycznych, ktora rozwijajac swoja wiedze¢ i umiejetnosci, wspotpracuje z wiodgcymi
uczelniami i o$rodkami naukowymi, w ktorych odbywaja staze badawcze takze habilitanci 1
doktoranci. W latach 2014-2019 pozytywnie zakonczyto si¢ 30 postgpowan awansowych
pracownikow WZ. W tej grupie tytul profesora uzyskala jedna osoba, 15 pracownikéw
uzyskalo stopien doktora habilitowanego (w tym w trzech przypadkach poza UEK), stopien
doktora uzyskato 14 pracownikéw (z tego w jednym przypadku poza UEK) - szerzej w
kryterium 4. Pracownicy prowadzacy zajecia na RIC pelnig odpowiedzialne funkcje w
krajowych 1 miedzynarodowych towarzystwach naukowych, a takze w instytucjach
publicznych, podmiotach rynku finansowego, organach nadzorczych spotek kapitatowych.

Wazny w procesie ksztalcenia jest udziat studentow w badaniach naukowych oraz ich
dziatalno$¢ publikacyjna. Studenci RiC zdobywaja kompetencje badawcze dzigki
uczestnictwu w projektach badawczych realizowanych za posrednictwem kot naukowych —
szerzej w kryterium 8. Koncepcja ksztatcenia na WZ, w tym na RiC, zwigzana jest rOwniez z
organizowang na Wydziale od roku 2009 mi¢dzynarodowg konferencja naukowg Knowledge-
Economy-Society (w dniach 29-30 maja br. odbedzie si¢ po raz 11).

RIiC jest kierunkiem unikatowym, bedacy efektem dzialan podejmowanych przede
wszystkim w Katedrze Rachunkowos$ci oraz Katedrze Ekonomiki 1 Organizacji
Przedsigbiorstw. Program studiow jest zintegrowany z misjg i strategia UEK oraz WZ, jest
zbudowany na bazie dorobku naukowego pracownikow Wydziatu, zwlaszcza wspomnianych
wyzej Katedr, oraz innych pracownikéw uczelni. Koncepcja ksztatcenia dla RiC jest spdjna z
poziomem 6 i1 7 KRK (obecnie PRK), jest oryginalng w skali kraju propozycja WZ
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wypracowang jako odpowiedz na potrzeby zmieniajgcego si¢ otoczenia gospodarczego.
Glosem interesariuszy zewnetrznych, potencjalnych pracodawcow dla absolwentow RiC, jest
Konwent Przedstawicieli Otoczenia Spoteczno-Gospodarczego Uczelni przy Wydziale
Zarzqdzania UEK (szerzej w kryterium 6). Konwent stanowi forum wymiany wiedzy i
doswiadczen migdzy spolecznoscig akademicka Wydzialu i interesariuszami zewnetrznymi.
Do kompetencji konwentu nalezy m.in.: wyrazanie opinii w sprawach rozwoju preferowanych
w Kraju i regionie kierunkéw ksztalcenia, opiniowanie pozadanego profilu studiow, efektow
ksztatcenia 1 programdéw studiow dla kierunkow studiow prowadzonych przez Wydziat,
utatwianie wspotpracy z regionalnymi pracodawcami oraz wspomaganie transferu wiedzy
mig¢dzy wydzialem i praktyka. Na koncepcje ksztalcenia na RiC wplyw maja takze studenci,
zarowno poprzez glos plynacy ze strony organizacji studenckich, np. Parlamentu
Studenckiego UEK, kot naukowych, Wydziatowej Komisji Programowo-Dydaktycznej ds.
Kierunku RiC, Radzie Wydziatu jak i z ankiet dotyczacych loséw absolwentow (Szerzej
kryterium 8, 10).

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla RiC zostaly opracowane zgodnie z uchwatg Senatu
UEK nr 45/2011 z dnia 5 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia oraz
opracowywania planow studiow i programow ksztalcenia na studiach wyzszych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz zgodnie z uchwata Senatu UEK nr 9/2012 z
dnia 12 marca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow
wyzszych prowadzonych przez wydzialy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Efekty ksztalcenia dla studiow | stopnia RiC sg zbiezne z charakterystykami drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, natomiast efekty
ksztalcenia dla studiow Il stopnia sg zbiezne z charakterystykami drugiego stopnia dla
poziomu 7 PRK (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.09.2016
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4 - poziomy 6-8, Dz. U. 2016, poz. 1594) oraz z uniwersalnymi
charakterystykami odpowiednio dla poziomu 6 i 7 PRK (Ustawa z dnia 22.12.2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dz.U. 2016, poz. 64, zalacznik do ustawy).
Rozwinigcia kierunkowych efektow ksztatcenia zawarte sg w kartach przedmiotow ujetych w
planach studiow.

Kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach I i Il stopnia dla RiC odnoszg si¢ do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Zgodnie z uchwata Senatu UEK nr 16/2018 z dnia
25.06.2018 r. kierunek RiC przyporzadkowany jest do obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk ekonomicznych, dyscyplin zarzgdzanie oraz finanse.

Proces dydaktyczny zapewnia studentom mobilnos¢ miedzynarodowsa i krajowa,
bowiem mozliwa jest realizacja co najmniej jednego semestru studiow na innych uczelniach,
takze zagranicznych, zapewniajac spetnianie standardow kierunkowych oraz podnoszenie
jakosci ksztatcenia, zgodnie z zatozeniami nakreslonymi w Deklaracji Bolonskiej - szerzej w
Kryteriach 31 7 .

Funkcjonowanie RiC nakierowane jest na zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia
oraz przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy w charakterze specjalistow w dziatach
controllingu, dziatach rachunkowos$ci, firmach konsultingowych, biurach rachunkowych,
kancelariach podatkowych, migdzynarodowych centrach rozliczeniowych, bankach, do
zarzadzaniem przedsigbiorstwem, wreszcie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
w obszarze rachunkowosci, w sferze obshugi przedsigbiorstw, oraz przygotowanie do
ubiegania si¢ o wpis na liste bieglych rewidentéw. Wyrdznikiem studiéw na RiC jest program
studiow skonstruowany w celu potaczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i
controllingu. W $rodowiskach menedzerskich controlling jest synonimem systemu
zarzadzania skutecznego w walce z kryzysem, konkurencja i zmianami otoczenia.
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Utozsamiany on jest z systemem wspomagania kadry menedzerskiej przy podejmowaniu

decyzji istotnych dla dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Trafnos¢ tych decyzji uzalezniona jest od

posiadania wiarygodnej informacji tworzonej i raportowanej przez system rachunkowosci.

Projektujac RIC wszystkie dziatania ukierunkowano na przygotowanie programu studiow

dostarczajacego kompleksowej i nowoczesnej wiedzy z tego zakresu. Dla obu obszaréw

zabezpieczono znaczng liczbe godzin laboratoriow informatycznych, ktére przygotuja do

przysziej pracy zawodowej (Szerzej w kryterium 2).

Studenci RiC, po ukonczeniu obu stopni studiow, majg prawo do ubiegania si¢ o
zwolnienie z egzaminéw ACCA z poziomu Fundamentals od F1 do F4. Ponadto maja prawo
do zdawania dodatkowych, akredytowanych egzaminéw, pozwalajacych na ubieganie si¢ o
zwolnienie z egzaminu F5. Studenci maja takze prawo do dobrowolnego zdawania
egzamindw z CIMA i w ten sposdb moga uzyskiwaé zwolnienia z wigkszos$ci egzamindow z
poziomu CBA, a takze z poziomu DMA (szerzej w Kryterium 7).

Kierunkowe efekty ksztatcenia (25 efektow) na studiach I stopnia obejmuja 10 efektow
z kategorii Wiedza, 8 z kategorii Umiejetnosci oraz 7 z kategorii Kompetencje spoleczne.
Efekty ksztalcenia sg jednakowe dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane na studiach | stopnia obejmuja:

e wiedz¢ z zakresu zarzadzania, finansow, rachunkowosci, ekonomii i prawa, w
szczegolnosci na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa, zarzadzania nim i prowadzenia
w nim rachunkowosci,

e wiedze na temat zachowan interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych przedsiebiorstwa,

e wiedz¢ w zakresie podstawowych metod iloSciowych stosowanych w ocenie kondycji
przedsigbiorstwa,

e umiejetnosci  wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu zarzadzania, finansow,
rachunkowosci, ekonomii i prawa w realizacji zadan zawodowych, a takze umiejetnosci
interpretacji skutkow zdarzen gospodarczych,

¢ umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi,

e kompetencje spoteczne W zakresie etycznego wymiaru pracy zawodowej menedzera oraz
specjalisty z zakresu rachunkowosci.

Program studidow na studiach I stopnia obejmuje kanon wiedzy ekonomicznej i z
zakresu zarzadzania przekazywanej na wszystkich kierunkach studiow ekonomicznych oraz
ofert¢ przedmiotéw, ktére pozwalaja przedstawi¢ studentom zasady i1 mechanizmy
zarzadzania  przedsigbiorstwem, a takze krajowy 1 mie¢dzynarodowy system
sprawozdawczoséci finansowej. Na studiach Il stopnia problematyka ta jest poglebiana i
rozbudowywana w $§wietle najnowszych wynikow badan naukowych krajowych i
migdzynarodowych.

Studia | stopnia na RiC trwajag 6 semestrow 1 konczg si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata. Prowadzone sg one w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studenci maja do wyboru dwie specjalnosci: Controlling oraz
Rachunkowosé. Studia 1l stopnia trwaja 4 semestry i koncza si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra. Prowadzone s3 one w formie studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Pierwotnie studenci mieli do wyboru dwie specjalnosci: Controlling oraz
Rachunkowosé. Dazac do realizacji wspomnianych wyzej celow strategicznych UEK 1 WZ
oferte te rozszerzono od roku akademickiego 2017/2018 o specjalno$¢ Rachunkowosé wg
MSR/MSSF, na ktorej studenci przygotowywani sa zwlaszcza do podjecia pracy w
srodowisku migdzynarodowym w kraju i za granica (szerzej w kryterium 2, 3i 8).

Absolwent studiow I stopnia RIC posiada zaawansowang wiedze¢ i umiej¢tnosci z
zakresu rachunkowosci, controllingu, zarzadzania, finansOw oraz prawa. W szczeg6lnosci
posiada wiedz¢ o réznych rodzajach struktur i instytucji spolecznych oraz relacjach
zachodzgcych miedzy nimi. Posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania

17



przedsi¢biorstwa w roznych aspektach. Zna i umie wykorzysta¢ zasady dokumentacji,

wyceny i prezentacji skutkow operacji gospodarczych w rachunkowosci, takze w srodowisku

informatycznym. Ma wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania, wykorzystania metod
analitycznych (controllingu) i metod wspomagania decyzji operacyjnych i strategicznych. Zna

i umie wykorzysta¢ informatyczne systemy decyzyjne. Potrafi komunikowaé si¢ w co

najmniej jednym jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego. Absolwent potrafi realizowa¢ zadania zawodowe pracujgc w zespole, jest

dojrzaly w wymiarze spotecznym i zawodowym oraz przestrzega zasad prawnych,

ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci gospodarczej. W efekcie podjetych studiow
pierwszego stopnia absolwent jest przygotowany do ksztalcenia si¢ na poziomie studiow
drugiego stopnia o profilu ekonomicznym oraz na studiach podyplomowych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia (29 efektow) na studiach 11 stopnia obejmujg 10 efektow
z kategorii Wiedza, 10 z kategorii Umiejetnosci oraz 9 z kategorii Kompetencje spoteczne.
Efekty ksztalcenia sg jednakowe dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia obejmuja:

e poglebiong wiedz¢ w zakresie nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauk
ekonomicznych i relacjach do innych nauk, ze szczegolnym uwzglednieniem zarzadzania,
finansow oraz ekonomii,

e zaawansowang wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie koncepcji i metod zarzadzania
strategicznego, analizy strategicznej, procesu formutowania i wdrazania strategii, oraz z
zakresu zarzadzania obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa,

e zaawansowang wiedz¢ i umieje¢tnosci w zakresie rachunkowos$ci finansowej, takze w
$wietle regulacji migdzynarodowych, oraz zarzadczej i rachunku kosztow jako podstawy
wspotczesnego controllingu,

e wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu metod analizy decyzji (w tym ilo$ciowych), narzgdzi
controllingu, zarzadzania kapitalem i majatkiem w przedsigbiorstwie,

e komunikowanie si¢ w jezyku angielskim z wykorzystaniem terminologii z zakresu
finansow, rachunkowosci oraz controllingu,

e dojrzatos¢ absolwenta, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, umiej¢tno$¢ realizowania
zadan zawodowych w zespole,

e wstepne przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej dzieki mozliwosSci
zaangazowania w prace kot naukowych.

Absolwent studiéw II stopnia RiC ma poglebiong wiedz¢ w zakresie nauk spotecznych,
ich miejscu w systemie nauk ekonomicznych i relacjach do innych nauk, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzadzania, finansow, rachunkowos$ci oraz ekonomii. Dysponuje
poglebiong wiedza 1 umiejetnosciami z zakresu ekonometrii, statystyki i badan operacyjnych.
Zna budowe 1 instytucje rynku kapitalowego, jak tez mechanizmu jego funkcjonowania.
Dysponuje wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dla
potrzeb zrozumienia systemu wynagradzania w Polsce oraz srodowiska prawnego procesow
restrukturyzacji przedsigbiorstwa. Posiada wiedze z zakresy psychologii cztowieka jako istoty
spotecznej, jak tez jako pracownika przedsigbiorstwa, zna i rozumie uwarunkowania jego
wyboréow w procesie gospodarowania. Posiada poglebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci finansowej, takze w $wietle regulacji migdzynarodowych, oraz zarzadczej i
rachunku kosztow jako podstawy wspotczesnego controllingu. Posiada poglebiong wiedze i
umiej¢tnosci w zakresie koncepcji 1 metod zarzadzania strategicznego, analizy strategicznej,
procesu formutowania i wdrazania strategii, wreszcie z zakresu zarzgdzania obszarami
funkcjonalnymi przedsiebiorstwa, metod analizy decyzji, narzedzi controllingu, zarzadzania
kapitatem obrotowym, ksztaltowania struktury kapitatlowej, optymalizacji majatku 1 jego
finansowania. Potrafi komunikowaé si¢ w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego, takze biegle postugujac si¢ terminologig z zakresu
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finansow, rachunkowosci oraz controllingu. Jest dojrzaty, odpowiedzialny za siebie i innych,

potrafi realizowa¢ zadania zawodowe W zespole. W efekcie podje¢tych studiow drugiego

stopnia absolwent jest przygotowany do podjecia studidow doktoranckich o profilu

ekonomicznym oraz studiéw podyplomowych.

Cechy wyrozniajace Kierunek Rachunkowosé i Controlling to:

- interdyscyplinarny charakter ksztalcenia oparty na badaniach naukowych z kilku
dyscyplin, glownie zarzadzania, finanséw i1 rachunkowosci,

- programy ksztalcenia dostosowane sg do potrzeb zmieniajacego si¢ otoczenia
gospodarczego i interesariuszy,

- réznorodna oferta specjalnosci, umozliwiajaca wyspecjalizowane ksztatcenie,

- programy ksztatcenia, ktore uzyskaty miedzynarodowe akredytacje ACCA oraz CIMA,

- wykwalifikowana kadra prowadzaca zajecia, wspotpracujaca z mig¢dzynarodowymi
osrodkami badawczymi oraz z praktyka gospodarcza (szerzej w kryterium 6 i 7)

- mozliwos¢ spersonalizowanego rozwoju naukowego pod opieka pracownikow
badawczych-dydaktycznych w ramach kot naukowych (szerzej w kryterium 8).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Programy ksztalcenia dla kierunku RiC obu stopni s3 modyfikowane i dostosowywane
do zmieniajacego si¢ otoczenia gospodarczego i prawnego, w oparciu o rozwoj naukowy i
doswiadczenia badawcze osdb prowadzacych zajecia tym kierunku. Zmiany te obejmujg takze
efekty ksztalcenia. Nowe efekty wuczenia si¢ przygotowano w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.11. 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218) oraz ustawe z dnia 22.12. 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2153). Zostaty one opracowane przez Wydziatowa
Komisj¢ Programowo-Dydaktyczng ds. Kierunku Rachunkowos¢ i Controlling w lutym 2019
1. oraz pozytywnie zaopiniowane przez przedstawicieli studentow, a nastepnie Rad¢ Wydzialu
Zarzadzania. Po pozytywnej opinii Senackiej Komisji ds. Dydaktyki przedstawiono je
Senatowi UEK i w dniu 15.04.2019 r. zostaty uchwalone (Uchwata Senatu UEK nr 21/2019).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Studenci | stopnia RiC mogg wybra¢ jedng z dwoch specjalno$ci: Rachunkowosé lub
Controlling. Studenci II stopnia dokonujg wyboru pomigdzy trzema specjalno$ciami:
Rachunkowoscig, Controllingiem oraz Rachunkowosciqg wg MSR/MSSF.

Programy ksztalcenia dla RiC zostaly przygotowane zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji 1 sg obecnie dostosowywane do wymogoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program
ksztalcenia obejmuje opis kierunkowych efektow ksztalcenia oraz program studiow
zawierajacy opis procesu ksztatcenia wraz z planami studidéw poszczegoélnych specjalnosci.
Dla przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku opracowane zostaty karty przedmiotow.
Zawieraja one m.in. cele i tresci ksztatcenia danego przedmiotu, jego efekty ksztalcenia (w
powigzaniu z kierunkowymi efektami ksztalcenia) oraz wykorzystywane metody i narzedzia
dydaktyczne. Zaro6wno plany studiow, jak i karty przedmiotow sg ogolnie dostepne w postaci
elektronicznej w uczelnianym systemie KRK (Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 1 Programy studiow
dla RiC).

Kluczowe tresci ksztalcenia przekazywane studentom RiC sg powigzane bezposrednio z
zagadnieniami rachunkowosci i controllingu. W ramach studiéw 1 stopnia sg to przede
wszystkim przedmioty: Podstawy rachunkowosci, Rachunkowosé¢ finansowa, Rachunek
kosztow, Sprawozdawczos¢  finansowa, Programy komputerowe w  rachunkowosci,
Rachunkowosé¢  zarzqdcza, Analiza sprawozdan finansowych, Controlling operacyjny,
Controlling produkcji, Controlling strategiczny. W ramach studiéw II stopnia sg to m.in.:
Rachunkowos¢é  finansowa, Rachunek kosztow w  zarzgdzaniu, Controlling i finanse
przedsiebiorstw, Controlling finansowy, Miedzynarodowe standardy rachunkowosci,
Informatyka w rachunkowosci, Rewizja i audyt wewnetrzny, Rachunkowos¢ podatkowa.

Realizowane na RiC tresci ksztalcenia sg $ci§le powiazane z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Tresci te sa przekazywane w odpowiedniej kolejnosci i zapewniaja uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia (Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 1 Programy studiéw dla
RiC oraz Zatacznik 2.1), zainteresowaniami naukowymi pracownikéw prowadzacych zajecia
na kierunku oraz reprezentowang przez nich dyscypling (aspekt ten jest szerzej poruszony w
kryterium 4 oraz Zataczniku nr 2, Cz. I, p. 4 Charakterystyka nauczycieli akademickich i
promotoréw). Sa to przede wszystkim tresci ekonomiczne zawierajgce si¢ w dyscyplinach
Zarzgdzanie oraz Finanse. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$ciag naukows
w tych dyscyplinach prezentuje Zatacznik nr 1, Tabele 4.1-4.5.

W czasie studidw studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych,
ktore realizowane sg m.in. w ramach seminariow licencjackich 1 magisterskich oraz kot
naukowych (kryterium 8). Tematyka seminariow na RiC zwigzana jest z zainteresowaniami
naukowymi promotoréw prac dyplomowych 1 magisterskich. Studenci samodzielnie dokonuja
wyboru promotorow, sposrod licznego grona nauczycieli akademickich, tym samym
decydujac si¢ na preferowang tematyke badawcza. Po wyborze promotora studenci majg
rowniez mozliwos$¢ zglaszania wilasnych zainteresowan badawczych. Zakres problematyki
prac dyplomowych i magisterskich oferowany przez promotoréw w roku akademickim
2018/2019 zawiera Zatacznik 2.2.

Waznym elementem ksztalcenia na RiC jest nauczanie jezykdw obcych. Kwesti¢ te
reguluje uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 17/2017 z dnia
27.03.2017 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia i prowadzenia kierunkéw studiow
wyzszych w UEK. Studenci studiéw stacjonarnych I stopnia uczestnicza w zajeciach z dwoch
jezykow obcych przez pierwsze cztery semestry studiow (jest to w sumie 240 godzin
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lektoratéw, po 120 godzin z kazdego jezyka). Studenci studiow niestacjonarnych I stopnia
uczg si¢ jednego jezyka obcego przez cztery pierwsze semestry studiow (w sumie 120 godzin
lektoratu).

Na studiach II stopnia studenci studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych majg
zajecia z jednego jezyka obcego w trakcie pierwszych dwoch semestrow studiow (w
przypadku studiéw stacjonarnych jest to 60 godzin lektoratu, a dla studidéw niestacjonarnych
36 godzin). Ponadto, oprocz lektoratu studenci II stopnia majag w swoim programie studiow
takze prowadzony w jezyku angielskim przedmiot Jezyk obcy w Rachunkowosci,
Controllingu i Finansach (studia stacjonarne 30 godzin, niestacjonarne 18 godzin), gdzie
prezentowane sg specjalistyczne terminy i zagadnienia zwigzane z kierunkiem.

Studenci RiC maja mozliwo$¢ wyboru jezykéw obcych, ktorych cheg si¢ uczyd.
Wyboru tego dokonujg pomiedzy jezykami: angielskim, niemieckim, rosyjskim, francuskim,
hiszpanskim oraz wloskim, prowadzonymi na réznych poziomach bieglosci jezykowe;.
Studenci obcokrajowcy moga jako jezyk obcy wybraé jezyk polski.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z 2.11.2011 r. nauka konczy si¢ uzyskaniem
kompetencji jezykowych wymaganych na okreslonym poziomie bieglosci jezykowej: poziom
B2 dla studiow I stopnia (dla jednego z dwdch nauczanych jezykoéw) oraz poziom B2+ dla
studiow II stopnia.

Lektoraty koncza si¢ egzaminem standaryzowanym, ktéry obejmuje wszystkich
studentow na okreslonym poziomie znajomosci jezyka. Egzamin dostosowany jest do
kompetencji jezykowych wymaganych na okreslonym poziomie bieglosci jezykowej i
rownoczesnie do konkretnego programu nauczania. Standaryzacja 1 stosowanie
ujednoliconych kryteridow egzaminacyjnych dla wszystkich wyktadanych jezykow utatwiaja
utrzymanie jednakowo wysokiego poziomu nauczania we wszystkich grupach jezykowych.
Studenci maja rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w komercyjnych kursach jezykowych
przygotowujacych do egzaminow, ktore organizowane sg na terenie uczelni i dostosowane sg
do harmonogramu zaje¢ uczeszczajacych na nie studentow.

Ksztalceniem w zakresie jezykdéw obcych na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie zajmuje si¢ Centrum Jezykowe. Lektoraty prowadzone sa na najwyzszym poziomie
co potwierdza uzyskana na przetomie roku 2017/2018 miedzynarodowa akredytacja jezykowa
EAQUALS dla wszystkich kurséw prowadzonych przez Centrum Jezykowe. UEK, jako
pierwszy uniwersytet ekonomiczny w Polsce uzyskatl te akredytacje, co stanowi nie tylko
bardzo wazne wyrdznienie, ale daje takze gwarancj¢ utrzymania wysokich standardéw
nauczania jezykdéw obcych. Centrum Jezykowe jest réwniez akredytowanym centrum
egzaminacyjnym 1 oferuje mozliwo§¢ przystapienia do zewngtrznych egzamindéw
certyfikowanych CCIP (jezyk francuski), LCCI (jezyk angielski) oraz TELC (jezyk
niemiecki, hiszpanski, wloski).

Plany studiow obowigzujace studentdow stacjonarnych i niestacjonarnych I oraz II
stopnia obejmuja przedmioty kierunkowe, specjalnosciowe oraz do wyboru. Do zajec
obowigzkowych naleza rowniez seminaria dyplomowe (na I stopniu) i magisterskie (na II
stopniu), a takze praktyka zawodowa realizowana przez studentow I stopnia na 4 semestrze
zaje¢ (praktyka trwa 4 tygodnie). Studenci maja mozliwos$¢ elastycznego ksztaltowania
sciezki ksztalcenia decydujgc si¢ na preferowane przedmioty do wyboru. Liczba punktow
ECTS przypisanych do tej grupy przedmiotdw przekracza wymagane 30% ogdlnej liczby
punktow ECTS i zostala zaprezentowana w Zataczniku nr 1, Tabele 3.1-3.4. Plany studiow na
rok akademicki 2018/2019 zawiera Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 1 Programy studiéw. Prezentuja
one wykaz wszystkich przedmiotow realizowanych na RiC 2z uwzglednieniem
poszczegdlnych form 1 stopni studiow a takze oferowanych specjalno$ci i wymiaru
godzinowego zaje¢. Sumaryczng liczbe godzin na RiC w podziale na poszczegdlne formy
zajec prezentuje Zatgcznik 2.3.
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Wigkszo$¢ zaje¢ dla studentow RIC ma forme polegajacg na bezposrednim kontakcie
nauczyciela z uczniem. Zajgcia, zaleznie od ich rodzaju i potrzeb, odbywaja si¢ w
przystosowanych do tego celu salach wykladowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych lub
laboratoriach komputerowych. Cz¢$¢ przedmiotéw realizowana jest takze w formie
ksztalcenia na odleglos¢ tzw. zajecia e-learnigowe (Uchwata Senatu UEK nr 14/2009 z dnia
25.05.2009 r. w sprawie przyjecia strategii UEK w zakresie rozwoju ksztalcenia na
odlegtosc¢).

Zaréwno pracownicy, jak i studenci UEK maja dostep do platformy internetowe;j
umozliwiajacej ksztatcenie na odleglos¢ — tzw. e-uczelnia (Moodle). Platforma ta stuzy takze
do komunikacji ze studentami (wykladowcy wprowadzajg tam m.in. terminy konsultacji i
ogloszenia dla studentow) oraz publikacji materiatow dydaktycznych (moga to by¢ takze
kursy internetowe wspomagajace lub czeSciowo zastepujace tradycyjne zajecia, tzw. e-
zajecia). Wszyscy wyktadowcy RIC korzystajg z tej platformy. Wielu z nich zamieszcza tam
nie tylko podstawowe informacje (uzupetniajac tzw. e-wizytdéwke, do czego zobowiazuje ich
zarzadzenie Rektora UEK nr R-121-78/2008 z dnia 28.11. 2008 r. w sprawie obowigzku
posiadania elektronicznych wizytowek przez pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych), ale réwniez dodatkowe materiaty, ktore studenci moga wykorzystywac
przyswajajac sobie tresci zwigzane z zaj¢ciami.

E-zajecia maja charakter pomocniczy, na wszystkich rodzajach 1 formach studiow jest
to 2 do 5 procent wszystkich zajg¢. W roku akademickim 2018/2019 na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zrealizowanych bg¢dzie odpowiednio 396 i 76 godzin takich
zaje¢. Sa to gltownie zajecia z przedmiotow Narzedzia informatyczne w controllingu (210
godzin na studiach stacjonarnych i 54 godziny na studiach niestacjonarnych) oraz System
controllingu i Business Intelligence w firmie (odpowiednio 36 i 22 godziny). Realizacje tych
zaje¢ prezentuje Zatacznik 2.4. Ogolnie z tej formy dydaktycznej korzysta obecnie, w r6znym
wymiarze, szesciu wykladowcow prowadzacych zajecia na RiIC. Zestawienie e-zaje¢ w
powigzaniu z programowa liczbg godzin z poszczegdlnych przedmiotow zawiera Zatacznik nr
1, Tabela 3.1-3.4.

Wsrod wykorzystywanych na kierunku metod ksztalcenia znajduja si¢ zarowno metody
podajace (wyktad, prezentacja), problemowe (konwersatorium, dyskusja), jak i1 aktywizujace
(praca w grupach, analiza przypadku, symulacja). Ich skutecznemu zastosowaniu sprzyjaja
najnowsze osiggnigcia dydaktyki akademickiej, odpowiednie wyposazenie sal 1 laboratoriow
oraz wysoko wykwalifikowana kadra.

Pracownicy podnosza swoje kompetencje dydaktyczne uczestniczagc w rdznych kursach,
warsztatach i szkoleniach dydaktycznych (patrz Zatacznik nr 2, Cz. 1, p. 4 Charakterystyka
nauczycieli akademickich i promotorow i kryterium 4). Wsrod wielu dostepnych szkolen,
duzym zainteresowaniem cieszyt si¢ projekt specjalistycznych szkolen UEK HUB
organizowany w latach 2017-2019 i obejmujacy programy szkoleniowe dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Projekt byt odpowiedziag na
zdiagnozowang potrzebe poniesienia jakosci ksztalcenia. Jego celem byto udoskonalenie
dydaktyki akademickiej na poziomie calego uniwersytetu, polegajagce na zastosowaniu
efektywniejszych strategii oraz innowacyjnych metod i technik dydaktycznych, a takze
wykorzystaniu umiejetnosci informatycznych do prowadzenia zaje¢ zarowno w jezyku
polskim, jak i angielskim, takze w grupach migdzynarodowych i wielokulturowych. Projekt
ten byt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej (w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, stuzacego m.in. poprawie polityki 1 dziatan
publicznych na rzecz edukacji, poprzez wzmocnienie szkolnictwa wyzszego, konkurs 1
Kadra/POWER/3.4/2016). Wsrod wyktadowcow przedmiotéw na RiC udzial w tym projekcie
wzieto 17 osob.
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Liczebnos¢ grup studenckich jest regulowana zarzadzeniem Rektora UEK Nr R-0201-
45/2015 w sprawie liczebnosci potokow wyktadowych oraz grup studenckich w odniesieniu
do poszczegdlnych form zajeé. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych na RiC jest zroznicowana i
wynosi $rednio 31 oséb. Grupy seminaryjne sg mniejsze, a ich liczebno$¢ wynosi od 10 do 15
0sob. Wielkos¢ grup ¢wiczeniowych w ostatnich latach sukcesywnie zmniejsza sie, co jest
efektem sygnatow ze strony pracownikow i studentéw UEK o niekorzystnym wpltywie zbyt
duzych grup ¢wiczeniowych na jako$¢ dydaktyki.

Studenci studiow stacjonarnych uczestnicza w zajeciach w dni powszednie — od
poniedziatku do pigtku. Zajecia ze studentami studidw niestacjonarnych odbywajg si¢ na ogot
w weekendy (w piatki od godziny 15:45, soboty i niedziele). W roku akademickim 2018/2019
uruchomiono takze dla studentéw niestacjonarnych I stopnia tur¢ zaje¢ w dni powszednie.
Bylo to odpowiedzia na zapotrzebowanie otoczenia spoleczno-gospodarczego. Warto
podkresli¢, ze studia niestacjonarne realizowane w dni powszednie zostaty uruchomione tylko
na RiC. Ta grupa studentow odbywa zaj¢cia wieczorami (od godziny 15:45) od poniedziatku
do czwartku. Przedmioty realizowane dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
sg analogiczne. Wyjatkiem, na I stopniu studiow, sa zajecia z wychowania fizycznego
(studenci studiow niestacjonarnych nie majg takich zaje¢) oraz jezyka obcego (studenci
studiow niestacjonarnych ucza si¢ jednego jezyka obcego). Réznice stanowi liczba godzin
zaje¢¢ realizowana na poszczegolnych przedmiotach. W przypadku studidéw niestacjonarnych
jest ona nizsza i wynosi zwykle 60% liczby godzin realizowanych na studiach stacjonarnych.
Wymagania stawiane obu grupom studentow sa jednakowe.

Regulamin studiow wyzszych w UEK stanowiacy zatacznik do Uchwaly Senatu nr
12/2018 z dnia 23.04.2018 r. dopuszcza mozliwos¢ zastosowania indywidualnego programu
studiow (§ 7 Regulaminu), indywidulanego planu studiéw (§ 8 Regulaminu) lub
indywidualnego trybu odbywania zajec¢ (§ 10 Regulaminu). Z tej formy ksztalcenia korzystaja
glownie studenci: z niepelnosprawno$ciami, opiekujacy si¢ dzieckiem lub obtoznie chorym
cztonkiem rodziny albo zakwalifikowani na wyjazdy stypendialne lub praktyki zagraniczne. Z
indywidualnych form ksztalcenia na kierunku korzysta obecnie 17 0sob.

Regulamin studiow wyzszych w UEK dopuszcza takze mozliwo$¢ podjecia przez
studenta nauki na dwoch specjalnosciach (§9 Regulaminu). Zgode w tym zakresie wyraza
Dziekan. W roku akademickim 2018/2019 na RiC rownolegle dwa kierunki lub specjalnosci
studiuje 31 osoéb. Takiego wyboru dokonujg gtdownie studenci studiow stacjonarnych I stopnia
(19 osob).

Warto rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze w Regulaminie studiow, wprowadzonym w
roku 2018, ograniczono mozliwo$¢ wpisu warunkowego studenta na nastgpny semestr. Celem
tej zmiany byto podniesienie rangi dyplomu oraz poprawienie jakosci dydaktyki.

Sposéb odbywania i1 zaliczania praktyk studenckich zostal uregulowany Zarzadzeniem
Rektora UEK: nr R-201-20/2015 z dnia 30.04.2015r. oraz nr R-0201-26/2018 z dnia
13.06.2018 r. w sprawie szczegdlowej organizacji studenckich praktyk zawodowych.
Zarzadzenie okresla zasady odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, zadania i zakres
odpowiedzialnosci opiekunow praktyk oraz wzory dokumentéw zwigzanych z praktyka,
czyli: umowy o praktyke, raportu z przebiegu praktyki, wniosku o zaliczenie jako praktyki
pracy zawodowej/stazu/ wolontariatu. Na RIiC praktyki studenckie realizowane sg w 4
semestrze studiow I stopnia i trwaja 4 tygodnie. Studenci odbywajacy praktyke maja zatem
ukonczone podstawowe kursy z zakresu rachunkowosci 1 controllingu oraz funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Efekty ksztalcenia dla praktyk sa zgodne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Nad prawidlowym doborem miejsca oraz przebiegiem praktyki czuwa opiekun
praktyk wyznaczony przez kierownikéw Kkatedr: Rachunkowos$ci oraz Ekonomiki i
Organizacji Przedsigbiorstw. W roku akademickim 2018/2019 dla studentéw RIiC
wyznaczono 4 takie osoby posiadajace odpowiednie kompetencje i do$wiadczenie w tym
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zakresie. Opiekunami sg pracownicy naukowo-dydaktyczni, prowadzacy zajecia miedzy
innymi na RiC, ze stopniem naukowym doktora, posiadajacy wieloletni staz pracy na uczelni.

Zgodnie z zarzadzeniem praktyka powinna odpowiada¢ charakterowi studiow oraz
spetnia¢ cele, o ktorych mowa w regulaminie studidow, programie ksztalcenia i karcie
przedmiotu. Opiekunowie praktyk majg mozliwo$¢ uzgodnienia programu praktyki z osobg
wskazang przez Organizatora tak, aby speinial on powyzsze warunki. Studenci moga sami
wybiera¢ miejsce odbywania praktyki, ale wymaga ono zatwierdzenia przez opiekuna
praktyk. Maja rowniez mozliwos$¢ wyboru miejsca praktyki z oferty Akademickiego Centrum
Karier. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w roznych instytucjach co jest uzasadnione
specyfika kierunku. Najczesdciej sg to jednak: dziaty finansowo-ksiegowe przedsiebiorstw,
biura rachunkowe, instytucje administracji skarbowej, urzedy gminy czy kancelarie biegtych
rewidentow. Podczas realizacji praktyk studenci maja mozliwo$¢ uzyskania wiedzy i
umiejetnosci praktycznych z obszaru, w ktérym dziata okreslony podmiot oraz rozwinigcia
swoich kompetencji spotecznych.

Praktyka realizowana jest na podstawie umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy
Uczelnig, praktykantem i jednostka przyjmujaca na praktyke. Po odbyciu praktyki studenci
sporzadzajg raport, w ktorym zawarty jest migdzy innymi przebieg praktyki, czyli zadania i
czynno$ci wykonywane przez studenta, potwierdzony przez Organizatora. Na podstawie
raportu opiekun praktyk ma mozliwos$¢ oceny, w jakim stopniu zostaty osiggniete zaktadane
efekty ksztalcenia si¢. Student ma rdwniez mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowe;j, stazu czy
wolontariatu jako praktyki zawodowej. W tym przypadku wymagane jest potwierdzenie
zatrudnienia lub odbycia stazu/wolontariatu przez instytucje lub przedsigbiorstwo. Osiggnicte
efekty ksztalcenia weryfikowane sg przez opiekuna praktyk na podstawie charakterystyki
zajmowanego przez studenta stanowiska i rodzaju wykonywanych prac.

Uczelnia spetnia warunki formalne oraz infrastrukturalne umozliwiajace podjgcie
studiow przez osoby z niepetnosprawnosciami. Korzystaja oni z réznych udogodnien oraz
wsparcia m.in. ze strony Biura ds. Osob Niepetnosprawnych UEK, ktorego zadaniem jest
udzielanie pomocy zaréwno w sprawach ksztalcenia jak i integracji w $rodowisku
akademickim (szerzej w kryteriach 5 i 8).

Rozplanowanie zaje¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zarowno I jak 1 II
stopnia umozliwia studentom systematyczne uczenie si¢ i udzial w zajeciach, co uwidaczniaja
harmonogramy zaje¢ (Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 3 Harmonogramy zajec). Liczba egzaminow i
zaliczen, ktére studenci musza uzyska¢ w poszczegdlnych semestrach umozliwia im
odpowiednie przygotowanie si¢ do nich. Egzaminy sg rOwnomiernie roztozone pomiedzy
semestrami, przy czym w ostatnim roku studiow jest ich mniej, dzigki czemu studenci moga
wiecej czasu poswieci¢ na pisanie pracy dyplomowej lub magisterskiej (Zatacznik nr 2, Cz. |,
p. 1 Program studiow).

Organizacj¢ roku akademickiego 2018/2019 reguluje zarzadzenie Rektora UEK nr R-
0201-31/2018 z dnia 25.06.2018 r. Zgodnie z jego trescia:

- zimowa sesja egzaminacyjna trwa od 28 stycznia do 10 lutego 2019 r.,
- zimowa sesja poprawkowa trwa od 18 lutego do 3 marca 2019 r.,

- letnia sesja egzaminacyjna trwa od 17 czerwca do 30 czerwca 2019 .,
- letnia sesja poprawkowa trwa od 2 wrze$nia do 15 wrzesnia 2019 r.

Oznacza to, ze czas trwania sesji obejmuje za kazdym razem okres dwutygodniowy.
Czas ten pozwala osobom przeprowadzajacym egzaminy na doktadng weryfikacje,
sprawdzenie i ocen¢ wszystkich efektow ksztalcenia studentow oraz podanie studentom
informacji o wynikach.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Podstawe prawng okreslajaca organizacje i1 tok studiow oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki studenta stanowi Uchwata w sprawie Regulaminu studiow wyzszych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie nr 16/2015.

Uchwata Senatu UEK nr 27/2017 z dnia 15.05.2017r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia oraz studiow
jednolitych magisterskich w roku akademickim 2018/2019 ustala zasady rekrutacji na | rok
studiow. Przyjecie na studia, w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat, nastgpuje w
wyniku postepowania kwalifikacyjnego uwzgledniajacego oceny z egzaminu maturalnego.

W roku akademickim 2017/2018 limit przyje¢ na studia stacjonarne I i II stopnia
wynosit 225 0sob (na kazdy stopien). W roku akademickim 2018/2019 limit przyje¢ na studia
stacjonarne I i II stopnia ustalono na poziomie 150 0s6b (na kazdy stopien). Zasady rekrutacji
na RiC podano nize;.

1. Studia stacjonarne | stopnia

Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie wynikéw uzyskanych w czeSci pisemnej
(zewngtrznej) egzaminu maturalnego, a postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa
nastepujace przedmioty: j. obcy oraz matematyka. Z kazdego przedmiotu uwzglgdnianego w
postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Laczna
liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 200.

Wyniki egzaminu maturalnego wyrazone na S$wiadectwie dojrzatosci w skali
procentowej traktowane sg jako punkty i1 stanowig podstawe¢ do dalszych przeliczeh wg
nastepujacego algorytmu:

e liczbe punktow uzyskanych na poziomie podstawowym, wyrazong w procentach mnozy
si¢ przez wspotczynnik 0,6;

e liczbe punktow uzyskanych na poziomie rozszerzonym, wyrazong w procentach
przelicza si¢ na punkty kwalifikacyjne wg proporcji 1:1.

Statystyka przyje¢ (max. 200 pkt., pierwsza liczba okre§la punkty potrzebne do
przyjecia w 1. naborze, druga liczba pokazuje punkty, ktore decydowaty o przyjeciu z list
rezerwowych):

e 2016/17 —108/103;
e 2017/18 —126/122;
e 2018/19 —132/129.

2. Studia stacjonarne 1l stopnia

Prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia maja osoby posiadajace tytul magistra,

licencjata, inzyniera lub rownorzgdny. Przyjecia na studia odbywaja si¢ na podstawie:
e $redniej ocen lub
e egzaminu wstgpnego.

Rekrutacja na podstawie Sredniej ocen dotyczy wylacznie absolwentow studidw
pierwszego stopnia UEK, ubiegajacych si¢ o przyjecie na ten sam kierunek, ktory ukonczyli
w danym roku akademickim. Prog przyjecia na RiC na podstawie $redniej ocen W ostatnich
latach byt nastepujacy:

©2016/17 — 4,03;
©2017/18 — 4,22;
©2018/19 — 4,43.
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Rekrutacja na podstawie egzaminu wst¢pnego na RIiC obejmuje egzamin z podstaw
finansow przedsigbiorstwa i rachunkowosci. Z egzaminu mozna uzyska¢ 30 pkt. Prog
przyjecia w ostatnich latach byt nastepujacy:

©2016/17 — 10;
©2017/18 — 17;
¢2018/19 - 20.

3. Studia niestacjonarne | stopnia
Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie wynikow uzyskanych w cze$ci pisemnej
(zewnetrznej) egzaminU maturalnego, a postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa
nastepujace przedmioty: j. obcy oraz do wyboru: matematyka lub biologia lub chemia lub
fizyka lub geografia lub historia lub wiedza o spoleczenstwie. Z kazdego przedmiotu
uwzglednianego w postgpowaniu kwalifikacyjnym kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100
punktow. Laczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 200. Wyniki egzaminu
maturalnego wyrazone na $§wiadectwie dojrzatosci w skali procentowej traktowane sg jako
punkty i stanowig podstawe do dalszych przeliczen wg nastgpujacego algorytmu:
e liczbe punktow uzyskanych na poziomie podstawowym, wyrazong w procentach mnozy
si¢ przez wspotczynnik 0,6;
e liczbe punktow uzyskanych na poziomie rozszerzonym, wyrazong w procentach
przelicza si¢ na punkty kwalifikacyjne wg proporcji 1:1.
Limity przyje¢ (w osobach) na studia niestacjonarne I stopnia wynosity:
e 2017/18 — 100;
e 2018/19 - 100.

4. Studia niestacjonarne Il stopnia
Prawo do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia maja osoby posiadajace tytul magistra,

licencjata, inzyniera lub rownorzedny. O przyjeciu kandydatow na studia decyduje $rednia
arytmetyczna wszystkich ocen koncowych uzyskanych z zaliczanych przedmiotow w calym
okresie studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich. Limity przyje¢ (w
osobach) na studia niestacjonarne II stopnia wynosity:

e 2017/18 — 150;

e 2018/19 - 170.

Zgodnie z uchwata Senatu UEK nr 29/2017 z dnia 15.05.2017 r. w sprawie
szczegotowych zasad przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego na |
rok studiow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz jednolitych magisterskich w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w latach 2018/2019 — 2020/2021 na | rok
stacjonarnych jednolitych studiow magisterskich 1 studidow pierwszego stopnia w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, na podstawie zlozenia wymaganych
dokumentdéw przyjmowani sg laureaci olimpiad stopnia centralnego (tj. III etapu): 1) Wiedzy
Ekonomicznej, 2) Informatycznej, 3) Matematycznej, 4) Przedsigbiorczosci, 5) Wiedzy
Statystycznej, 6) Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym, 7) Wiedzy o Spoteczenstwie 8)
Wiedzy o Unii Europejskiej 9) Wiedzy o Il RP. Laureaci olimpiad, przyjmowani na
podstawie ztozenia wymaganych dokumentow, otrzymuja maksymalng liczb¢ punktow z
obydwu przedmiotow biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym. Maksymalng liczbe
punktow z danego przedmiotu przyznaje si¢ laureatom 1 finalistom nizej wymienionych
olimpiad stopnia centralnego: 1) Biologicznej, 2) Chemicznej, 3) Fizycznej, 4) Geograficznej,
5) Historycznej, 6) Matematycznej, 7) Jezykowych. Podstawa uzyskania wyzej wskazanych
uprawnien, jest dokument wydany przez gtowny komitet organizacyjny danej olimpiady.
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Kandydaci legitymujacy si¢ ,,maturg migdzynarodowa” (dyplom International Baccalaureate
- IB) biora udziat w postgpowaniu kwalifikacyjnym po ztozeniu w okreslonym terminie
wymaganych dokumentow, przy czym z kazdego przedmiotu objetego procesem
kwalifikacyjnym otrzymuja nast¢pujaca liczbe punktow:

e poziom HL: (7 - 100 pkt; 6 - 90 pkt; 5 - 80 pkt; 4 - 70 pkt; 3 - 60 pkt; 2 - 50 pkt);

e poziom SL: (7 - 60 pkt; 6 - 55 pkt; 5 - 50 pkt; 4 - 45 pkt; 3 - 40 pkt; 2 - 30 pkt).

Zgodnie z §4 pkt 3. Uchwaly, w przypadku cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia na zasadach obowigzujacych obywateli polskich — zgodnie z art. 43 ust. 2,
5 i 5a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz obywateli polskich, ktorzy uzyskali
swiadectwo dojrzatoéci za granica — Uczelniana Komisja Rekrutacyjna przelicza wyniki
matury indywidualnie w kazdym przypadku i podejmie ostateczng decyzje w sprawie liczby
punktow.

Nalezy zwréci¢ uwage na zjawisko odsiewu studentow. Do najczgstszych przyczyn
rezygnacji ze studidow naleza: niezaliczenie semestru, niepodj¢cie studidow po urlopie,
rezygnacja studenta (zalacznik 3.1).

Zgodnie z zalgcznikiem do Uchwal Senatu nr 16/2015 z dnia 13.04.2015 r. oraz nr
12/2018 z dnia 23.04.2018 r. dotyczacych regulaminéw studiow wyzszych w UEK, student
moze odby¢ cze$¢ studiow w uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach umow
bezposrednich lub projektow edukacyjnych, albo w ramach programu w jezyku obcym
realizowanym w Uniwersytecie, lub tez w innej uczelni we wlasnym zakresie. Student
zakwalifikowany na studia w innej uczelni (delegowany przez Uniwersytet lub organizacje
studenckie w nim dziatajace) albo na program w jezyku obcym, wystepuje do dziekana z
wnioskiem o wyrazenie zgody na uczestnictwo w nich, zgody na indywidualny program
studiow oraz — w uzasadnionym przypadku — zgody na zmiang okresu rozliczeniowego, a
takze przedstawia dziekanowi do zatwierdzenia proponowany program studidéw na dany
semestr lub rok zapisany w dokumencie ,,Porozumienie o programie studiow” (Learning
agreement). Student, ktory planuje odbywac¢ studia w innej uczelni we wilasnym zakresie,
zobowigzany jest dodatkowo przedstawi¢ dokument stwierdzajacy, ze uczelnia, w ktorej
bedzie studiowat, posiada uprawnienia szkoty wyzsze;j.

Student zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw uzyskanych w trakcie
studiow  zagranicznych lub krajowych, potwierdzajacych zaliczenie okreslonych
przedmiotoéw, z uzyskanymi ocenami, oraz dokladny opis kazdego przedmiotu z efektami
ksztalcenia, przygotowany w jezyku polskim i jezyku studiowania za granica. Student
dostarcza dokumenty te do dziekanatu wraz z przeliczeniem ocen na skal¢ stosowang w
Uniwersytecie.

W przypadku gdy dokumenty, o ktérych mowa, nie zawieraja wskazania liczby
punktow ECTS, muszg zawiera¢ wskazanie liczb godzin dydaktycznych kazdego
ze zrealizowanych przedmiotéw. Przeliczenia ocen dokonuje jednostka organizacyjna
Uniwersytetu witasciwa do spraw wymiany zagranicznej studentdéw — Biuro Programoéow
Zagranicznych. Przeliczenia punktéw ECTS ze zrealizowanych godzin na zajeciach dokonuje
dziekan. Zgode na przeniesienie zrealizowanych efektéw ksztalcenia i uznanie ocen wyraza
dziekan.

Jesli po rozpoczeciu studiow w innej uczelni realizowany program studiéw odbiega od
zatwierdzonego w ,,Porozumieniu o programie studidéw”, student zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowaé¢ o tym podmiot petnigcy funkcje koordynatora wyjazdu
zagranicznego (na WZ funkcje t¢ pelnig Prodziekani odpowiedzialni za kierunki studiow), w
celu dokonania i1 zatwierdzenia zmian oraz okre$lenia réznic programowych i terminu ich
realizacji.

Jezeli po powrocie z innej uczelni, w kolejnych semestrach — zgodnie z programem
studiow obowigzujacym dla danego kierunku — wystepuje przedmiot zrealizowany przez
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studenta uprzednio 1 uznany przez dziekana do zaliczenia wczesniejszego semestru, student
zobligowany jest do zaliczenia innego przedmiotu, wyznaczonego przez dziekana, w celu
uzyskania niezb¢dnej do zaliczenia semestru liczby punktow ECTS. Student moze
wnioskowa¢ o wyznaczenie przedmiotu zgodnego z jego zainteresowaniami. Studenta, ktory
nie zrealizowal w okresie studidéw w innej uczelni lub w ramach programu studiow w jezyku
obcym w Uniwersytecie wymagan okreslonych w ,,Porozumieniu o programie studiow”
niezb¢dnych do zaliczenia semestru lub roku studiéw, obejmuje post¢powanie jak dla
studenta, ktory nie zaliczyt semestru badz roku.

Uchwata nr 14/2015 Senatu UEK z dnia 13.04.2015 r. w sprawie zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow wskazuje iz
Uniwersytet ma prawo do potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych przez kandydata
poza systemem szkolnictwa wyzszego 1 do przyjecia go na studia z jednoczesnym
zaliczeniem czgsci programu ksztatcenia, wlasciwej przedmiotom/modutom odpowiadajagcym
potwierdzonym efektom wuczenia si¢. Potwierdzenie efektdéw wuczenia si¢ polega na
przeprowadzeniu formalnego procesu weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow, w
formie egzaminu. Weryfikacji podlega zasdb wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, uzyskanych przez kandydata poza systemem studidow (poprzez wykonywanie
pracy, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, aktywno$¢ w organizacjach spotecznych,
uczestniczenie w badaniach naukowych i projektowych, samodoskonalenie, uprawianie
dyscypliny sportowej, wolontariat itp.).

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow student musi uzyskaé liczbg punktow
ECTS nie mniejsza niz:

1) w przypadku studiow pierwszego stopnia: 180 punktow ECTS (studia trwajg szesé
semestrow);

2) w przypadku studiow drugiego stopnia 120 punktow ECTS (studia trwajg cztery
semestry);

3) minimalna liczba punktow ECTS wymagana do zaliczenia semestru wynosi 30.

Zgodnie z regulaminem studiow wyzszych w UEK zasady zapis6w na seminaria
dyplomowe ustala dziekan. Listy osoéb uprawnionych do prowadzenia seminariow ustala Rada
Wydziatu przy uwzglednieniu wymagan dotyczacych zapewnienia miniméw kadrowych
niezb¢dnych do prowadzenia kierunkoéw studiow. Student ma prawo wyboru promotora pracy
dyplomowej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Student konczacy studia zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie p6zniej niz do
konca sesji poprawkowej ostatniego semestru. W razie dluzszej nieobecno$ci promotora,
mogacej mie¢ wplyw na opdznienie terminu zlozZenia pracy dyplomowej przez studenta,
dziekan zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe, ktora przejmie obowigzki promotora, lub
wydtluzy¢ studentowi okres rozliczeniowy. Zaliczenie seminarium w ostatnim semestrze
studiow jest rownoznaczne z wyrazeniem przez prowadzacego seminarium zgody na zlozenie
pracy dyplomowej w dziekanacie.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego prezentujacym ogélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z kierunkiem
studiow oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Na RiC prace
dyplomowa stanowi praca pisemna. Oceny pracy dyplomowej dokonuje, w formie pisemnej
recenzji, promotor pracy oraz wyznaczony przez dziekana recenzent. Ostateczng ocene pracy
dyplomowej stanowi $rednia arytmetyczna ocen wystawionych przez promotora i recenzenta.
Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego student ma prawo zapoznaé si¢ z trescig
recenzji. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajagcym trzech
miesi¢cy od daty ztozenia pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym,
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odbywajacym si¢ przed komisjag powotang przez dziekana. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotdéw, zaliczen praktyk i
stazy oraz seminariow przewidzianych w programie ksztalcenia dla danego kierunku,
z zastrzezeniem r6znic wynikajacych ze studiow odbywanych w trybie
indywidualnego programu studiow;

2) sprawdzenie pisemnej pracy dyplomowej z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego wspotpracujacego z ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych i potwierdzone przez promotora adnotacjg na raporcie kontroli
»akceptuj¢” oraz podpisem;

3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak i od
recenzenta;

4) uregulowanie wszelkich zobowigzan, w tym rdéwniez finansowych, wobec
Uniwersytetu.

Przedmiotem egzaminu jest obrona pracy dyplomowej oraz zagadnienia z zakresu
przedmiotoéw kierunkowych i specjalnosciowych. Ocena koncowa z egzaminu ustalana jest
przez obliczenie $redniej arytmetycznej, do dwdch miejsc po przecinku, z ocen wystawionych
z odpowiedzi na kazde pytanie. W wypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny
niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu w ustalonym
terminie, dziekan wyznacza drugi termin egzaminu, jako ostateczny. Powtorny egzamin nie
moze si¢ odby¢ wcezesniej niz przed uptywem miesigca oraz musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz
przed uplywem trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Niezlozenie egzaminu
dyplomowego w drugim terminie powoduje skreslenie z listy studentow.

Ukonczenie studiow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw sa:

1)$rednia arytmetyczna wszystkich ocen koncowych wuzyskanych z zaliczanych
przedmiotow w catym okresie studidow, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych,
obliczona z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku (stanowi 60% oceny);

2)$rednia arytmetyczna ocen wystawionych przez promotora i recenzenta (stanowi 20%
oceny);

3)ocena z egzaminu dyplomowego (stanowi 20% oceny).

Student, ktory uzyskat Srednig ocen ze studiow ponizej 3,0, bez wzgledu na oceny
uzyskane z pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego, otrzymuje na dyplomie ocen¢
dostateczng. Absolwent RIiC otrzymuje dyplom ukonczenia studidow wyzszych z tytulem
zawodowym licencjata (I stopien) lub magistra (I stopien). Absolwent studiow pierwszego
stopnia zachowuje prawa studenta do dnia 31 pazdziernika roku, w ktorym ukonczyt te studia,
z wylaczeniem prawa do pomocy materialne;.

Ogodlne zasady sprawdzania i1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia
stosowane na RiC okreslone zostalty w Regulaminie studiéow i Uchwale Senatu UEK nr
22/2012 z dnia 17.09.2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 1 szczegblowo wyjasnione w
kartach przedmiotow zawartych w planie studiow. Student realizuje efekty ksztalcenia
zardwno poprzez prace opisang w kartach przedmiotow, ma tez mozliwos¢ zatwierdzenia
efektow zrealizowanych poza uczelniag. Podstawe oceny stopnia osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia na Kierunku RiC stanowig skladane przez nauczycieli akademickich na
zakonczenie roku akademickiego sprawozdania na formularzu pn. Informacja nauczyciela
akademickiego dotyczgca osiggania efektow ksztalcenia®.

4 http://uek.krakow.pl/files/common/uczelnia/zapewnienie-jakosci-ksztalcenia/Informacja%20nauczyciela.pdf
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Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg dostosowane zarowno do
stopnia oraz formy ksztatcenia na RiC, jak i specyfiki przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Najczgsciej wykorzystywane W zakresie wiedzy sg pisemne prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne, grupowe i indywidualne prace projektowe, prezentacje, odpowiedzi ustne. W
zakresie umiejetnosci stosowanymi metodami sg procz wypowiedzi ustnych (umiejetnosé
komunikowania si¢ w jezyku obcym), zadania tablicowe, studia przypadkow. Z kolei w
zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze
aktywno$¢ 1 zaangazowanie studentéw w dziatania podejmowane na zajgciach. W kazdej
karcie przedmiotu w cze$Sci ,,macierz realizacji przedmiotu” pokazane s3a powigzania
pomigdzy realizowanymi (na wykladach, ¢wiczeniach, konwersatoriach, lektoratach)
treSciami ksztalcenia a przedmiotowymi efektami ksztalcenia oraz metodami prowadzenia
zajec 1 sposobami ich oceny (formujacej i podsumowujacej) - szerzej kryterium 10.

Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w formie e-learningu. W ramach e-zaje¢ wiedza i
umiejetnosci studentow opisane efektami ksztatcenia weryfikowane sg za pomocg wybranych
przez nauczycieli technik 1 narzedzi, oferowanych przez platform¢ Moodle. Sg one
kazdorazowo dostosowywane do celéw dydaktycznych przedmiotu, metod jego prowadzenia
oraz potrzeb grupy (szerzej Kryterium 2) Zasady uzyskiwania ocen biezacych oraz oceny
koncowej zawarte sag w rozdz. 4 Regulaminu studiow wyzszych UEK. Postepy w ksztatceniu
zwigzane z realizacja przedmiotowych efektow ksztalcenia sa odzwierciedlane za pomoca
oceny biezacych osiaggni¢¢ (ocena z zaliczenia), oceny z egzaminu (jesli jest przewidziany w
planie studiow) i oceny koncowej, wpisywanej do dokumentéw potwierdzajacych przebieg
ksztatcenia. Sposob ustalania i obliczania oceny biezacej, oceny z egzaminu oraz oceny
koncowej jest okreslony w karcie przedmiotu i przedstawiany studentom na pierwszych
zajeciach. Ocena biezaca formulowana jest najczes$ciej na podstawie wynikdéw prac
etapowych. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej lub ustnej — zgodnie z kartg
przedmiotu. Metodyka obliczenia cena koncowej zdefiniowana jest kazdorazowo w karcie
przedmiotu.

Program studiow na RiC uwzglednia rézne rodzaje prac etapowych i egzaminacyjnych,
dostosowane do przebiegu procesu dydaktycznego i tresci ksztatcenia. Pracami etapowymi sg
prezentacje, prace projektowe, zadania obliczeniowe (takze w pracowniach komputerowych),
case study. Z kolei prace egzaminacyjne maja forme¢ zestawu pytan otwartych lub pytan
testowych sprawdzajacych stopien osiggni¢cia efektow ksztalcenia. Tematyka prac
egzaminacyjnych obejmuje cato$¢ tresci ksztalcenia w powigzaniu z zakladanymi efektami
ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studentow RiC dokumentowane sa w rdznych
formach, a wybor formy dokumentowania zalezy od prowadzacego zajecia. W zakresie
wiedzy sg to testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, prezentacje, takze protokoty
egzaminacyjne oraz indeksy. Umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej z
zastosowaniem poznanych narzedzi do rozwigzywania problemow praktycznych dokumentuja
zadania i1 projekty zrealizowane przez studentéw. Z kolei aktywny udziat studentow na
zajeciach 1 ich kompetencje spoleczne dokumentowane s3 w formie prezentacji 1 prac
projektowych oraz arkuszy aktywnosci. W zakresie praktyk, dokumentem potwierdzajacym
ich realizacje¢ sg raporty z przebiegu praktyki (szerzej kryterium 2). Udokumentowaniem
egzaminu dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz protokoly z egzamindéw
dyplomowych. Zgodnie z zarzqdzeniem Rektora UEK nr R-0121-15/2009 w sprawie okresu
przechowywania prac egzaminacyjnych semestralnych przez pracownika naukowo-
dydaktycznego semestralne prace egzaminacyjne i zaliczeniowe sporzadzone w formie
pisemnej nalezy przechowywa¢ przez okres 1 roku. Po uptywie tego okresu prace te
podlegajag zniszczeniu przez pracownika przeprowadzajacego egzamin lub zaliczenie.
Studenci RiC sa wspotautorami publikacji naukowych - szerzej kryterium 8.
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Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (ACK UEK)
prowadzi biezacy monitoring badania loséw absolwentéw uczelni. Ostatni opublikowany
raport pochodzi z 2017 roku. Dane dotyczace opinii bezposrednio po ukonczeniu studiow,
pozyskane zostaly od 361 absolwentow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego lub drugiego
stopnia w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym w okresie od stycznia 2015 r. do czerwca
2017 r. W grupie respondentow 82,5% stanowili absolwenci studiow stacjonarnych
(absolwenci WZ stanowili 24% respondentow, w tym RiC 8%). Gtownym oczekiwaniem
absolwentow po ukonczeniu studiéw jest uzyskanie zatrudnienia oferujacego godziwe
wynagrodzenie (75% badanych — 77% w 2015). Na drugim miejscu wymieniane byto
realizowanie celow zyciowych i zawodowych (71% — taki sam udziat w 2015), a na trzecim
znalezienie pracy bez trudnosci (68% — 65% w 2015).

Najwigksze znaczenie dla absolwentow ma znalezienie zatrudnienia W takiej
organizacji, ktéra oferuje interesujacg prace. Az 94% respondentow deklaruje, ze ma to dla
nich duze lub bardzo duze znaczenie. Na drugim miejscu wskazano dobre warunki pracy
(93% odpowiedzi duze i bardzo duze), na trzecim za$ mozliwos¢ rozwoju (90% odpowiedzi
duze i bardzo duze). Najmniejsze znaczenie absolwenci przywigzuja do prestizu spolecznego
(45%) i jest to jedyne kryterium, w ktorym odpowiedzi wskazujace na duze i bardzo duze
znaczenie nie przekroczyty 50%.

Uwagg nalezy zwroci¢ rowniez na fakt, ze udziat absolwentoéw, oceniajacych dobrze lub
bardzo dobrze swoja wiedze specjalistyczng wzrdst o 4%, atych oceniajacych ja zle lub
bardzo zle zmalat 0 6%°. Moze to potwierdzaé¢ lepsze dopasowanie oferty dydaktycznej do
potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

Shttps://www.kariery.uek.krakow.pl/filemanager/downloads/Badanie%20L 0s%C3%B3w%20Absolwent%C3%B
3w/Badanie%20L.0s%C3%B3w%20Absolwent%C3%B3w%202017.pdf
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku RiC prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Na studiach pierwszego stopnia
w roku akademickim 2018/2019 proces dydaktyczny realizowato 72 pracownikow WZ oraz
19 wyktadowcow z innych wydziatow. Na studiach drugiego stopnia zajgcia prowadzito 51
0sob z Wydziatu Zarzadzania oraz 1 osoba spoza wydziatu, co pokazano w tabeli 4.1. Wielu
pracownikow, zwlaszcza z obu katedr odpowiadajgcych merytorycznie za kierunek, prowadzi
zajecia na obu stopniach, zatem liczba oséb prowadzacych zajgcia na kierunku RiC wynosi
105 osoéb.

Tabela 4.1. Obsada zaje¢ dydaktycznych na RiC w roku akademickim 2018/19

i I stopien II stopien
Wyszczegoblnienie
wWZ spoza WZ wZ spoza WZ
Wyktadowcy prowadzacy zajecia, w tym: 72 19 51 1
samodzielni pracownicy naukowi, w tym 18 5 21 1
profesorowie tytularni 4 0 5 0
Doktorzy 51 13 30 0
Magistrzy 3 1 0 0
Ogotem w % 79% 21% 98% 2%
Prowadzacy zajecia tacznie 91 52

Podstawowy zespot kadry na kierunku RiC stanowi 37 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych wywodzacych si¢ z Katedry Rachunkowosci (18 osob)
oraz Katedry Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw (19 osob). W grupie tej jest 13
pracownikow samodzielnych, w tym 4 profesorow zwyczajnych oraz 24 pracownikéw ze
stopniem doktora. Wszyscy pracownicy stanowigcy podstawowy zespot kadry majg dorobek
naukowy z zakresu nauk ekonomicznych (Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 4 Charakterystyka
nauczycieli akademickich). Szczegétowe dane dotyczace obsady zaje¢ znajduja si¢ w
Zaltaczniku nr 2, Cz. |, p. 2 Obsada zajec).

Wszyscy wyktadowcy maja dyplom ukonczenia Studium Doskonalenia Dydaktyki
Akademickiej UEK, a niektorzy podnoszg swoje kwalifikacje dydaktyczne uczestniczgc w
warsztatach dydaktycznych (np. HUB dydaktyczny). Szerzej na ten temat w kryterium 2 oraz
8 1 10. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia na kierunku legitymuje si¢ tez stosownymi
osiggnigciami dydaktycznymi (Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 4 Charakterystyka nauczycieli
akademickich). Podkreslic tu nalezy m.in.: skrypty, wiele podrgcznikow — monografii
wykorzystywanych w procesie dydaktycznym, a bedacych rezultatem badan naukowych.
Wykaz najwazniejszych publikacji o charakterze dydaktycznym pracownikow prowadzacych
zajecia na RiC za lata 2014-2019 (stan na 1.04.2019 r.) jest nastepujacy:

1. Borowiecki R., Kaczmarek J. (red.), (2014), Zarzadzanie przedsigbiorstwem w warunkach
wspoltczesnych wyzwan gospodarczych: modele - metody - procesy, Krakéw : Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego, 315 s.

2.Borowiecki R., Rojek T. (red.), (2014), Wspodiczesne formy relacji
miegdzyorganizacyjnych: wspolipraca, kooperacja, sieci, Krakow : Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego, 163 s.

3.Dobija M. (red.), (2014), Teoria rachunkowosci: podstawa nauk ekonomicznych, Krakow :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 339 s.

4.Hotda A., Staszel A., (2014), Rachunkowos$¢ finansowa ubezpieczycieli: podejscie
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pragmatyczne: teoria, zadania, testy, Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 246, [1] s.

5.Kowalik M., Sierpinska-Sawicz A. (red.), (2014), Aktualne problemy funkcjonowania i
rozwoju przedsigbiorstw, Warszawa: Vizja Press & IT: Wyzsza Szkota Finansoéw i
Zarzadzania, 507 s.

6. Wedzki D., (2014), Sprawozdanie finansowe przedsi¢biorstwa wedtlug polskiego prawa
bilansowego: pozycje sprawozdania finansowego ogoélnego przeznaczenia i
skonsolidowanego, sprawozdania dla Glownego Urzedu Statystycznego oraz
sprawozdania okresowego spotki gietdowej, Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer
business, 499 s.

7.Kaczmarek J., Szymla W. (red.), (2015), Teoria i praktyka zarzadzania w obliczu nowych
wyzwan, Krakow: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 387 s.

8. Nesterak J., (2015), Controlling zarzadczy: projektowanie i wdrazanie, Warszawa: Oficyna
Wolters Kluwer business, 378 s.

9.Holda A. (red.), (2016), Instrukcje ksiegowe i1 podatkowe 2016, Warszawa: Wydawnictwo
C.H. Beck, XXXVI, 593 s.

10. Kaczmarek J., Litwa P. (red.), (2016), Procesy rozwoju przedsi¢gbiorstw w
konkurencyjnym 1 innowacyjnym otoczeniu, Krakéw: Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego, 329 s.

11. Kuchmacz J., (2016), VAT w systemie rachunkowoS$ci przedsigbiorstwa: pytania i
odpowiedzi, Warszawa: Wolters Kluwer, 240 s.

12. Nesterak J., Kowalski M., Czerniachowicz B., (2016), Controlling strategiczny w
praktyce przedsiebiorstw dziatajacych w Polsce, [on-line], Krakéw : Stowarzyszenie
Krakowska Szkota Controllingu, 160 s.

13. Borowiecki R., Siuta-Tokarska B., Zmija K. (red.), (2017), Zarzadzanie dziatalnoscia
rozwojowg przedsigbiorstwa, Krakow: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 197 s.

14. Hotda A. (red.), (2017), Instrukcje ksiggowe i1 podatkowe 2017, Warszawa
Wydawnictwo C. H. Beck, XLIV, 957 s.

15. Jaki A., Rojek T. (red.), (2017), Zarzadzanie restrukturyzacja: procesy i struktury w
obliczu zmian, Krakéw: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 192 s.

16. Kaczmarek J., Krzeminski P. (red.), (2017), Doskonalenie dziatania przedsigbiorstw i
instytucji wobec przemian spoteczno-gospodarczych: innowacje - finanse - otoczenie
biznesu, Krakow: Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, 252 s.

17. Nesterak J., Kotodziej-Hajdo M., Kowalski M., (2017), Rachunek kosztow w praktyce
przedsiebiorstw dziatajacych w Polsce, [on-line], Krakéw: Stowarzyszenie Krakowska
Szkota Controllingu, 175 s.

18. Walas-Trgbacz J., Sottysik M. (red.), (2017), Wspodlczesne trendy w zarzadzaniu
projektami innowacyjnymi 1 zasobami ludzkimi, Krakow : Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego, 210, [3]

19. Borowiecki R., Siuta-Tokarska B., Thier A., Zmija K., (2018), Rozw6j matych i §rednich
przedsigbiorstw w Polsce wobec wyzwan gospodarki XXI wieku: kontekst ekonomiczno-
zarzadczy, Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 357 s.
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Wydawnictwo C. H. Beck, X1V, 546 s.

Obsada kadry prowadzacej poszczegoélne przedmioty na RiC dokonywana jest przez
kierownikow katedr w drodze doboru merytorycznego na podstawie dorobku naukowego i
kompetencji dydaktycznych, poddawanych okresowej ocenie. Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
oceniania jest rowniez przez studentow w formie elektronicznej ankiety udostgpnianej przez
wirtualny dziekanat. Biuro Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza metoda
elektroniczng ankietowg ocene zaje¢ pod koniec kazdego semestru. Na poczatku kolejnego
semestru wyniki s udostepniane pracownikom oraz kierownikom katedr. Usrednione oceny
indywidualne oraz w przekrojach jednostek Uczelni sg takze przekazywane Rektorowi,
Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Studentéw oraz Dziekanowi Wydziatlu. Uwagi zawarte W
ankietach sg podstawg do indywidualnych rozmow kierownikéw katedr z nauczycielami
akademickimi na temat jakos$ci prowadzonych zajeé¢, sa tez jednym z kryteriow polityki
kadrowej na Uczelni. Formularz oceny okresowej pracownika zawarto w Zatgczniku 4.1.
Szerzej w kryterium 8 i 10.

Pracownicy prowadzacy zajecia na RiC lacza dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalno$cig
badawcza. Swiadczy 0 tym znaczna liczba publikacji. W latach 2014-2019 opublikowali 697
artykutow, z tego 29 w czasopismach klasyfikowanych na ministerialnej licie A oraz 539 na
liscie B. Powstaty takze 104 monografie, 666 rozdzialbw w monografiach, a takze 187
publikacji w materiatach konferencyjnych (Zatacznik 4.2).

W latach 2014-2019 pracownicy zwigzani z RiC co najmniej 1385 razy wzigli udziat w
krajowych 1 zagranicznych konferencjach i spotkaniach naukowych, co niewatpliwie
przyczynito si¢ do ich rozwoju naukowego (Zatacznik 4.3).

W latach 2014-2019 badania ze $rodkow na utrzymanie potencjatu badawczego
realizowane bylty w 389 przypadkach. Zrealizowano ponadto 36 projektow badawczych dla
mtodych naukowcow (BMN) oraz 7 projektow finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki (Zatacznik 4.4). Umowy na rok 2019 nie zostaty jeszcze podpisane.

W ramach studenckiego ruchu naukowego na kierunku studenci sa zachgcani do
prowadzenia badan i publikowania artykutow naukowych, we wspotpracy z pracownikami.
Studenci biorg rowniez udziat w konferencjach naukowych. Szerzej na temat kot naukowych
w kryterium 8.

Kadre na RiC stanowig niemal wytacznie nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania lub umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy. Za polityke
kadrowa odpowiedzialne sa wladze Uczelni 1 Wydziatu. Naczelng zasada jest zatrudnianie jak
najlepszych kandydatow w oparciu 0 procedury konkursowe. Zagadnienia te sg regulowane
przez przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statut UEK, uchwaty Senatu UEK i
rozporzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Polityka kadrowa
prowadzona jest w sposob transparentny i zapewniajacy rozwoj i doskonalenie kadry, dzigki
czemu mozliwy jest wlasciwy dobor kadry, a takze motywowanie nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W gestii
wladz rektorskich lezy nagradzanie pracownikéw za uzyskiwane osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Procedury przyznawania nagrod sa przejrzyste i obiektywne.
Whnioski o nagrody sa opiniowane przez Rad¢ Wydzialu Zarzadzania i wlasciwe komisje
senackie. Stosowane instrumenty motywacyjne s3 rowniez ukierunkowane na
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, czego wyrazem jest wspieranie wyjazdow
zagranicznych pracownikow w celu ich rozwoju naukowego. Z kolei zasady korzystania z
urlopow naukowych i doktorskich reguluje zarzadzenie Rektora UEK nr R-0201-4/2015 w
sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom akademickim ptatnego urlopu dla
celow naukowych. Stosowane narzedzia polityki kadrowej motywuja nauczycieli
akademickich do rozwoju naukowego.
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Waznym aspektem doboru kadry na RiC jest powierzanie seminariéw dyplomowych i
innych zaje¢ zwigzanych z nabywaniem przez studentow umiej¢tnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji badawczych osobom majacym doswiadczenie badawcze w dyscyplinach, do
ktoérych zostaly przypisane kierunkowe efekty ksztalcenia. Podej$cie takie zapewnia
wyposazenie studentow kierunku w wiedze¢ 1 umiejetnosci umozliwiajagce im przygotowanie
warto$ciowych, takze w warstwie metodycznej oraz empirycznej prac licencjackich i
magisterskich, jak rowniez wykorzystanie tych umiejetnosci na rynku pracy. Prowadzenie
wyktadow oraz seminariéw na studiach pierwszego stopnia powierzane jest pracownikom ze
stopniem co najmniej doktora, a seminaridw magisterskich samodzielnym pracownikom
nauki. W wyjatkowych wypadkach seminaria magisterskie sg powierzane pracownikom ze
stopniem doktora, po uzyskaniu przez nich veniam legendi od Rady Wydzialu Zarzadzania.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na RiC odbywa si¢ z wykorzystaniem
wewnatrzuczelnianego systemu Apollo, ktory bilansuje obcigzenia dydaktyczne kadry w
ramach wszystkich kierunkéw studiéw. Obsade zaje¢ w roku akademickim 2018/19 z
wyszczegolnieniem studiow pierwszego i drugiego stopnia zawarto w Zataczniku nr 2, Cz. I,
p. 2 Obsada zajg¢€.

Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez hospitacje zajgé
oraz raporty z osigganych efektow ksztalcenia sktadane przez pracownikéw. Nowo przyjeci
pracownicy poddani s3 procesowi hospitacji pod nadzorem przedstawiciela Studium
Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej oraz kierownika katedry. Biezace hospitacje
prowadzone s3 pod nadzorem kierownika katedry. W hospitacjach nie uczestnicza
przedstawiciele praktyki gospodarczej, co bylo przyczynkiem trwajacej dyskusji o zmianie
procedury (szerzej na ten temat w kryterium 6). Co najmniej raz na dwa lata nauczyciele
akademiccy s3 hospitowani. Hospitacje prowadza osoby wskazane przez kierownika, lub sam
kierownik. Kazdy pracownik otrzymuje swoje wyniki od kierownika katedry.

Co cztery lata nauczyciele akademiccy zgodnie z postanowieniami Statutu UEK
poddawani sg ocenie okresowej pracownika wedlug zasad okre§lonych zarzadzeniu Rektora
UEK. Oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowo-badawcza oraz organizacyjna
pracownika. Ocena okresowa pracownikow jest narzg¢dziem monitorowania procesu jakosci
ksztalcenia, wptywa na identyfikacj¢ luk w rozwoju kompetencji kadry i pozwala wdrazac¢
dziatania naprawcze, np. w postaci webinariéw czy udzialu w projekcie HUB.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na RiC maja kompetencje, wysokie
kwalifikacje oraz bogate doswiadczenie zdobyte w pracy badawczej, dzialalno$ci
dydaktycznej oraz w praktyce gospodarczej. Swoja wiedza 1 umiejetnosciami dzielg si¢ ze
studentami, przygotowujac wspdlne publikacje, uczestniczagc w seminariach i konferencjach
organizowanych przez studenckie kota naukowe 1 zachecajac mtodziez akademicka do
roéznych form aktywnosci naukowej (Szerzej w kryterium 8).

UEK wspiera i motywuje kadr¢ do rozwoju naukowego, wykorzystujac w tym celu
wewnetrzne programy i stosowne regulacje prawne. Nalezg do nich np. nagrody Rektora za
osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne (opiniowane przez Rad¢ Wydzialu oraz
wlasciwe komisje senackie). Funkcjonuje tez system wsparcia uczestnictwa w konferencjach
oraz wymianach krajowych i mig¢dzynarodowych, w ramach umoéw bilateralnych oraz
programéw CEEPUS 1 Erasmus+. Dajg one mozliwos¢ finansowania krotkich wyjazdow o
charakterze dydaktycznym i naukowym. Rezultatem podnoszenia poziomu naukowego kadry
zwigzanej z kierunkiem RiC s3 liczne awanse zawodowe. W latach 2014-2019 pozytywnie
zakonczyto si¢ 30 postgpowan awansowych pracownikéw WZ. W tej grupie tytul profesora
uzyskala jedna osoba, 15 pracownikow uzyskato stopien doktora habilitowanego (W tym w
trzech przypadkach poza UEK), stopien doktora uzyskato 14 pracownikow (z tego w jednym
przypadku poza UEK). Szczegdty podano w Zataczniku 4.5.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Proces ksztalcenia na RIC jest realizowany w ramach infrastruktury lokalowej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktorg tworzy kampus UEK o powierzchni ogdlne;j
wynoszacej 71 722 m?. Zaréwno kampus, jak i obiekty znajdujace sic na jego obszarze
stanowig wtasnos¢ Uniwersytetu. Teren kampusu jest zabudowany 20 budynkami, w tym 11
pelniacymi funkcje dydaktyczna.

W UEK zasadniczo nie przypisuje si¢ infrastruktury do poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni. Zajg¢cia prowadzone na poszczegolnych kierunkach, w tym na RiC
moga by¢ realizowane z wykorzystaniem catej infrastruktury. Zaletg obiektow UEK jest fakt,
ze zdecydowana wigkszo$¢ infrastruktury znajduje si¢ w jednym miejscu przy ulicy
Rakowickiej 27 (kampus) oraz w sasiedztwie, przy ulicy Rakowickiej 16. Tylko czes$¢ zajec
(gtéwnie realizowanych na Wydziale Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem)
prowadzona jest w budynku przy ul. Sienkiewicza 4.

Zajecia dla studentow RiC prowadzone sg gldwnie w obiektach przy ulicy Rakowickiej
27 (szczegotowe zestawienie pomieszczen, wraz z ich wyposazeniem oraz dostosowaniem dla
0sob niepetnosprawnych przedstawiono w Zataczniku nr 2, Cz. I, p. 6A Charakterystyka sal
wyktadowych). Oprocz sal wykladowych, ¢wiczeniowych, laboratoriow jezykowych,
pracowni i laboratoriow poszczegolnych jednostek organizacyjnych w ramach UEK dostepne
sg liczne sale wspomagajace dydaktyke, tj. sale seminaryjne, komputerowe katedr, czytelnie,
itd.

UEK posiada nowoczesng baze dydaktyczno-naukowa. Sale sg zaopatrzone w
projektory multimedialne, odpowiednie naglo$nienie oraz sprz¢t audio-video. W czesci sal
znajduja si¢ tablice interaktywne lub magnetyczne. Sale wyposazone sa w klimatyzacj¢ lub
wentylacje, system selekcjonowania o§wietlenia i automatycznej regulacji rolet okiennych.
Na terenie kampusu powszechny jest dostep do Internetu.

W obiektach sportowych na terenie kampusu realizowane sg zajecia z wychowania
fizycznego. Sa to:

- hala widowiskowo-sportowa 0 powierzchni 1400 m? z mozliwoscig dzielenia na trzy
sektory, z liczbg 880 miejsc na trybunach. Hala sportowa ma petnowymiarowe boiska do
gry w koszykowke, siatkowke, pitke reczng, football, badmintona czy tenis ziemny.
Wyposazona jest w naglo$nienie umozliwiajagce prowadzenie zaje¢ fitness, zegary
sportowe umozliwiajace przeprowadzanie zawodow sportowych oraz sprzgt sportowy do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

- basen o wymiarach 24,9m dtugosci, 12,5m szerokosci i glgbokosci od 1,2m do 1,95m.
Ptywalnia wyposazona jest w zegary basenowe, naglo$nienie, sprzet sportowy do nauki
ptywania, doskonalenia ptywania i prowadzenia zaje¢ fitness;

- silownia — pomieszczenie wyposazone w polprofesjonalny sprzgt sportowy firm: Kettler,
Life Fitness, Concept.

Infrastruktura dydaktyczna przeznaczona do realizacji zaje¢ na RIC umozliwia
wykorzystanie réoznych programow komputerowych, miedzy innymi: Statistica, Comarch
Optima, Sage Symfonia, Archman Business Navigator, Platnik, Excel.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych (Centrum Informatyki,
Biblioteka Gloéwna, sala 208 Paw. U) umozliwia realizacj¢ przez studentdw zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej. Studenci mogg korzystaé ze
sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu Centrum Informatyki (Zatacznik nr 2, Cz.
I, p. 6B Wyposazenie laboratoriow komputerowych) oraz Katedry Rachunkowosci (sala 208
Paw. U). Sprzet ten jest takze wykorzystywany w procesie dydaktycznym przez nauczycieli
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akademickich majacych zajecia na ocenianym kierunku. Ponadto na terenie Kampusu mozna
korzysta¢ z bezprzewodowego dostepu do Internetu przy uzyciu Eduroam. Ustuga ta pozwala
studentom i pracownikom UEK na korzystanie z sieci WiFi we wszystkich pomieszczeniach
akademickich, w ktoérych ta ustuga zostala uruchomiona. Uczelnia zapewnia wszystkim
swoim studentom mozliwo$¢ zaktadania kont poczty elektronicznej oraz tworzenia wtasnych
stron www na uczelnianych serwerach internetowych.

Wplyw na prace witasng studentéw ma rowniez dostepnos¢ materiatlow dydaktycznych.
Do podstawowych materialow dydaktycznych nalezy zaliczy¢ podreczniki, ktorych dobor jest
zwykle koordynowany na poziomie Katedr zaangazowanych w proces ksztalcenia na RiC.
Wykaz literatury obowigzkowej i uzupehiajacej kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany
jest zamiesci¢ w karcie przedmiotu, omoéwionej na pierwszych zajeciach. Prowadzacy czesto
przygotowuja dodatkowe materiaty dla studentow. Maja one form¢ formularzy lub wzoréw
dokumentow, prezentacji lub konspektéw w formie elektronicznej, a niekiedy filmow.
Materiaty te sg udostepniane studentom w formie papierowej, badz elektronicznej za pomoca
platformy e-learningowej (Moodle).

Uniwersytet dysponuje tez odpowiednig infrastruktura do odbywania zajeé¢ i
komunikacji za posrednictwem Internetu. Opracowywaniem strategii wdrazania nauczania
zdalnego oraz jego wdrazaniem zajmuje si¢ zespot ds. e-Learningu UEK. Zespot ten zajmuje
si¢ takze opieka metodycznag i techniczng nad dziataniami nauczycieli akademickich i
studentow na platformie, jak tez koordynuje projekty e-edukacyjne na UEK, opierajac si¢ na
wewnetrznych uczelnianych regulacjach prawnych (Uchwata Senatu UEK nr 14/2009 ws.
przyjecia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie rozwoju ksztatcenia
na odleglosc). Duza role w zapewnieniu komunikacji pomi¢dzy wyktadowcami i studentami
odgrywa platforma Moodle. Sg na niej migdzy innymi udostepniane informacje o dyzurach,
komunikaty dotyczace zmian w planach zaje¢ a takze materialy do zaje¢. Integralng czescia
platformy jest forum internetowe. Platforma Moodle pozwala takze na prowadzenie zaje¢ w
formule e-learningu. W trakcie roku akademickiego Zespot ds. e-Learningu prowadzi
cykliczne szkolenia z obstugi platformy Moodle oraz z zagadnien dotyczacych projektowania
i prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢. Oprocz tego Zespot ds. e-Learningu organizuje seminaria i
warsztaty poswigcone problematyce e-ksztalcenia. Szczegdtowe informacje dotyczace e-
learningu w UEK, wraz z zestawieniem liczby godzin zrealizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ na RiC przedstawiono w Zatacznikach 5.1 oraz 2.4.

W roku akademickim 2017/2018 na kierunku RiC zrealizowano liczne studenckie
praktyki zawodowe, rozliczane przez opiekunow praktyk zawodowych przy Katedrach
Kluczowych dla kierunku (szczegélty omowiono w Kryterium 2). Wigkszos¢ praktyk
odbywata si¢ w przedsigbiorstwach prywatnych, przede wszystkim w: biurach rachunkowych,
centrach finansowych, biurach posrednictwa finansowego, biurach firm ubezpieczeniowych,
przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych i handlowych, w bankach, a takze w
jednostkach samorzadu terytorialnego, szkotach i uczelniach wyzszych.

Na RiC studiuje 19 studentow niepetnosprawnych (stan na 31.12.2018r.) ktorzy
korzystajg z oferty dydaktycznej Uczelni, w ramach ktorej, obok réznych udogodnien o
charakterze organizacyjnym, maja zapewniony dostegp do wszystkich obiektow
dydaktycznych i administracyjnych. W budynkach, w ktorych sg prowadzone zajecia
dydaktyczne zainstalowano odpowiednie podjazdy, dostosowano sanitariaty, wprowadzono
oznakowanie pomieszczen tabliczkami w alfabecie Braille’a. UEK jest jedng z pierwszych
uczelni w Polsce, ktora wdrozyla rozwigzania techniczne i organizacyjne umozliwiajace
nauke studentom z niepelnosprawnosciami. W 2003 roku powotano Pelnomocnika Rektora
UEK ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory inicjuje i koordynuje dzialania Uczelni na rzecz
0sOb z niepelnosprawnosciami. Od 2008 roku funkcjonuje Biuro ds. Oséb
Niepelnosprawnych (BON), ktére przy wspotudziale Pelnomocnika Rektora, wtadz Uczelni i
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Wydzialéw prowadzi dziatania edukacyjne, organizacyjne i uswiadamiajace. Do zadan BON-
u nalezy miedzy innymi likwidacja barier architektonicznych utrudniajacych studentom
niepetnosprawnym studiowanie. Zaznaczy¢ nalezy, ze dzialania Uczelni w zakresie
przetamywania barier byly wielokrotnie nagradzane, mi¢dzy innymi Uczelnia otrzymata
nagrody ,,Lodotamacze” w konkursie organizowanym przez Organizacj¢ Pracodawcow Osdb
Niepetnosprawnych.

System biblioteczno-informacyjny UEK tworzy Biblioteka Gtowna wraz z czterema
bibliotekami jej podleglymi: Biblioteka Katedry Historii Gospodarczej i1 Spotecznej,
Bibliotekg Katedry Nauk Politycznych, Bibliotekg Katedry Mikroekonomii oraz Bibliotekg
Wydziatu Towaroznawstwa 1 Zarzadzania Produktem. Biblioteka Gléwna UEK, jako
jednostka pomocnicza w procesie nauczania, posiada bogaty zaséb tradycyjnych zbioréw w
formie drukowanej, tj. wydawnictw zwartych i ciagtych. Zapewnia roéwniez dostep do ksigzek
1 czasopism elektronicznych w ramach specjalistycznych baz danych dostepnych w
Bibliotece. Wszystkie zbiory zwigzane sa tematycznie z dyscyplinami naukowymi
wyktadanymi na Uczelni. Sg to gtownie zbiory z zakresu ekonomii, zarzadzania, marketingu,
finansow, prawa, administracji, a takze informatyki i nauk technicznych. Dodatkowo
Biblioteka posiada zbior stownikéw i ogodlnych informatoréw naukowych. W zbiorach
Biblioteki UEK znajduja si¢ wolumeny wydawnictw zwartych oraz czasopism drukowanych,
w tym prenumeraty biezace oraz tytulty z daréw, ktore zapewniaja dostep do ponad 23 tys.
tytutow czasopism elektronicznych i prawie 225 tys. ksigzek elektronicznych, w ramach 113
baz danych (bibliograficznych, pelotekstowych, faktograficznych, statystycznych,
multimedialnych) aktualnie dostgpnych.

W Bibliotece tworzone sa bazy danych, tworzace informatoria naukowe, tj.: Dorobek
oraz Cytowania, opracowywane przez pracownikow Biblioteki. Dodatkowo funkcjonuje baza
BazEkon, wspottworzona w ramach Konsorcjum BazEkon, ktérego cztonkami sg, obok UEK
(Lider Konsorcjum), takze Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wroctawiu, Poznaniu,
SGH 1 Uniwersytet Szczecinski (dwie wydzialowe biblioteki). Szczegoétowe informacje
dotyczace baz danych Biblioteki UEK w Krakowie przedstawia Zatacznik nr 2, Cz. I, p. 6C
Biblioteka - bazy danych.

Biblioteka opracowuje elektroniczne wersje drukow, do ktorych wygasty majatkowe
prawa autorskie - zeskanowane dzieta udostepniane sg poprzez komputerowy katalog
biblioteczny. Jest rowniez organizatorem wielu wystaw o tematyce okolicznosciowej. W
Bibliotece Gléwnej do dyspozycji pracownikéw naukowych i studentéw znajduje sie¢ 300
miejsc do korzystania ze zbioréw bibliotecznych, w tym 35 miejsc dla o0sob z
niepetnosprawnoscia, oraz 75 komputeréw dostepnych dla czytelnikow. Agendy o
najwigkszej liczbie odwiedzin obstugiwane sa w trybie dwuzmianowym, do pdzZnych godzin
wieczornych.

Nalezy podkresli¢, ze w Bibliotece znajduje si¢ szereg udogodnien dla studentow z
roznymi rodzajami niepelnOsprawnosci. S3 to miedzy innymi: stoly o gabarytach,
przystosowanych do pracy dla studentdéw poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich,
czytniki powigkszajace tekst, strona internetowa BG przystosowana dla studentow
niedowidzacych. Wybrani pracownicy Biblioteki posiadaja takze umiejetnos¢ postugiwania
si¢ jezykiem migowym. W 2016 r. zamontowana zostata w budynku Biblioteki nowoczesna
winda, przystosowana do przewozu o0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz
informujgca glosowo o aktualnej lokalizacji.

Biblioteka wspotpracuje z wieloma instytucjami naukowymi, finansowymi,
wydawnictwami oraz bibliotekami uczelnianymi i publicznymi w Polsce i za granica w
zwigzku z wymiang migdzybiblioteczng. Na mocy umow migdzynarodowych w Bibliotece
Glownej znajdujg si¢ wydzielone, jako kolekcje specjalne, grupy wydawnictw i dokumentow
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swiatowych instytucji finansowych i Komisji Europejskiej (szczegotowa informacja w
Zalaczniku nr 2, Cz. |, p. 6C Biblioteka - bazy danych).

Uzytkownicy Biblioteki majg mozliwo$¢ wyrazania swoich indywidualnych opinii o
dziatalnos$ci, dostgpnosci ustug, jakosci zbiorow w zakresie ich przydatnosci dla procesu
ksztalcenia na réznym poziomie, miedzy innymi za pomocg mediow spotecznosciowych
(Facebook), poczty elektronicznej z przypisanym konkretnym adresem e-mail do kontaktow z
Bibliotekg (linki zamieszczone na stronie startowej Biblioteki).

Przedstawiciele uczelnianego Parlamentu Studenckiego sa czlonkami Rady
Bibliotecznej (organu doradczego Witadz Uczelni) i zwracajg uwage na problemy zwigzane z
biezaca dziatalno$cig Biblioteki oraz zgtaszaja wnioski w imieniu wszystkich studentow,
zwigzane z oczekiwaniami w stosunku do Biblioteki.

Bogata oferta skierowana do uzytkownikow, dostepnos¢ zbioréw na miejscu i zdalnie,
aktywno$¢ Biblioteki w zakresie wspotpracy uczelnianej, srodowiskowej I migdzynarodowej
oraz duze zaangazowanie w pracach dokumentacyjnych, a takze wdrozenie
najnowoczesniejszych narzgdzi wyszukiwawczych sg realizowane poprzez:

e katalog komputerowy, funkcjonujacy od 1994 roku w oparciu 0 zintegrowany
biblioteczny system komputerowy VIRTUA, ktorego zbiory wchodza w skiad
ogoblnopolskiego Narodowego Katalogu NUKAT,

e zdigitalizowane katalogi kartkowe: klamrowy — obejmujacy lata 1925-1953 i kartkowy
za lata 1954-1993, aktualnie zindeksowane, z funkcjonalnosciag zdalnej rezerwacji
pozycji ksigzkowych,

e zakladka Lista A-Z, wyszukujaca tytuly czasopism oraz ksigzek elektronicznych
dostepnych w pelnym tek$cie z poszczegdlnych baz danych oraz katalogu
komputerowego,

e zakladka Bazy Danych, bedaca informacja o dostegpnych bazach danych z
réwnoczesnym do nich dostepem.

Narzedzia te sprawiaja, ze Biblioteka Gtowna UEK nalezy do grona wiodacych
bibliotek akademickich kraju.

Podsumowujac, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dysponuje bogata
infrastrukturg, nowoczesnym zapleczem dydaktycznym i naukowym oraz doskonale
wyposazonymi obiektami sportowymi. Stale unowocze$niana baza naukowo-dydaktyczna
umozliwia efektywne ksztalcenie 1 osigganie przez studentdow, w tym z
niepetnosprawnos$ciami, zaktadanych efektow ksztalcenia. Dostgp do odpowiedniej
infrastruktury, w tym stanowisk komputerowych, materiatow dydaktycznych stwarza
studentom mozliwos$¢ do realizacji zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy
wlasne;.

Pomimo posiadania bogatego i nowoczesnego zaplecza dydaktycznego oraz zasoboéw
bibliotecznych w UEK w sposob ciaggly realizowane s3a dziatlania polegajagce na
monitorowaniu, ocenie oraz analizie mozliwosci doskonalenia tak bazy dydaktycznej i1
naukowej, jak i systemu biblioteczno-informacyjnego. Dzialania te podejmowane sg miedzy
innymi w ramach prac nad przygotowaniem corocznego planu rzeczowo-finansowego
Uczelni. Plan ten, zawierajacy miedzy innymi informacje o planowanych przychodach,
kosztach oraz wyniku finansowym, przyjmowany jest przez Senat UEK. W przygotowanie
planu sg zaangazowane rozne jednostki oraz komisje uczelniane. Plan jest konsultowany z
réznymi grupami interesariuszy Uczelni, wsérdd ktorych sa studenci, ktorych przedstawiciele
zasiadajg w r6znych gremiach i komisjach uczelnianych. Problemy doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobow biblioteczno-informacyjnych sa
rozpatrywane réwniez na posiedzeniach Rady Bibliotecznej, Zespotu ds. e-Learningu oraz
Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych. Ponadto prowadzacy zajecia zglaszaja do odpowiednich
jednostek Uczelni konieczno$¢ zakupu nowego sprze¢tu i1 materiatdéw dydaktycznych lub
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dostosowania wyposazenia do okreslonych potrzeb. Studenci biorg udzial w tych procesach
poprzez swoich przedstawicieli z Parlamentu Studenckiego UEK, ktorzy moga zglasza¢
zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia infrastruktury Uczelni, dzigki udzialowi w r6znych
gremiach i1 komisjach. Kontynuowane sa rowniez dzialania na rzecz systematycznego
doskonalenia warunkow oraz procesu ksztatcenia studentow niepelnosprawnych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia, w tym wykladowcy i studenci RiC, systematycznie monitoruje
i udoskonala infrastrukture dydaktyczng, naukowsa, system biblioteczno-informacyjny oraz
zasoby edukacyjne.
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Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Zatozeniem w tworzeniu nowego programu studiow dla ocenianego kierunku bylo jak
najwigksze dopasowanie go do potrzeb rynku pracy i korzystanie z najlepszych doswiadczen
wynikajagcych zaréwno z szerokich kontaktow pracownikow zaangazowanych Katedr z
praktyka gospodarcza (Zatacznik 6.1) jak i z dlugoletniego doskonalenia zaj¢¢ na
specjalnosciach Rachunkowos$¢ (Katedra Rachunkowosci) oraz Controlling i zarzadzanie
finansami (Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw). Mozliwos¢ stworzenia
programu od podstaw dala szans¢ urzeczywistnienia postulatow ptyngcych od przedstawicieli
otoczenia gospodarczego 1 wynikajacych z wyzej wymienionych do$wiadczen pracownikow.
Pozwolito to na rezygnacj¢ z wielu przedmiotéw nie podnoszacych poziomu pozadanej przez
przysztych absolwentdow wiedzy i1 umiej¢tno$ci zawodowych oraz na wprowadzenie i
poszerzenie zakresu przedmiotéw kluczowych, rozwijajacych umiejetnosci oczekiwane na
rynku pracy a takze na zwigkszenie liczby zajg¢ praktycznych i prowadzonych w warunkach
symulujacych prace w zawodzie (laboratoria komputerowe). Dodatkowo powotanie uchwalg
Rady Wydziatu Zarzadzania w dniu 24 listopada 2016 r. Konwentu Przedstawicieli Otoczenia
Spoteczno-Gospodarczego ma zagwarantowac cigglte monitorowanie dopasowania programu
do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

Tak program RIC, jak i tresci i wymiar godzinowy poszczegolnych przedmiotow nie
pozostaje sztywny, lecz podlega systematycznym zmianom o charakterze dostosowawczym.
Duzy wplyw na ksztaltowanie i doskonalenie programu studidow i programu poszczegdlnych
przedmiotéw maja rozne formy wspodtpracy Uczelni i pracownikow prowadzacych zajecia na
kierunku z praktyka gospodarcza6 tj.:

e czlonkostwo pracownikow Katedr w organizacjach branzowych (ksiegowych,
doradcow podatkowych, bieglych rewidentéw, bieglych wyceny przedsigbiorstw),
izbach przemystowo handlowych, etc.,

e pekienie przez pracownikow Katedr funkcji zarzadczych badz nadzorczych w spotkach
kapitatowych,

e pekienie funkcji eksperckich w ramach wspotpracy z sektorem przedsigbiorstw jak i
sektorem publicznym, (najczesciej: analizy ekonomiczne, wyceny, studia
wykonalno$ci, oceny programow rozwoju, etc.)

e prowadzenie (obecne badz przeszle) wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez
pracownikow Katedr,

e cykliczna organizacja paneli dyskusyjnych z udzialem przedstawicieli praktyki
gospodarcze] (np. Panel Praktykow podczas corocznej konferencji organizowanej
przez Katedre EiOP),

e wymiana do$wiadczen pracownikéw Katedr z przedstawicielami praktyki gospodarcze;j
poprzez ich udzial oraz wglad w programy warsztatow akademii biznesowych przez
nich koordynowanych (Akademia Rachunkowos$ci Deloitte, Akademia Capgemini,
Shell Academy, Akademia Talentow Raiffeisen Banku, Akademia RWE)7,

e wymiana doswiadczen podczas wykltadéw goscinnych przedstawicieli praktyki
gospodarczej organizowanych w ramach regularnych zajec,

® Opracowano na podstawie szczegdtowego wykazu aktywnosci w ramach wspotpracy z praktyka gospodarcza
podejmowanych przez pracownikow prowadzacych zajgcia na RiC (Zatacznik 6.1).

" Wykaz oraz charakterystyke realizowanych i koordynowanych przez Katedry tworzace kierunek akademii
biznesowych przedstawiono w Zataczniku 6.3.
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e uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez
firmy zewnetrzne 1 organizacje branzowe (ACCA, Stowarzyszenie Ksiggowych w
Polsce, Comarch, Archman),

e wspdlne uczestnictwo pracownikow UEK z przedstawicielami praktyki gospodarczej w
konferencjach branzowych,

¢ badanie losow absolwentow prowadzone przez ACK.

Wazng role w opiniowaniu i doskonaleniu programu kierunku stanowi dzialajacy przy
Wydziale Zarzadzania Konwent Przedstawicieli Otoczenia Spoteczno-Gospodarczego.
Konwent stanowi forum wymiany wiedzy miedzy spotecznoscia akademicka Wydziatu,
reprezentowang przez jej przedstawicieli a interesariuszami zewnetrznymi. Zgodnie z
regulaminem Konwentu (Zatacznik 6.2.) do jego zadan naleza m.in:

e wyrazanie opinii w sprawach rozwoju preferowanych w kraju 1 regionie kierunkow
ksztalcenia ,

e opiniowanie pozadanego profilu studidow, efektow ksztatcenia i programéw studiow dla

kierunkéw studiow prowadzonych przez Wydziat ,

utatwianie wspotpracy z regionalnymi pracodawcami ,

wspomaganie rozwoju Wydziatu i Uczelni ,

wspomaganie transferu wiedzy migdzy Wydzialem i praktyka,

opiniowanie strategii rozwoju Wydziatu.

Istotnych z punktu widzenia rozwoju kierunku wnioskéw dostarczyto zebranie
konwentu z dnia 19 kwietnia 2018 w pelni poswigcone ocenie programu RiC. Wskazano w
nim migdzy innymi konieczno$¢ zwickszenia liczby przedmiotow praktycznych.
Szczegdlowy protokét z obrad zamieszczono w Zataczniku 6.2. W celu zapewnienia
mozliwos$ci statego monitorowania rozwoju kierunku Konwent zwotywany jest nie rzadziej
niz raz do roku.

Wazng forma oceny prawidtowosci i celowosci ksztatcenia w ramach RiC jest sledzenie
losow absolwentow prowadzone systematycznie przez ACK (szczegbétlowo omoéwione w
kryterium 8).

Omowione wyzej formy wspotpracy miaty wptyw na zasadnicze korekty planu studidw
na kierunku. W ostatnich latach, w celu doskonalenia programu RiC, dokonano w sumie
kilkunastu korekt (szczegoty dostepne w protokotach z posiedzen Komisji Programowo-
Dydaktycznej d/s kierunku RiC) polegajacych miedzy innymi na zwigkszeniu liczby ¢wiczen
1 laboratoriow komputerowych kosztem liczby wyktadow czy tez zwigkszeniu udziatu
przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych kosztem przedmiotow ogolnych.
Przyktadem moze tu by¢ przedmiot Narzedzia informatyczne w controllingu, W ramach
ktorego zgodnie z sugestiami przedstawicieli firmy Archman i1 na skutek kolejnych
dostosowan zwigkszono liczbg godzin z 60 do 90 rezygnujac jednoczes$nie z wyktadow na
rzecz pracy w laboratoriach komputerowych 1 w ramach projektéw zespotowych. Istotng role
w ksztaltowaniu programu RiC miat takze proces dostosowania go do wymogdéw ACCA oraz
CIMA (szerzej w kryterium 8).

Niestety, ciggle stabym punktem systemu oceny i mozliwosci wplywania otoczenia
spoteczno-gospodarczego na treSci programowe jest, dostrzezony w toku dyskusji i
podejmowany na zebraniach Katedr, brak udziatu przedstawicieli praktyki gospodarczej w
hospitacjach zaje¢. Udzial ten mogltby dostarczy¢ wnioskéw cennych z punktu widzenia
zwigkszenia dostosowania prezentowanych tresci przedmiotowych do realiow gospodarczych.
Kierownicy Katedr prowadza rozmowy zmierzajace do tego, aby przynajmniej jeden
przedstawiciel z grona przedsigbiorstw z szeroko pojetego otoczenia gospodarczego brat
udziat w tego typu dziataniach.

Wspotpraca z przedstawicielami praktyki gospodarczej ma takze duze znaczenie w
ramach biezacej realizacji procesu ksztatcenia. Studenci RiC dzigki stalej i rosnacej
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wspotpracy pracownikoOw prowadzacych zajecia na kierunku z praktyka gospodarcza majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w wyktadach goscinnych i warsztatach prowadzonych w ramach
regularnych zajec¢ na terenie kampusu lub w siedzibie przedsiebiorstw (np. Archman, Brown
Brothers Harriman, Comarch, Deloitte, Philip Morris, PWC, szczegoty w Zalaczniku 6.1.).
Podobng wspodipraca, owocujaca licznymi warsztatami, mogg si¢ pochwali¢ kota naukowe
(KNCiF 1 KNR) dzialajace przy Katedrach. Obok zaje¢ regularnych studenci moga
uczestniczy¢ we wspotorganizowanych przez Katedry Akademiach Biznesowych.
Pracownikom Katedry wspotpraca przy organizacji Akademii Biznesowych i uzgadnianiu ich
zakresu tematycznego pozwolita i pozwala miedzy innymi na poréwnanie oferowanych przez
UEK programéw nauczania z potrzebami rynku pracy i owocuje doskonaleniem tych
programow a takze, wprowadzaniem do nich nowych narzg¢dzi, takze informatycznych.

Coraz czestsze jest takze organizowanie calodniowych wyjazdow studyjnych do
przedsiebiorstw i organizowania tam warsztatow specjalistycznych potagczonych z prezentacja
profilu dzialalnosci firmy lub zwiedzaniem zaktadu (np. Azoty Tarnéw, Kompania
Piwowarska, Indesit, GM Gliwice, Fiat FCA Tychy, Valeo).

Wigkszo$¢ przedmiotow prowadzonych w formie laboratoriow komputerowych jest
oparta na wspOlpracy z firmami oferujgcymi specjalistyczne, branzowe oprogramowanie
klasy ERP (Comarch Optima, Sage Symfonia) i Business Intelligence (Archman Business
Navigator, Comarch Bl Point). Przedstawiciele tych firm sg takze czeSciowo angazowani do
prowadzenia warsztatdow 1 koordynowania przebiegu zaje¢ a takze do systematycznego
szkolenia prowadzacych zajecia pracownikéw Uczelni.

Dzigki wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym pracownicy Katedr biorg takze udziat w
nieodplatnych szkoleniach z zakresu innych programéw i systeméw finansowo ksiggowych
(np. Microsoft Excel, Soneta Enova) a takze w dedykowanych szkoleniach branzowych.

Istotng z punktu widzenia studentéw forma wspotpracy pracownikdéw prowadzacych
zajecia na kierunku jest organizacja praktyk studenckich. Pracownicy prowadzacy seminaria
jak 1 inni prowadzacy zaj¢cia na RiC pomagaja wskazac¢ 1 zorganizowa¢ praktyki studenckie
w podmiotach powigzanych z profilem zawodowym przyszilego absolwenta a wigc biurach
rachunkowych, centrach finansowych, bankach, w dzialach ekonomicznych, finansowych,
controllingu firm prywatnych, jednostkach samorzadu terytorialnego, etc. (szerzej w
Kryterium 2).

Specyficzny rynek Krakowa i mnogos$¢ mozliwosci wspotpracy pracownikow i Katedr z
przedsigbiorstwami stawia takze pewne wyzwania. Koniecznym staje si¢ ciagle
monitorowanie wspOtpracy w celu odpowiedniego jej ukierunkowania i ograniczenia jej
gtownie do instytucji, ktore w sposob realny moga przynies¢ korzys$¢ dla rozwoju kierunku,
pracownikow 1 studentéw. Nie chodzi zatem o ciagle poszerzanie grupy przedsiebiorstw
wspolpracujacych, lecz raczej o oceng i prace nad jakoscig i efektami obecnej wspotpracy.

Zagadnieniom tym w ostatnich latach po$wigcano w prowadzacych RiC Katedrach
wiele uwagi. Problem kierunkow i jakoSci wspolpracy byt wielokrotnie jednym z tematow
podczas zebran Katedr. W celu wiaczenia przedstawicieli otoczenia gospodarczego do tej
dyskusji, w pazdzierniku 2017 roku, podczas corocznej konferencji w Krynicy Katedra EiOP
zorganizowata wraz z ASPIRE (organizacja zrzeszajaca ponad 180 podmiotéw z sektora IT i
zaawansowanych uslug biznesowych), reprezentowang przez przedstawicieli 7 firm, panel
dyskusyjny poswiecony konfrontacji potrzeb i oczekiwan w dziedzinie wspotpracy uczelni i
przedsigbiorstw. Kolejne spotkania z udziatem przedstawicieli ASPIRE i Katedry EiOP bytly
nastepnie organizowane w siedzibie Katedry EiOP (13.12.2017 r.) oraz w siedzibie ASPIRE
(12.03.2018 r.).

Reasumujac, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona
systematycznie, ma czesto charakter staty i przybiera bardzo zréznicowane formy. W ramach
jednostek wspolpracujacych przewazaja instytucje bezposrednio powigzane z tematyka
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Kierunku. Grupa tych instytucji zmienia si¢ jednak na skutek dziatan pracownikow Katedr
zmierzajacych do dostosowywania jej do aktualnych potrzeb i tendencji na rynku. Dzieki
wspotpracy z otoczeniem studenci moga uczestniczy¢ w zroznicowanych formach aktywnosci
wzbogacajacych oferte dydaktyczng kierunku (organizacja warsztatow, wykladow, praktyk,
stazy, wizyt studyjnych, szkolen specjalistycznych), a pracownicy moga korzysta¢ z mozliwosci
ustawicznego szkolenia. Sledzenie aktualnych potrzeb rynku i dostosowanie do nich tresci
programowych umozliwiajg réznorodne formy kontaktow z otoczeniem, te bardzie
sformalizowane lub cykliczne (Konwent POSG, Certyfikacja ACCA, Panel Praktykow, badanie
losow absolwentow przez ACK) jak i o charakterze indywidualnych kontaktow pracownikow
Katedr. Liczne formy monitorowania i oceny dostosowania tresci programowych do potrzeb
rynku stanowily podstawe do dokonywania zmian w programie RiC, programie poszczegolnych
przedmiotow, jak i do stworzenia nowej, trzeciej specjalnosci na Il stopniu studiow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Na RiC umig¢dzynarodowienie jest istotnym elementem procesu ksztalcenia. Jest ono
realizowane przez:

e dbanie o wysoki poziom nauczania jezykow obcych,

e umozliwienie studentom zdobywania mi¢dzynarodowych certyfikatow,

e odbywanie przez studentow cz¢sci studiow na zagranicznych uczelniach,

e odbywanie praktyk studenckich w zagranicznych przedsi¢biorstwach/instytucjach,

e wyjazdy wyktadowcow na zagraniczne uczelnie w ramach ro6znych programow,

e przyjazdy wyktadowcoéw z zagranicy do prowadzenia zaje¢ na RiC,

e udzial wykltadowcow i studentow w licznych migdzynarodowych konferencjach,
warsztatach, sympozjach i szkotach letnich,
publikacje w jezykach obcych, w tym w czasopismach z ministerialnej listy A,
praca w radach i komitetach naukowych konferencji migdzynarodowych,
praca w zespotach eksperckich i organizacjach miedzynarodowych,
partnerstwo strategiczne w programach HORIZON 2020,
realizacja projektow miedzynarodowych,
recenzje publikacji obcojezycznych,
wprowadzanie do planu studiow przedmiotow o charakterze mi¢dzynarodowym oraz
cigglym monitorowaniu i dostosowywaniu kart przedmiotéw tak aby zawieraly one
réwniez tre$ci o charakterze miedzynarodowym.

Waznym czynnikiem wplywajagcym na zwigkszenie stopnia umie¢dzynarodowienia
procesu ksztatcenia na RiC jest zapewnienie studentom nauczania jezykéw obcych na
wysokim poziomie. Znajomos$¢ jezykdw obcych jest bowiem jednym z warunkéw odbywania
czgdci studidow na zagranicznych uczelniach, odbywania praktyk za granica jak réwniez
wymiany wiedzy 1 doswiadczenia pomiedzy poszczegdlnymi osrodkami naukowymi i
dydaktycznymi (szerzej w kryterium 2).

RiC posiada akredytacje miedzynarodowych organizacji zwigzanych z rachunkowoscia.
Akredytacje ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) kierunek posiada od 30
czerwca 2016r. W zwiazku z tym studenci tego kierunku zwolnieni sg z cze$ci egzaminow
wymaganych w procesie kwalifikacyjnym ACCA oraz otrzymuja dodatkowe dyplomy ACCA
wraz z dyplomem ukonczenia studiéw. Z mozliwosci zdawania egzaminéw wedlug formuty
ACCA skorzystato 8 studentow w roku 2017 oraz 46 studentow w roku 2018.

Od pazdziernika 2013 roku studenci RiC maja mozliwos¢ zdobycia certyfikatu CIMA
(The Chartered Institute of Management Accountants). Na kierunku realizowane sa dwa
programy: Programu UEK & CIMA CBA - przeznaczony dla studentow pierwszego stopnia
oraz Program UEK & CIMA DMA - przeznaczony dla studentéw studiow uzupeiniajacych
magisterskich. Absolwenci pierwszego programu mogg uzyskac, po spelnieniu odpowiednich
warunkéw CIMA Certificate in Business Accounting wydawany przez CIMA 1 tytul
zawodowy Cert BA, natomiast absolwenci drugiego programu majg mozliwos$¢ uzyskania
CIMA Diploma in Management Accounting wydawany przez CIMA i tytul zawodowy Dip
MA (warunkiem jest wcze$niejsze posiadanie certyfikatu CBA). Studenci, ktorzy zechca
kontynuowa¢ nauke na studiach podyplomowych dodatkowo maja mozliwo$¢ uzyskania
CIMA Advanced Diploma in Mangement Accounting oraz tytutu zawodowego CIMA Adv
Dip MA. Realizowanie programow CIMA spowodowato dostosowanie sylabusow z
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poszczegbdlnych przedmiotdéw w ten sposob aby studenci mogli by¢ zwolnieni z czesci
egzaminow .

Waznym sposobem zwigkszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku jest wlaczenie do planu studidow na drugim stopniu przedmiotu ,Jezyk obcy
pierwszy/drugi w Rachunkowosci, Controllingu i Finansach”. Studenci majag mozliwos¢
doskonalenia umiejetnosci jezykowych z zakresu szczegdlowych zagadnien specyficznych
dla RiC takich jak: elementy podstaw biznesu, bankowos¢, gietda papierow wartoSciowych,
rodzaje przedsi¢biorstw, rodzaje rachunkowosci, mi¢dzynarodowe zasady rachunkowosci,
sprawozdania finansowe, podziat i funkcje controllingu, analiza progu rentownosci i kosztow,
finansowe instrumenty pochodne, strategie rozwoju firmy itp. Przedmiot wyktadany jest przez
osoby posiadajgce wysokie umiejetnosci jezykowe, jak rowniez bedace specjalistami z
zakresu rachunkowosci i controllingu. Podczas zaje¢ studenci majg mozliwos¢ praktycznego
operowania jezykiem branzowym. W roku akademickim 2016/2017 ,Jezyk obcy w
Rachunkowosci, Controllingu i Finansach” na obu trybach studiow wyktadal Profesor z
Ferris State University (Big Rapids, MI, USA), ktory goscit na UEK. W okresie od
24.02.2017r. do 24.06.2017r. Profesor poprowadzit 75 godzin zajeé. Wstuchujac si¢ w
oczekiwania studentdow ptynagce z ankiet oceny przedmiotoéw (réwniez w obszarze
umie¢dzynarodowienia) wtadze dziekanskie i pracownicy pracujacy na RiC podejmuja
dziatania majace na celu pozyskanie wysokiej klasy specjalistow z uczelni zagranicznych jak
1 miedzynarodowych korporacji do prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu.

Osoby studiujagce na RiC maja mozliwo$¢ odbywania czg$ci studidw w uczelni
zagranicznej (szerzej kryterium 3) w ramach roznych programow mobilnosci
miedzynarodowej i regularnie korzystaja z tej mozliwosci. Obecnie Uniwersytet oferuje
wyjazdy w ramach takich programow jak: ERAZMUS+, CEEPUS, stypendia rzadowe np. do
Japonii i Szwajcarii, wyjazdy do krajow z poza Unii Europejskiej w ramach umow
wielostronnych, np. do Grand Valley State University w USA’. Studenci RiC regularnie
korzystaja z mozliwosci wyjazdu na studia zagraniczne. W roku akademickim 2015/16
wyjechato 33 studentéw, w 2016/17 13 studentéw, w 2017/18 23 studentow, w 2018/19 27
studentow (stan na 14.03.2019r.). Na czas trwania pobytu w uczelni zagranicznej studenci
uzyskuja Indywidualny Program Studidw. Szczegotowq liste¢ wyjazdéw studentow RiC na
studia do zagranicznych uczelni w poszczegdlnych latach zawiera Zatacznik 8.4.

Ponadto studenci RiC maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu w programie double diploma,
pozwalajacym na roczng nauke¢ w jednej z kilkunastu uczelni w takich krajach jak: Niemcy,
Francja, Hiszpania, Finlandia, Wtoch czy USA. Uczestnicy programu majg mozliwos¢
otrzymania dyplomu dwodch uczelni oraz zyskania do§wiadczenia naukowego i zawodowego.

Studenci wyjezdzaja rOwniez na zagraniczne praktyki. W poszczegolnych latach liczba
studentow RiC odbywajacych praktyke w zagranicznych przedsigbiorstwach i instytucjach
wynosita odpowiednio: w roku 2015/2016 - 3 osoby, w roku 2016/2017 - 8 0sob, w
2017/2018 - 8 0sob oraz w 2018/2019 (stan na 19.03.19r.) — 4 osoby, a krajami w ktorych
studenci odbywali praktyki byly: Grecja, Holandia, Niemcy, Portugalia, Wielka Brytania,
Wiochy, Belgia, Francja (Zatacznik 7.1).

Zarowno pracownicy jak i studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w odbywajacych sig
na uczelni wyktadach wygtaszanych przez zapraszanych z zagranicy prelegentow. Przyktady
wyktadow obcojezycznych zawiera Zatacznik 7.2. Waznym wydarzeniem na UEK jest takze
Tydzien Miedzynarodowy organizowany przez Biuro Programow Zagranicznych,
Akademickie Centrum Kariery oraz Erasmus Student Network, ktorego celem jest
promowanie mobilno$ci studenckiej oraz rozprzestrzenianie tolerancji 1 integracji z innymi

& www.cima.krakow.pl
® www.bpz.uek.krakow.pl
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kulturami. Podczas tego wydarzenia studenci RiC majg mozliwos¢ uzyskania informacji o
zagranicznych praktykach i stazach oraz wzig¢ udziat w wyktadach gosci z zagranicy.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej wyktadowcy prowadzacy zajecia na RiC majg
mozliwo$¢ wyjazdow na staze naukowe i1 dydaktyczne do zagranicznych uczelni w ramach
roznych programéw koordynowanych przez Dziat Wspotpracy Migdzynarodowe;j 10 jak
réwniez podejmowania wyktadowcow z uczelni zagranicznych. Lacznie z tej formy
mobilnosci od roku akademickiego 2014/2015 wyktadowcy RiC korzystali 36 razy (Zatacznik
7.3). Systematycznie ro$nie rowniez liczba 0sob przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych. O
ile w latach 2014/2015 i 2015/2016 przyjezdzata tylko jedna osoba rocznie to w kolejnym
roku takich osob bylo juz 5 a w roku 2017/2018 20 (Zatacznik 7.4). Wyktadowcy z RiC
wielokrotnie prowadzili zaj¢cia na uczelniach zagranicznych (Zatgcznik 7.5.). Szczegdlnym
osiggnigciem jest uzyskanie przez jednego z pracownikéw Katedry Rachunkowosci
stypendium Fundacji Kos$ciuszkowskiej w V.K. Zimmerman Center for International
Education and Research in Accountancy na University of Illinois at Urbana-Champaign
(Urbana-Champaign, IL, USA), z ktérym wigzato si¢ odbycie stazu naukowego na tej uczelni
w okresie od 02.11.2015r. do 28.02.2016r.

Innym rodzajem mobilnosci pracownikéw sa wyjazdy na konferencje, warsztaty i
sympozja mi¢dzynarodowe organizowane zar6wno w kraju jak i za granicg. W latach 2014-
2019 pracownicy brali udziat w okoto 640 konferencjach i sympozjach migdzynarodowych, z
czego 207 odbywato si¢ za granicg (Zalacznik 4.3). Rowniez na Wydziale Zarzadzania
corocznie (od 10 lat) organizowana jest mie¢dzynarodowa konferencja ,International
Scientific Conference Faculty of Management Cracow University of Economics”. Moga w
niej bra¢ udziat nie tylko pracownicy ale rowniez studenci i doktoranci. W ramach obrad
konferencyjnych odbywajg si¢ bowiem tradycyjne sesje panclowe Oraz sesje posterowe
przeznaczone dla studentow oraz doktorantdéw uczelni krajowych i zagranicznych. Jest to
coroczne forum wymiany wiedzy, mysli i pogladow spolecznosci studentow i doktorantow
catego §wiata. Owocem tych sesji jest rOwniez odrebna publikacja zbierajaca, w postaci
monografii, dorobek uczestnikow sesji studenckiej. Pracownicy Katedry Ekonomiki i
Organizacji Przedsigbiorstw sa takze zaangazowani w organizacj¢ wydarzenia o charakterze
mi¢dzynarodowym, ktorym jest coroczna (w 2018 odbyta si¢ 23) konferencja w Krynicy
po$wigcona problemom restrukturyzacji i zarzadzania.

Wigkszos¢ wyktadowcow na RIC to pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorych
dorobek naukowy w duzej czgéci ma charakter miedzynarodowy. Na przestrzeni lat 2014-
2019 pracownicy RiC byli autorami lub wspdétautorami publikacji obcojezycznych okoto 660
razy, co stanowi okoto 36% wszystkich publikacji wykazanych w Zataczniku 4.2. Sposrod
publikacji o charakterze migdzynarodowym sg rowniez publikacje z listy A.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizuja réwniez miedzynarodowe projekty
naukowo-badawcze (Zatacznik 7.6). Angazuja si¢ takze w prace w radach i komitetach
naukowych konferencji miedzynarodowych, prace w zespotach eksperckich i organizacjach
mig¢dzynarodowych oraz prace w redakcjach obcojezycznych wydawnictw naukowych
(Zatacznik 7.7), sg rowniez recenzentami publikacji obcojezycznych (Zatacznik 7.8). Rozne
formy wspolpracy migedzynarodowej pracownikow zawiera Zalacznik 7.9.

Wiedza i do$wiadczenie nabyte podczas pisania prac naukowych i uczestnictwa w
konferencjach, rowniez migdzynarodowych pracownicy wykorzystuja w pracy dydaktyczne;j.
Przejawia si¢ to przede wszystkim w przekazywaniu nowych tresci popartych przyktadami
zaczerpnigtymi z otoczenia mi¢dzynarodowego na poszczegolnych przedmiotach jak réwniez
jest inspiracja do wprowadzania korzystnych dla studentdow zmian w planach studiow np.
wprowadzenie przedmiotu ,,Rachunkowo$¢ miedzynarodowa”.

1% www.iro.uek krakow.pl
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Proces umi¢dzynarodowienia jest monitorowany poprzez wspdlprace z jednostkami
ogolnouczelnianymi, takimi jak Dziat Wspotpracy Migedzynarodowej, Biuro Programow
Zagranicznych czy Akademickie Centrum Kariery'!. Monitorowanie odbywa si¢ zaréwno na
etapie kwalifikacji do wyjazdu jak i po powrocie do kraju. Studenci i pracownicy po powrocie
z wyjazdu wypetniaja ankiety, raporty i1 kwestionariusze, w ktorych dzielg si¢ swoimi
uwagami na temat wyjazdu i ktore sa podstawg do podejmowania dziatan w kierunku
zwiekszenia stopnia i zakresu umi¢dzynarodowieni procesu ksztatcenia.

1 www.kariery.uek.krakow.pl
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentdow w procesie uczenia si¢ tworzony jest przy wspotludziale
organéw wewnatrzuczelnianych, jak tez pracownikéw Katedr, k6t naukowych, organizacji
studenckich i praktykéw. System dostosowany jest do potrzeb réznych grup studentow, w
tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig. W przypadku studentow o specyficznych
indywidualnych potrzebach stosuje sie, zgodnie z Regulaminem Studiow Wyziszych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zréznicowane formy ksztalcenia, dobrane do
zglaszanych przez studentéw potrzeb, a mianowicie sg to: Indywidualny Program Studiow,
Indywidualny Plan Studiow oraz Indywidualny Tryb Odbywania Zaj¢¢ (Szerzej w Kryterium
2).

Studentom RiC zapewnia si¢ wsparcie naukowe oraz w procesie uczenia sie.
Pracownicy 1 opiekunowie maja wyznaczone konsultacje, w czasie ktérych stuza swoja
wiedzg i kompetencjami. Godziny dyzuréw ustalane sa na poczatku semestru. Informacja o
nich znajduje si¢ na e-wizytdowce. Stanowi ona bardzo istotne zrédto informacji, dajace
mozliwo$¢ biezacego uaktualniania danych w przypadku sytuacji losowych czy zmian
wynikajagcych z obowigzkow naukowo-dydaktycznych pracownika (np. wyjazd na
konferencje¢). Znakomita czg¢s¢ nauczycieli wykorzystuje rowniez platforme albo do tworzenia
elektronicznych repozytoriow materiatbw 1 pomocy dydaktycznych, wspomagajacych
tradycyjnie realizowane zajgcia, albo do aktywnego i planowego wlaczania pracy zdalnej
studentow w proces ksztalcenia. Na platformie zamieszczane sg rowniez aktualne informacje
o niezbedne dla studentéw odbywajacych praktyki.

Studenci RiC dziataja w réznych kotach, jednakze z kierunkiem zwigzane jest w
szczegolnosci: Koto Naukowe Rachunkowosci (opiekun dr Kinga Bauer), Koto Naukowe
Controllingu i Finanséw - KN CiF (opiekun dr Piotr Litwa, dr Konrad Kolegowicz) oraz Koto
Naukowe Biznesu i Transferu Technologii — koto powstate w pazdzierniku 2018 r. na bazie
dorobku Kota Nauk o Przedsi¢biorstwie (opiekun dr Zofia Grodek-Szostak).

Jednym z przykladéw aktywnego dziatania jest fakt, iz Kolo Rachunkowos$ci jest
wspoétorganizatorem Konferencji ,,Pracownik i pracodawca - wzajemne oczekiwania.
Potrzebne umiej¢tnosci na rynku pracy w outsourcingu” (11.04.2019). Studenci organizuja
konferencj¢ we wspoltpracy ze Stowarzyszeniem Ksiggowych w Polsce, Klubem Mtodych
Ksiegowych oraz Kotem Naukowym Rewizji Finansowej ,,Audyt”.

KN CIF jest organizatorem dorocznego Festiwalu Controllingu 1 Finanséw. Dzigki
wspolpracy z praktykami biznesu oraz przedstawicielami liderow branzy, studenci moga
skonfrontowa¢ wiedze teoretyczna, zdobyta na salach wykladowych, z t3 stosowang w
praktyce. Koto organizuje rowniez debaty oksfordzkie np. ,, Rachunkowosé¢ czy Controlling —
ktorg specjalizacje wybrac¢?” (09.04.2019).

Studenci RiC zachgcani sa do aktywnego uczestnictwa w studenckich sesjach
posterowych (nadzoér merytoryczny dr Zofia Grodek-Szostak) towarzyszacych wydarzeniom
naukowym organizowanym na Uczelni np. konferencjach:

e Zachowania innowacyjne kluczem konkurencyjnego rozwoju biznesu (17.12.2017),

¢ 10th International Scientific Conference Faculty of Management Cracow University of
Economics (29.05.2018),

o Determinanty rozwoju przedsigbiorstw w gospodarce opartej na wiedzy (13.12.2018r).

Studenci s3 rowniez wspotautorami prac naukowych prezentujacych wyniki badan
prowadzonych pod kierunkiem pracownikéw naukowych uczacych na RiC (Zatacznik 8.1).
Studenci sa nagradzani przez instytucje zewnetrzne doceniajace wysoka jako$¢ prac
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dyplomowych (Zalacznik 8.2) oraz uczestniczag w konkursach organizowanych przez
instytucje zewng¢trzne (Zalgcznik 8.3).

Istotnym narzedziem tworzenia warunkéw dla rozwoju naukowego, zawodowego i
spotecznego studentéw jest wspieranie mobilnosci studentéw w ramach wymiany krajowej i
mi¢dzynarodowej. Miedzynarodowa mobilno$¢ studentow RiC (Zalgcznik 8.4) jest mozliwa
dzigki wspotpracy z Biurem Programoéw Zagranicznych, ktére zajmuje si¢ dziatalno$ciag
informacyjno-doradczg i organizacyjng Mozliwe sa wyjazdy w ramach nastepujacych
programow wymiany studenckiej: Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107, Umowy
wielostronne, CEEPUS, stypendia rzadowe (Japonia, Szwajcaria) - Szerzej w kryterium 7.

Okazj¢ skonfrontowania wiedzy z praktyka i zdobycia pierwszych doswiadczen
zawodowych studenci zyskujg dzigki udziatlowi w tzw. akademiach biznesowych, czyli
programach szkoleniowych, prowadzonych wspdlnie: przez UEK oraz najlepszych polskich i
zagranicznych pracodawcow. Szerzej w kryterium 6. Na RiC studenci przygotowywani sg do
egzaminéw branzowych i zawodowych (ACCA, CIMA — szerzej kryterium 7), co jest duzym
atutem absolwentow. Inspiracja do rozwoju i motywacja do systematycznej pracy sa
spotkania z praktykami i ludzmi sukcesu, wizyty w przedsigbiorstwach np. w Grupie Azoty.
Studenci RIiC w bardzo szerokim zakresie realizuja si¢ pozanaukowo, poprzez udziat w
sekcjach Akademickiego Zwigzku Sportowego UEK i uczestniczac w licznych wydarzeniach
sportowych (w AZS dziata 27 studentéw, 19 z nich to kobiety).

Na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-
0201-38/2016 z dnia 3.10.2016 r. w sprawie wsparcia udzielanego studentom i doktorantom
niepetnosprawnym przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie opieke nad studentami
niepelnosprawnymi  sprawuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Na RiC (stan na 31.12.2018 r.) studiuje 19 studentow
niepelnosprawnych w tym: niestyszacy i stabostyszacy: 3 osoby, niewidzacy i stabowidzacy:
1 osoba, z dysfunkcjg narzadu ruchu: 7 osob, pozostate rodzaje: 8 osob. Na lata 2018-2020:
Katedra Ekonomiki 1 Organizacji Przedsigbiorstw uzyskata certyfikat Katedra Przyjazna
Osobom z Niepetnosprawnoscia (KatPON).

Samorzadno$¢ studencka 1 udziatl studentow w ciatach kolegialnych sg silng strong
wsparcia zbiorowos$ci studentow UEK. Samorzad studencki na poczatku kazdego roku
akademickiego organizuje szkolenia z zakresu praw i obowigzkow studenta. Funkcjonuje tez
projekt Karta Starosty, ktora zaktada przeprowadzenie szkolenia dla starostow z zakresu m.in.
planowania 1 organizowania sesji egzaminacyjnej dla grupy. Parlament Studencki powotat
Rzecznika Praw Studenta (ktérego zadaniem jest pomoc studentom w ich problemach) oraz
organizuje projekt, w ktorym grupa doswiadczonych studentow pomaga innym w
rozwigzywaniu probleméw podczas sesji egzaminacyjnej

Jednym z mechanizmow motywujacych do uczenia si¢ 1 osiggania lepszych wynikow sg
stypendia Rektora dla najlepszych studentow. Mozna je otrzymac za wysoka srednig ocen lub
osiggnigcia naukowe, artystyczne, albo wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym. Wskazanym jest usprawnienie systemu wsparcia rozwoju
naukowego wybitnych studentow.

Studenci RiC moga ubiegac si¢ o: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla os6b
niepelnosprawnych i o zapomogg losowsg (Zalacznik 8.5). Mozna tez staraé si¢ o
zakwaterowanie w jednym z trzech doméw studenckich: Merkury (al. 29 Listopada), Fafik
(ul. Ractawicka) lub Akropol (Miasteczko Studenckie AGH). Dla realizacji pomocy
materialnej funkcjonuje wyodrebniony Dzial Spraw Bytowych Studentow i Doktorantow,
Scisle wspolpracujgcy z Dzialem Nauczania, dziekanatami oraz, co istotne, z Parlamentem
Studenckim. Proces obstugi pomocy materialnej wspierany jest przez program informatyczny
Wirtualny Dziekanat, w ktorym studenci na indywidualnych kontach rejestruja wnioski o
stypendia i akademiki (szerzej kryterium 5).
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Wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy studenci/absolwenci otrzymujg od
Akademickiego Centrum Kariery. Dziatania ACK ukierunkowane sg m.in. na: prowadzenie
internetowego serwisu biura karier www .kariery.uek. krakow.pl, pozyskiwanie 1 udostepnianie
ofert pracy i stazy, organizacj¢ praktyk obowigzkowych i zagranicznych, organizacj¢ Targéw
Pracy, Dni Rekrutacji i Doradztwa ,,4 sfery kariery”, spotkan z pracodawcami, szkolen i
warsztatow, indywidualne doradztwo zawodowe (mozliwo$¢ konsultacji CV 1 listow
motywacyjnych), promowanie pracodawcow na terenic UEK oraz promocj¢ uczelni wsrod
partneréw biznesowych i1 inwestoréw, tworzenie nowych rozwigzan i narzedzi wspierajacych
rozwo6j zawodowy studentow (narz¢dzie do badania kompetencji, mapa zawodoéw, narzedzie
do oceny praktyk, poradnik rozwoju zawodowego).

System opieki, wsparcia i motywowania studentéw podlega doskonaleniu poprzez
cykliczne szkolenia kadry naukowo-dydaktycznej, np. UEK HUB (szerzej w kryterium 2),
szkolenia tutoringowe. Parlament Studencki UEK organizuje projekt MENTORZY UEK, w
ktéorym studenci poprzez anonimowe glosowanie wybieraja ich zdaniem najlepszych
dydaktykow w roznych kategoriach. Parlament Studencki UEK organizuje rowniez projekt
Mosty Ekonomiczne, projekt ten umozliwia studentom UEK wyjazd na jedng z czterech
uczelni zrzeszonych w Forum Uczelni Ekonomicznych 1 doswiadczenie w wybranym miescie
wszystkich najlepszych aspektow studenckiego zycia w nim. Z powodzeniem uczestniczg w
nim studenci RiC.

W system wsparcia i motywowania studentdw zaangazowani sg rowniez praktycy,
ktorzy prowadza zajecia na RIC, konsultuja sylabusy i z powodzeniem implementujg
posiadang wiedze teoretyczng w praktyce gospodarczej i biznesowej (szerzej w kryteriach 2,
6, 10).

Skuteczno$¢ procesu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
studentow jest zapewniona przez wieloszczeblowy mechanizm wspoétpracy ze studentami.
Szczegotowe rozwigzania w tym zakresie zostaly ujete w zataczniku do zarzadzenia nr R-
0121-37/2005 Rektora AE z dnia 29.06.2005 r. ,,Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow”. W
strukturach Samorzadu Studenckiego funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta. Zadania
Rzecznika zostaly okreSlone w Regulaminie Samorzqdu Studenckiego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w pkt. VI paragraf 40. Do zadan Rzecznika Praw Studenta
nalezy: doradzanie studentom w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przez pracownikow
Uczelni praw studenta zawartych w ustawie, Statucie, Regulaminie Studiow i innych aktach
prawnych; interweniowanie, w porozumieniu z Przewodniczacym, u wiadz Uczelni w
przypadkach tamania praw studenta; reprezentowanie interesoOw studentow, w porozumieniu z
Przewodniczacym, przed administracjg uczelniana; przyjmowanie skarg i podan studenckich;
tworzenie raportow dotyczacych sfery dzialalnosci RPS 1 informowanie Parlamentu oraz
Zarzadu o podjetych dziataniach; edukowanie studentow w zakresie ich praw 1 obowigzkow
oraz delegowanie przedstawicieli studentdéw Wydziatu na egzaminy komisyjne. Kwestie te sa
rozpatrywane przez kolegium dziekanskie, a na poziomie grup dziekanskich koordynowane
przez Przewodniczacego Studenckiej Rady Wydziatu, opiekuna roku i nadzorowane przez
kierownikow katedr.

Zakres obstugi administracyjnej studentéw realizowany jest przez Dziekanat WZ oraz
inne jednostki wewnatrzuczelniane. Wykonywane czynnos$ci to przede wszystkim:
informowanie, organizacja procesu ksztalcenia (m.in. Dziatl Nauczania, Dziekanat, Biuro
Programoéw Zagranicznych) i funkcjonowania studentow w strukturach Uczelni, wspieranie
krajowej 1 migdzynarodowej mobilnosci studentoéw oraz §wiadczenie pomocy materialnej.
Godziny pracy jednostek administracyjnych s3 dostosowane do potrzeb studentow
studiujagcych w trybie niestacjonarnym (w piatki do godziny 17.00 oraz wybrane soboty).
Organizowane s3 spotkania Kierownika Dziekanatu z pozostatymi pracownikami w celu
omoéwienia kwestii dotyczacych informacji biezacych, organizacji i usprawnien pracy w
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Dziekanacie. Studenci majg mozliwo$¢ oceny jakosci obstugi administracyjnej wypetnia
ankiete dla studentow I roku rozpoczynajacych studia w UEK na I i Il stopniu.

W kwestiach dotyczacych dziatan informacyjnych i1 edukacyjnych zwigzanych z
bezpieczenstwem studentow, przeciwdzialaniem dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentow, jak réwniez pomocy ofiarom, wlasciwymi jednostkami na UEK s3:

1) Kanclerz, ktorego obowigzki okresla statut oraz pelnomocnictwo udzielone mu przez
Rektora. Obowiazki Kanclerza obejmuja m.in.: zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w
Uczelni oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienie przestrzegania prawa w
podlegtych jednostkach;

2) Rektor, ktory reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz, jest przelozonym wszystkich
pracownikow, doktorantéw i studentow. Podejmuje tez decyzje we wszystkich sprawach
dotyczacych Uczelni, dba rowniez o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku w Uczelni. W realizacji tych zadan wspomagaja Rektora:

- Inspektor Ochrony Danych'?;

- stanowisko ds. Bezpieczefstwa Informacji®®;

- stanowisko ds. Obronnych®*;

- Zespot Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej ™.

W kwestii przeciwdziatania dyskryminacji studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z
wsparcia BON UEK oraz Migdzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego.
Jednostki te dbaja o to, aby inni studenci oraz pracownicy nie dyskryminowali studentéw z
niepelnosprawnoscia. Ponadto BON UEK przygotowat procedure postepowania w przypadku
niepokojacych zachowan studentéw, ktora w roku 2018 omawiana byta na wszystkich Radach
Wydziatu. Uczelnia podpisata rowniez list intencyjny dotyczacy wspolpracy w
przygotowaniu projektu konsorcjum w ramach programu HORIZON 2020, ktory dotyczy
poprawy sytuacji kobiet w nauce. Dziatania te majg zmniejszy¢ zagrozenia wynikajace z
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Trwaja prace majace na celu powotanie przedstawiciela
albo opiekuna studentdw z zagranicy. Obowigzujace procedury oraz planowane dziatania
majg przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia bezpieczenstwa spoteczno$ci akademickiej.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu opieki nad studentami znajduje si¢ w
zakresie dziatan podejmowanych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie i poprawe jakosci ksztatcenia jest
Centrum Monitoringu 1 Promocji Jako$ci Ksztalcenia w ramach pionu Prorektora ds.
Ksztatcenia 1 Studentéw. W doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia bardzo wazne jest efektywne
wykorzystywanie wynikéw semestralnych badan ewaluacyjnych, uwag studenckich
zawartych w ankietach, opinii studentdéw rozpoczynajacych i konczacych studia
(absolwentow). Wyniki ankiety skierowanej do studentow ostatnich semestrow 1 absolwentow
stanowig bardzo istotne zrddlo informacji o oczekiwaniach wobec procesu dydaktycznego w
UEK. Podczas spotkan w Katedrach prowadzone sg analizy wynikow ocen ankiet
studenckich, na ich podstawie odbywaja si¢ wewngtrzne dyskusje oraz wypracowywane sg
rekomendacje uwzgledniajgce uwagi zgtoszone przez studentow.

Na RiC prowadzona jest réwniez Systematyczna hospitacja zaje¢ dydaktycznych,
majaca na celu oceng 1 poprawe procesu dydaktycznego. Podejmowane dziatania
monitorujaco — ewaluacyjne w odniesieniu do programu ksztatlcenia dla RiC studia

12 http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-rektora/inspektor-ochrony-danych.html

B3 http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-rektora/stanowisko-ds-bezpieczenstwa-
informacji.html

Y http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-rektora/stanowisko-ds-obronnych.html

1> http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-rektora/zespol-bezpieczenstwa-i-higieny-
pracy-oraz-ochrony-przeciwpozarowej.html
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http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-rektora/zespol-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy-oraz-ochrony-przeciwpozarowej.html

pierwszego oraz drugiego stopnia, procesu ksztatcenia, jakosci dydaktyki, kadry badawczo-
dydaktycznej i wspomagania studentdw realizowane sg przy wspotudziale studentow. Wazng
instytucjag monitorujacg i oceniajgcg system opieki 1 wsparcia studentéw jest Parlament
Studencki, ktérego zadaniem jest reprezentowanie interesow wszystkich studentow przed
Witadzami Uczelni oraz kreowanie Zg/cia studentdéw poprzez wspomaganie aktywnosci
naukowej, kulturalnej i sportowej®®. Podczas spotkah przedstawicieli Parlamentu
Studenckiego z Wiadzami WZ identyfikowane sg i omawiane biezace problemy spotecznosci
studenckiej, oraz podejmowane sg dziatania naprawcze. Jednym ze zgtoszonych probleméw
byla formuta zapiséw na seminaria 1 specjalnosci (awaryjno$¢ systemu informatycznego i
czas zapisow). Na wniosek Parlamentu Studenckiego zapisy dla studentéw poszczegolnych
kierunkéw prowadzone sg w odrgbnych terminach.

18 http://psuek.pl/
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Na UEK zapewniony jest publiczny dostep do informacji odpowiedniej do potrzeb i
oczekiwan poszczegdlnych grup odbiorcow. Informacja jest zapewniana poprzez
funkcjonowanie od wielu lat e-platformy UEK'. Aktualne informacje dla przysztych
studentéw dotyczace rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego
stopnia na RiC umieszczone s na stronie internetowej UEK™®, Wszystkie strony internetowe
funkcjonujagce na UEK zawierajace informacje na temat oferty dydaktycznej, procesu
rekrutacji, prowadzonych kierunkow studiow, oso6b prowadzacych zajecia 1 ich dorobku,
poszczegbdlnych Katedr, a takze wydarzen zwigzanych z UEK sg na biezaco aktualizowane.
Uwagi zainteresowanych stron o aktualnos$ci, kompletno$ci i przejrzystosci prezentowanych
informacji sg na biezagco uwzgledniane.

Opracowywany jest ponadto co roku aktualizowany informator dla kandydatow w
formie elektronicznej®® oraz drukowanej, ktora rozdawana jest m.in. podczas Dnia Otwartego
UEK, organizowanego co roku na Kampusie UEK (,Vademecum dla kandydatéw
2019/2020” mozna byto otrzyma¢ podczas Dnia Otwartego UEK, ktéry odbyt sie
22.03.2019r.). Ponadto informacje o programie studiow, warunkach jego realizacji i
osigganych wynikach przekazywane sg podczas prezentacji i wyktadow nt. RiC réwniez na
Dniu Otwartym UEK, dostepne i rozdawane sg tez ulotki informujgce o RiC i realizowanych
na nim specjalno$ciach, a takze informacje przekazywane sa podczas odbywanych wowczas
bezposrednich spotkan z interesariuszami. W przekazywanie informacji zaangazowani sg
pracownicy Katedry Ekonomki i Organizacji Przedsigbiorstw oraz Katedry Rachunkowosci,
jak réwniez studenci zrzeszeni w Kotach Naukowych, dziatajgcych przy wspomnianych
Katedrach.

Przyszli 1 obecni studenci dzieki platformie e-Uczelnia maja dost¢ep do aktualnej i
kompleksowej informacji na temat swojego procesu ksztatcenia. Od roku 2018/2019 oprocz
dotychczasowego systemu ,,Wirtualny Dziekanat”, funkcjonuje system ,,USOS”, dla
studentow 1. roku, obu trybow i stopni. Na obydwu platformach student moze uzyskaé
informacje dotyczace nie tylko procesu rekrutacji, ale takze wszelkiego rodzaju termindéw (np.
ztozenia dokumentdéw), ocen uzyskanych z zaliczen i1 egzaminéw z poszczegdlnych
przedmiotow itp. Informacje o RiC oraz o programie studidéw upubliczniane sg na stronie
Wydziatu Zarzadzania (w zakladce Ksztalceniezo), a takze na stronie plandéw studiow?.
Informacja o programie studiow udostepniana jest tez wraz z kartami poszczegdlnych
przedmiotdw z rozpisanymi tresciami i1 metodami ksztalcenia, jak roéwniez sposobami
weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia w systemie KRK/PRK?, Informacije
na temat dostepnosci pracownikow udostepniane sa natomiast na platformie e-learningowej
Moodle”®, w formie e-wizytowki prowadzacy zamieszczaja dla studentdw terminy
konsultacji, materiaty do zaje¢ oraz wazne informacje (szerzej kryterium 8).

Informacje 0 specjalnos$ciach prowadzonych na RiC i mozliwosciach wyboru
prezentowane s3 studentom podczas bezposrednich spotkan prowadzonych przez
pracownikow Katedr w okresie poprzedzajagcym wybor specjalnosci w  systemie

7 https://www.uek.krakow.pl/

18 http://uek.krakow.pl/pl/edukacja/rekrutacja-na-studia.html

19 http://uek.krakow.pl/files/common/studenci/2018/vademecum_uek-2018_www.pdf

2 http://nowa.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-zarzadzania/ksztalcenie/ksztalcenie.html
2! https://planystudiow.uek.krakow.pl/

22 https://krk.uek.krakow.pl

% https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/
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informatycznym. Zasady zaliczania i odbywania praktyk studenckich (szerzej Kryterium 2)
udostepniane sg poprzez Dziekanat WZ, a takze zamieszczone na platformie e-learningowej
Moodle i na e-wizytowkach opickunéw praktyk z poszczegdlnych Katedr. Upubliczniane sg
takze informacje na temat mozliwos$ci uzyskania dodatkowych uprawnien, np. zwolnienia z
wybranych egzaminow ACCA* oraz informacje o mozliwos$ci zatrudnienia w trakcie studiow
i po ich ukonczeniu — Akademickie Centrum Kariery (Raporty z Badania Loséw
Absolwentow UEK)25.

Informacje o uznawaniu efektoéw ksztatcenia i osigganych wynikach zawarte w kartach
przedmiotow w systemie KRK, przekazuja studentom prowadzacy dane przedmioty, a o
zasadach dyplomowania — prowadzacy seminaria. Przekazywanie informacji odbywa si¢ na
pierwszych zajeciach, a takze ponownie przypominane sg w trakcie realizacji zaje¢ w
semestrze. Wymogi dotyczace procesu dyplomowania zamieszczane $3 na stronie
internetowej WZ?® oraz na stronach poszczegblnych Katedr WZ (szerzej w kryterium 3).

Informacje dotyczace studiowania, aktualnos$ci i wydarzen, w ktorych uczestnicza
pracownicy i studenci UEK zamieszczane i1 aktualizowane na biezaco sg na stronie gtowne;j
UEK?, od wielu lat co miesiagc wydawane jest réwniez uczelniany magazyn Kurier UEK.
Kota Naukowe dziatajace 1 skupiajace studentow RiC komunikujg si¢ takze poprzez strony
internetowe oraz media spotecznosciowe.

Ocena publicznego dostgpu do informacji dokonywana jest przez interesariuszy
zewngtrznych wspotpracujacych z poszczegdlnymi Katedrami, jak rowniez przez studentow,
ktorzy moga zglasza¢ swoje uwagi pracownikom Dziekanatu WZ, pracownikom
prowadzacym zajecia na RiC, czy przedstawicielom Parlamentu Studenckiego UEK?®, W celu
poprawy 1 udoskonalenia jako$ci ksztalcenia na UEK od 2012 roku prowadzone sg co roku
badania opinii studentow I roku rozpoczynajacych studia w UEK na I i II stopniu studiow, w
ktorych prosi si¢ o ocen¢ dostgpnosci, zakresu, doktadnosci i aktualno$ci informacji i
pracownikow. Ankieta jest anonimowa, a jej zagregowane wyniki stuzg wladzom do
doskonalenia polityki informacyjnej UEK, poprawy organizacji rekrutacji i $wiadczenia ushug
edukacyjnych dotyczacych pierwszych kontaktow nowo przyjetych studentoéw z Uczelnig, ale
takze obecnych studentow, ktdrzy po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia na UEK,
rozpoczynajg studia na drugim stopniu.

Publiczny dostgp do informacji jest wspierany przez Prorektora ds. Komunikacji i
Wsp(’){pracy29 poprzez nadzoér, organizacj¢ 1 koordynacje dziatalnosci w tym zakresie.

 http://www.acca.uek. krakow.pl/

% https://www.kariery.uek.krakow.pl/

% http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-zarzadzania/wydzial/o-wydziale.html

27 www. uek.krakow.pl

%8 http://psuek.pl
Shttp://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-prorektora-ds-komunikacji-i-
wspolpracy.html
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci na WZ jest zgodna z funkcjonujagcym na UEK Uczelnianym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK). Obecne rozwigzania formalne 1 organizacyjne
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UEK, sformalizowane zostaty
Uchwata Senatu 22/2012 z dnia 17.09.2012 r. USZJK opiera si¢ na pracy Wydzialowych
Zespotdéw ds. Jakos$ci Ksztalcenia (WZJK) 1 Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia w pozostatych
jednostkach Uczelni prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz stalej Komisji Rektorskiej
ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Zgodnie z zalozeniami USZJK za jako$¢ ksztalcenia na Wydziale
Zarzadzania odpowiada Dziekan, ktéry organizuje system zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, powotujac cztonkoéw WZJIK. W sktad WZJK, odpowiedzialnego za analize, oceng
1 doskonalenie USZJK, wchodza nauczyciele akademiccy reprezentujacy prowadzone na WZ
kierunki studiéw oraz przedstawiciele studentéw. W wykonywaniu podejmowanych dziatan
wykorzystywane sa przyjete procedury, a takze formularze sluzace analizowaniu i
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia ujete w zalaczniku do Uchwaty Senatu 22/2012, o ktorej
mowa powyzej. Co roku WZJK przygotowuje i1 przedklada Komisji Rektorskiej ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, Dziekanowi WZ 1 Radzie Wydzialu ,,Sprawozdanie dotyczace jakosci
ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia (Zalacznik nr 2 do Uchwaty Senatu
UEK nr 22/2012) w zakonczonym roku akademickim. WZSJK przedstawia Komisji
Rektorskiej ds. Jako$ci Ksztatcenia propozycje udoskonalenia USZJK. Wnioski
sformutowane na podstawie przygotowanego Sprawozdania prezentowane sg na posiedzeniu
Rady WZ wraz z zaleceniami naprawczymi.

Od momentu powstania RiC nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem jest sprawowany przez Dziekana Wydzialu Zarzadzania UEK oraz powotang
przez niego Wydziatlowa Komisj¢ Programowo — Dydaktyczng ds. kierunku Rachunkowos¢ i
Controlling, ktora odpowiada w duzym stopniu za tworzenie, analiz¢ i okresowy przeglad
programu ksztatcenia na studiach I i Il stopnia.

W sktad Komisji wchodzg pracownicy uczestniczacy w realizacji programu studiow na
RIC oraz reprezentanci studentow, ktorzy zglaszajg wnioski i propozycje korekt. Komisja
zebrata si¢ trzy razy od roku 2016/2017. Przedmiotem obrad byly: zaopiniowanie Regulaminu
Konwentu Praktykow oraz procedury zatwierdzania programéw ksztatcenia, utworzenie
specjalnosci ,,Rachunkowos¢ wedtug MSR/MSSF” na II stopniu studiow od roku 2017/2018;
zmiany w planie studiow od roku 2017/2018 ze wzgledu na zmiany w przedmiotach ,,wt” i
jezyki obce oraz ze wzgledu na akredytacje ACCA, korekty punktow ECTS za seminarium,
dyskusja na temat przedmiotu ,Jezyk obcy w rachunkowosci, finansach i controllingu’;
dyskusja na temat zasadnos$ci utrzymania praktyk studenckich na studiach I stopnia od roku
2018/2019, zatwierdzenie skorygowanego planu studiow na RiC w zwigzku z podjeta
Uchwatla przez Senat UEK zmniejszajaca wymiar godzin na kierunkach studiow. W roku
2018/2019 odbylo si¢ jedno posiedzenie Komisji, na ktorym przedmiotem obrad bylo
zaopiniowanie dla RiC opracowanych efektow uczenia si¢ zgodnych z Polska Ramg
Kwalifikacji oraz dyskusja dotyczaca przypisania RiC do wiodacej dyscypliny naukowej na
podstawie punktow ECTS, przypisanych do dyscyplin naukowych.

Dazenie do podnoszenia jakosci ksztalcenia jest procesem cigglym na UEK, przejawia
si¢ m.in. poprzez realizacje projektu, pod nazwa HUB dydaktyczny UEK, w latach 2017-2019
(szerzej w kryterium 2). Wykladowcy prowadzacy zajecia na kierunku RiC licznie
uczestnicza (Szerzej w kryterium 2 i 4) w trwajacym dwa lata szkoleniu, podnoszac swoje
kompetencje. Ideg projektu jest bowiem kompleksowy rozw6j kompetencji kadry w zakresie
stosowania innowacyjnych metod i technik dydaktycznych (opartych na design thinking, case
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study oraz gamifications) w pracy z pokoleniami Y i Z oraz podnoszenia dydaktycznych
kompetencji jezykowych.

Warto podkresli¢, iz RiC ma przyznang akredytacje przez Associatiaton of Chartered
Certified Accountants (ACCA) w Glasgow. Ponadto przyznany kierunkowi zostat prestizowy
Certyfikat ,,Studia z Przysztoscig 2017 w II edycji Ogdlnopolskiego Programu Akredytacji
Kierunkéw Studiéw ,,Studia z Przysztoscig”, ktory stuzy wyrdznianiu najbardziej
innowacyjnych i nowoczesnych kierunkow i programéw studidéw na polskich uczelniach,
aprzyznawany jest kierunkom realizowanym wedlug oryginalnych i warto§ciowych
programéow ksztatcenia, dobrze odpowiadajagcym na potrzeby rynku pracy. Od pazdziernika
2013 r. studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku Rachunkowo$¢ i
Controlling majg szans¢ zdobycia certyfikatu CIMA (The Chartered Institute of Management
Accountants) w ramach wspolnej $ciezki programowej UEK-CIMA (szerzej w kryterium 7).
Celem CIMA jest zarowno przekazanie swoim czlonkom najbardziej aktualnej wiedzy z
dziedziny finanséw 1 rachunkowosci zarzadczej jak 1 wyksztalcenie umiejetnosci
strategicznego myslenia oraz rozumienia skomplikowanych proceséw biznesowych. Duza
renoma kwalifikacji CIMA sprawia, ze osoby z jej uprawnieniami sg chetnie zatrudniane w
obszarze finanséw, zardwno w sektorze publicznym jak i prywatnym. Celem wspdlnego
programu UEK-CIMA jest zapewnienie studentom gruntownej wiedzy i praktycznych
umiejetnosci pozadanych obecnie na rynku pracy.

Weryfikacja i doskonalenie programu studiow przez wtadze dziekanskie, kierownikow
Katedry Rachunkowosci oraz Katedry Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw jest
dokonywana na biezaco i jest procesem ciggtym. Program ksztalcenia na RiC jest zgodny z
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1 systematycznie
dostosowywany do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zmiany programu studiow zawsze zgodne ze
zmianami W przepisach prawa, sa efektem okresowych przegladéow programu studiow i
dyskutowane na zebraniach Katedr. Nastepnie zgodnie z procedura, formalne dokonywanie
zmian programu studiow odbywa si¢ na szczeblu Wydzialowej Komisji Programowo —
Dydaktycznej ds. kierunku Rachunkowos¢ i Controlling, ktorej przewodniczy Prodziekan WZ
Prof. UEK dr hab. Piotr Wojtowicz.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o formalnie przyjete warunki 1 kryteria
kwalifikacji kandydatow (szerzej kryterium 3).

Oprdcz biezacego monitorowania programu studiow, w celu realizacji zakladanych
efektow ksztatcenia na RiC podejmowane sa takze okresowe przeglady programu studiow I 1
II stopnia. Prowadzone sg one przez WZJK, Wydzialowa Komisj¢ Programowo-Dydaktyczng
ds. kierunku RiC oraz Komisje Rektorska ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Majac na wzgledzie
udoskonalanie jakosci ksztalcenia na UEK, przeprowadzane jest zatem monitorowanie i
doskonalenia programow ksztatcenia, obejmujace:

e zgodno$¢ zakladanych efektow ksztatcenia z KRK 1 ich spdjnos¢ z tresciami ksztatcenia
I metodami dydaktycznymi,

e zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z misjg UEK 1 Strategia Rozwoju Jednostki,

¢ dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy,

e prawidlowo$¢ funkcjonowania systemu ECTS,

e zgodno$¢ sylabuséw (kart przedmiotéw - zawierajacych treSci programowe, metody
ksztatlcenia, metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia; takze kart praktyk
zawodowych) z programem studiow oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia (Szerzej -
sprawozdanie dotyczace jakosci ksztalcenia na studiach | i Il stopnia sporzadzane
przez WZJS).

Systematycznie dokonywana jest przez pracownikow ocena osiggnigcia zatozonych
efektow ksztatcenia. Co roku pracownicy sktadaja poprzez system KRK tzw.: , Informacje
nauczyciela akademickiego o osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia” zgodnie z Uchwatlg
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Senatu 28/2015 z dnia 22.06.2015 r., po zakonczeniu procesu dydaktycznego. Wyniki tej
oceny uwzgledniane s3 we wspomnianym Sprawozdaniu sporzadzanym przez WZJK.
Zrealizowane efekty ksztalcenia sg tez przedmiotem oceny studentow (poprzez co-
semestralng ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na podstawie wzoru ,Karta oceny zajeé
dydaktycznych” — zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Uchwatly Senatu nr 37/2013 z dnia
09.12.2013 r.). Wyniki dokonanych ocen przez studentow sa tez brane pod uwage przy
okresowej ocenie pracownikow. Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 realizacja programu
ksztalcenia s3 rdwniez monitorowane przez Kierownikow Katedr w trakcie prowadzonych
hospitacji zaje¢ (Szerzej w kryterium 4).

Monitoring losow zawodowych absolwentow realizowany jest na UEK przez
Akademickie Centrum Kariery UEK, a wyniku ktérego sporzadzane i upubliczniane sg
Raporty™.

W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia dokonywana jest ocena osiggnigcia efektow
ksztatcenia przez studentdow uwzgledniajaca poszczegdlne etapy ksztalcenia, jego
zakonczenia oraz przydatno$¢ efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszej edukacji.
Studenci oceniani sg zgodnie z kryteriami ustalonymi przez prowadzacych zajecia, zawartymi
w kartach przedmiotu w systemie KRK. Informacje o sposobie oceny studenci otrzymuja od
prowadzacych na poczatku rozpoczynania danego kursu. Ocena czytelnosci zasad oceniania
odbywa si¢ poprzez co semestralne badanie ankietowe opinii studentow w tej kwestii (pytania
w tym zakresie stawiane s3 w wypeltnianej przez studenta Karcie oceny zaje¢ dydaktycznych
— Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 37/2013 r. z dnia 09.12.2013 r.).

Ocena realizacji zaktadanych w programie studiow efektow ksztalcenia odbywa sie¢
takze w trakcie procesu dyplomowania (szerzej w Kryterium 3). W tym celu opracowane
zostaty zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (zgodne z Regulaminem Studiow
UEK, Zasady organizacji egzaminu dyplomowego). Forma i przebieg egzaminu
dyplomowego i obowigzujace na nim zagadnienia odpowiadajg zatozonym efektom
ksztatcenia.

W systematycznej ocenie programu studiow biorg udzial i odgrywaja wazna role
interesariuszy wewnetrzni i zewnetrzni. Warto podkresli¢, iz program studiow na kierunku
RiC zostal zweryfikowany przez Konwent Przedstawicieli Otoczenia Spoteczno-
Gospodarczego. Na zmiany w programie studiow wplywaja takze informacje zwrotne
uzyskiwane z praktyki gospodarczej poprzez pracownikow prowadzacych zajecia na RiC. Pod
wplywem pozyskiwanych informacji w wyniku wspotpracy z otoczeniem gospodarczym
(szerzej w kryterium 6), aktualizowane sa i dostosowywane do wymogéw rynku takze
programy niektorych przedmiotéw realizowanych na RiC. Wspotpraca trzech grup:
naukowcow, przedsiebiorcow oraz studentow w ramach Krakowskiej Szkoty Controllingu
dostarcza istotnych informacji, uwzglednianych w zakresie doskonalenia programu studiow, a
takze m.in. w zmianie tematyki realizowanej na przedmiotach (np. Systemy controllingu i
Business Intelligence w firmie, Narzedzia informatyczne w controllingu). Uwzgledniajac
oceny i wnioski ze wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, a takze zapotrzebowanie rynku
do programu studiow zostal wprowadzony od roku 2015/2016 przedmiot ,,Rachunkowos$¢
mig¢dzynarodowa”, natomiast przedmiot ,,Rachunkowos¢ budzetowa” zostat zmieniony od
roku 2017/2018 i poszerzono tresci ,,Rachunkowos¢ budzetowa i organizacji non profit”.

Odpowiedzia na opinie branzy, wskazujace na potrzeb¢ zapewnienia kompetentnych
kadr, bylo takze uruchomienie na kierunku RiC specjalnosci ,,Rachunkowos¢ wedlug
MSR/MSSF” na II stopniu studiow od roku 2017/2018.

Program studiow na kierunku RiC jest ciagle doskonalony, systematycznie oceniany i
podlega okresowym przegladom takze poprzez udziat w tym procesie studentéw, ktdrych glos

% https://www.kariery.uek.krakow.pl/index.php?pg=358
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jest brany pod uwage zaré6wno na posiedzeniach Wydzialowe; Komisji Programowo —
Dydaktycznej ds. kierunku Rachunkowos$¢ 1 Controlling. Studenci maja swych
przedstawicieli takze w innych organach decyzyjnych Uczelni (np. w Radzie Wydziatu,
Senacie). Wyrazaja ocen¢ realizowanych i ukonczonych studiow, ocen¢ prowadzacych
zajecia w ankietach elektronicznych, moga opiniowaé proces dydaktyczny i program
ksztatcenia dzielac si¢ uwagami z prodziekanem i1 prowadzacymi przedmioty. Ponadto w
corocznym badaniu opinii studentéw konczacych studia I 1 II stopnia obu form studiow maja
oni mozliwo$¢ dokonania oceny planu studiéow takze na kierunku RiC. Rowniez podczas
dokonywanej w kazdym semestrze oceny zaje¢ dydaktycznych studenci moga oprocz oceny
osiggnigcia efektow ksztatcenia, wyrazi¢ 1 dopisa¢ swoje sugestie i uwagi, takze na temat
realizowanego programu studiow. Ponadto ksztaltuja program studiow zapisujac si¢ na
przedmioty kierunkowe do wyboru.

Whnioski sg implementowane przy okresowych przegladach programéw studiow.
Zglaszane opinie i uwagi zardwno interesariuszy wewnetrznych, jak i1 zewnetrznych sa
przedmiotem dyskusji w Katedrach, jak 1 na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji
Programowo- Dydaktycznej ds. kierunku RiC, w celu doskonalenia programu studiow.

Ponadto dokonywana jest ocena aktualnosci i przydatnosci zaktadanych efektow
ksztatcenia, poprzez realizacj¢ programu studidéw, w tym m.in. w zakresie zgodno$ci z
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. W Raporcie
opublikowanym przez Akademickie Centrum Kariery UEK pt. Badanie Losow Absolwentow
2017 (szerzej w kryterium 8), absolwenci (wszystkich kierunkow) wskazali iz pozytywnie
oceniaja program studiow na kierunku, ktory ukonczyli 16% badanych uwaza, ze realizowane
w ramach ksztalcenia zagadnienia spehnity catkowicie ich oczekiwania lub nawet je
przewyzszylty. 71% absolwentow jest zdania, ze program studiow cze¢$ciowo odpowiadat ich
oczekiwaniom. Natomiast dokonana ogdlna ocena poziomu przygotowania do podjecia pracy
zawodowe] wskazuje, ze 44% absolwentow uwaza, iz studia w odpowiedni sposob
przygotowaty ich do pracy zawodowej, przeciwnego zdania jest 38% badanych.
Uwzgledniajagc natomiast opinie absolwentdéw, 12-18 miesigcy po ukonczeniu studiéw, to
blisko potowa (49,5%) absolwentow deklaruje, ze studia w UEK odpowiednio przygotowaty
ich do podjecia pracy zawodowej. Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow (71,5%) uwaza, ze
program ksztalcenia byt w pelni lub czesciowo dopasowany do oczekiwan pracodawcow.

Uwzglednienie podczas tworzenia programow studiow wynikow badania losow
absolwentow zawarte jest tez w planowanych dziataniach w opracowanym przez Dziekana
»Planie dziatan majacych poprawi¢ jakos$¢ ksztatcenia na WZ” z dnia 07.01.2019 r.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju Kierunku
studiow
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Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
1. Dysponowanie kadra naukowo-dydaktyczng o
wysokich kwalifikacjach.

Stabe strony

1. Niedostatek ~ érodkéw  finansowych  na

otoczenia biznesu w regionie
5. Zapotrzebowanie na ustugi doradcze w zakresie

rachunkowosci i controllingu
zidentyfikowane  wsrod  przedsigbiorcow,
instytucji  otoczenia biznesu, organizacji

pozarzadowych, samorzadow.

2 dziatalnos¢ badawcz
= . P ziatalno$¢ badawcza
g g Enllgatov(\jlak:/v Ska:l k.raju Ofterta dydaktypzna i 2. Brak zaangazowania w zespotach hospitujacych
o - Bardzo dobre relacje z otoczeniem (jednostki zajecia dydaktyczne przedstawicieli praktyku
= samorzadu, organizacje gospodarcze, gospodarczej
: |, All(‘orpoqumlfdzygamflowe) fover | 3 Zbyt maly udzial absolwentow ierunku RiC w
v - Aktywny u z1a studentow w pracy naukowe procesie okreslania (doskonalenia) efektow
= poprzez udzial w konferencjach i kotach ksztalcenia
§ naukowych (referaty sesyjne i postery) . 4. Znikome wykorzystanie e-learningu w procesie
N 5. Stosowanie wewngetrznego sytemu zapewnienia dvdak
O e . . ydaktycznym

jakosci  ksztalcenia  zorientowanego na . . .

SN .. .., .| 5.Ograniczony udziat w miedzynarodowych
osiggniecie  wysokiej  kultury  jakosci i .
ksztalcenia. projektach i programach badawczych.
Szanse Zagrozenia
1. Reagowanie na zmieniajace si¢ oczekiwania | 1. Zmiana struktury organizacyjnej uczelni.

srodowiska biznesowego, zarowno tego | 2. Niedostateczne  finansowanie nauki i

najblizszego jak i krajowego, ktore oczekuje ograniczony udziat srodkéw prywatnych.

od absolwentéw RiC wiedzy o jak najwyzszej | 3. Postgpujaca biurokratyzacja procesoéw
% jakosci. dydaktycznych, naukowych i
k> 2. Wspieranie i integracja $rodowisk z réznych komercjalizacyjnych.
& sektorow gospodarki, celem tworzenia sieci | 4. Ograniczenia w liczbie  przyjmowanych
% wspotpracy 1 wzajemnej  kooperacji studentow.
N (partnerstwa, Klastry, konsorcja). 5. Opbznienia w upublicznieniu listy czasopism
=~ 3. Zwigkszenie liczby  wyktadowcow z wysoko punktowanych utrudniajgce
g zagranicznych o$rodkéw naukowych planowanie i zarzgdzanie karierg naukows.
& | 4. Komercjalizacja wynikéw prac badawczych
© poprzez aktywna wspolprace z instytucjami
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Krakow, dnia 17 kwietnia 2019 r.
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Czesc I11. Zalaczniki
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 454 143 108 118

| stopnia I 350 198 98 101

" 318 334 140 98

vV

I . I 254 171 175 174

stopnia T 319 190 260 190

Razem: 1695 1036 781 681

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow w
Rok ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow , . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia ;
ksztatcenia cykl
koniczacy si¢ ksztalcenia
w danym roku konczacy sie
w danym roku
2016 350 296 135 100
| stopnia 2017 367 306 122 77
2018 454 371 108 74
2016 252 275 199 213
Il stopnia 2017 254 226 175 170
2018 285 245 182 167
Razem: 1962 1719 921 801
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Tabela 3.1. Wskazniki dotyczace programu studiéw, na kierunku Rachunkowo$¢ i Controlling, studia
stacjonarne | stopnia, profil ogolnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie

6 semestroéw/200
punktow ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

1800 godzin

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

nie mniej niz 100 punktow
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach Zarzqdzanie i
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

200

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse
oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

158

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

75 ECTS

Laczna liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

4 tygodnie

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

45 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

265/69

Tabela 3.2. Wskazniki dotyczace programu studiow, na kierunku Rachunkowo$¢ i Controlling, studia
niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie

6 semestrow/191 punktow
ECTS

Laczna liczba godzin zaj¢c

1080 godzin

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

nie wigcej niz 95 punktow

. ECTS
prowadzacych zajgcia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach Zarzqdzanie i 191
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoécig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse 149

oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek

65




studiow

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkéw

studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nie dotyczy
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 punktow ECTS
Laczna liczba pun1.<t0w ECTS pr;yporzqquwapa praktykom zawodowym (jezeli 6 punktéw ECTS
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 4 tygodnie
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow nie dotyczy

magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢:

1. Laczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

54/18

Tabela 3.3. Wskazniki dotyczace programu studiow, na kierunku Rachunkowos$¢ i Controlling, studia
stacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym

4 semestry/130 punktow

kierunku na danym poziomie — specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling ECTS

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym | 4 semestry/128 punktow
kierunku na danym poziomie — specjalnos¢ Rachunkowo$¢ wg MSR/MSSF ECTS

Laczna liczba godzin zaj¢c — specjalnosci Rachunkowos¢ oraz Controlling 800 godzin
Laczna liczba godzin zaj¢¢ — specjalnos¢ Rachunkowos¢ wg MSR/MSSF 830 godzin

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

nie mniej niz 65 punktow
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoécia naukowa w dyscyplinach Zarzgdzanie i
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow — specjalnosci
Rachunkowo$¢ oraz Controlling

130

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoécig naukowa w dyscyplinach Zarzgdzanie i
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow — specjalnosé
Rachunkowo$¢ wg MSR/MSSF

128

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse
oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow - specjalnos$ci Rachunkowo$¢ oraz Controlling

114

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoécig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse
oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow - specjalnos¢ Rachunkowos$¢ wg MSR/MSSF

112

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru -
specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling

73 punkty ECTS
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Laczna liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru - specjalnosé

Rachunkowosé wg MSR/MSSF 71 punktéw ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli nie dotyczy
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach nie dotyczy
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow nie dotyczy

magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik kszta

lcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

75/39

Tabela 3.4. Wskazniki dotyczace programu studiéw, na kierunku Rachunkowo$¢ i Controlling, studia
niestacjonarne Il stopnia, profil ogélnoakademicki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym | 4 semestry/130 punktow
kierunku na danym poziomie — specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling ECTS
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym | 4 semestry/128 punktow
kierunku na danym poziomie — specjalnos¢ Rachunkowo$¢ wg MSR/MSSF ECTS
Laczna liczba godzin zajeé — specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling 480 godzin
Laczna liczba godzin zaj¢¢ — specjalnos¢ Rachunkowos¢ wg MSR/MSSF 504 godzin

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

nie wigcej niz 65 punktow
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoécia naukowa w dyscyplinach Zarzgdzanie i
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow — specjalnosci
Rachunkowo$¢ oraz Controlling

130

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoécig naukowa w dyscyplinach Zarzgdzanie i
Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow — specjalnosc¢
Rachunkowos$¢ wg MSR/MSSF

128

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse
oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow - specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling

114

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach Ekonomia i finanse
oraz Nauki o zarzqdzaniu i jakosci, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studidw - specjalno§é Rachunkowo$é wg MSR/MSSF

112

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢c z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru -
specjalnosci Rachunkowo$¢ oraz Controlling

73 punkty ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru - specjalnos¢
Rachunkowo$¢ wg MSR/MSSF

71 punktow ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach

nie dotyczy
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przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych 27/11
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
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Tabela 4.1. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$ciag naukowa w dyscyplinach
Zarzgdzanie oraz Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - studia I stopnia specjalnos¢

Rachunkowosé

Nazwa zajec/grupy zajec

Forma zaj¢é

Laczna liczba
godzin zajgé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow ECTS

Przedmioty kierunkowe lub

, 1350/813 143/134 niestacjonarne
ogolne:
Controlling operacyjny wyktad i ¢wiczenia 90/54 10
Controlling produkcji wyktad i ¢wiczenia 45/42 6
Controlling strategiczny wyktad i ¢wiczenia 45/33 6
Ekonomika przedsigbiorstwa wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Finanse wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Jezyk obey 1 ¢wiczenia 120/120 9
Jezyk obcy 2 ¢wiczenia 120/0 9/0 niestacjonarne
Makroekonomia wyktad i ¢wiczenia 30/18 6
Matematyka wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Mikroekonomia wyktad i ¢wiczenia 30/18 6
Ordynacja podatkowa wyktad 15/9 2
Podatki posrednie i bezposrednie wyktad i ¢wiczenia 60/36 4
Podstawy informatyki ¢wiczenia 25/15 4
Podstawy marketingu wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Podstawy organizacji i zarzadzania | wyklad i ¢wiczenia 30/18 4
Podstawy prawa wyktad i ¢wiczenia 45/27 6
Podstawy rachunkowosci wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Prawo gospodarcze wyktad i ¢wiczenia 45/27 6
Programy komputerowe w ¢wiczenia 60/36 3
rachunkowosci
Rachunek kosztow wyktad i ¢wiczenia 75/45 7
Rachunkowo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 75/51 7
Rozwdj teorii rachunkowos$ci wyktad 15/9 2
Sprawozdawczo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 45/27 4
Statystyka opisowa wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Zarzadzanie finansami wyklad i éwiczenia 90/54 9
przedsigbiorstwa
Zarzadzanie informacjami wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Zarzadzanie projektami 44 dicenia 30/18 3
ekonomicznymi i organizacyjnymi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Zastosoqule informatyki w Swiczenia 30/18 2
zarzadzaniu
Przedmioty specjalno$ciowe: - 300/204 33
Analiza sprawozdan finansowych wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Audyt finansowy wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Rachunkowosc bankow i wyklad i éwiczenia 30/18 4
ubezpieczycieli
Rachunkowosc budzetowa i wyklad i éwiczenia 60/45 6
organizacji non-profit
Rachunkowo$¢ matych firm wyktad i ¢wiczenia 60/48 7
Rachunkowo$§¢ migdzynarodowa wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Rachunkowo$¢ zarzadcza wyktad i ¢wiczenia 60/39 6
Przedmioty do wyboru 45/27 6
Wyktady do wyboru (5 sem.) wyktad 30/18 4
Wyktady do wyboru (6 sem.) wyktad 15/9 2
Seminarium 60/36 12
Seminarium licencjackie ¢wiczenia 60/36 12
Praktyka - 6
Praktyki zawodowe (4 tygodnie) - - 6
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Razem: 1755/1080 200/191 niestacjonarne

Tabela 4.2. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowag w dyscyplinach
Zarzgdzanie oraz Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - studia I stopnia specjalnos¢

Controlling

Laczna liczba
Nazwa zajg¢é/grupy zajec Forma zajec¢ godzin zajgé Liczba punktow ECTS
stacjonarne/niestacjonarne
Przedmioty kierunkowe lub 1350/813 143/134 niestacjonarne
ogolne:
Controlling operacyjny wyktad i ¢wiczenia 90/54 10
Controlling produkcji wyktad i ¢wiczenia 45/42 6
Controlling strategiczny wyktad i ¢wiczenia 45/33 6
Ekonomika przedsigbiorstwa wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Finanse wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Jezyk obcey 1 ¢wiczenia 120/120 9
Jezyk obcy 2 ¢wiczenia 120/0 9/0 niestacjonarne
Makroekonomia wyktad i ¢wiczenia 30/18 6
Matematyka wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Mikroekonomia wyktad i éwiczenia 30/18 6
Ordynacja podatkowa wyktad 15/9 2
Podatki posrednie i bezpo$rednie wyktad i ¢wiczenia 60/36 4
Podstawy informatyki ¢wiczenia 25/15 4
Podstawy marketingu wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Podstawy organizacji i zarzadzania | wyklad i éwiczenia 30/18 4
Podstawy prawa wyktad i ¢wiczenia 45/27 6
Podstawy rachunkowosci wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Prawo gospodarcze wyktad i ¢wiczenia 45/27 6
Programy komputerowe w éwiczenia 60/36 3
rachunkowosci
Rachunek kosztow wyktad i ¢wiczenia 75/45 7
Rachunkowo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 75/51 7
Rozwdj teorii rachunkowosci wyktad 15/9 2
Sprawozdawczo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 45/27 4
Statystyka opisowa wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Zarzadzanie finansami wyklad i éwiczenia 90/54 9
przedsigbiorstwa
Zarzadzanie informacjami wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Zarzadzanie projektami o4 dwiczenia 30/18 3
ekonomicznymi i organizacyjnymi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Zastosoqule informatyki w wiczenia 30/18 2
zarzadzaniu
Przedmioty specjalno$ciowe: - 300/204 33
Analiza i diagnostyka ekonomiczna | wyktad i ¢wiczenia 90/60 10
Narzqdz_la informatyczne w Swiczenia 90/54 10
controllingu
Rachunkowo$¢ zarzadcza (Co) wyktad i éwiczenia 45/36 5
\?Vyigenr%mr?;ﬁwac“ premiowania | o ytad i éwiczenia 45/30 5
Zarzngame kapitatami wyktad i ¢wiczenia 30/24 3
przedsigbiorstwa
Przedmioty do wyboru 45/27 6
wyktady do wyboru (5 sem.) wyktad 30/18 4
wyktady do wyboru (6 sem.) wyktad 15/9 2
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Seminarium 60/36 12
Seminarium licencjackie ¢wiczenia 60/36 12
Praktyka - 6
Praktyki zawodowe (4 tygodnie) - - 6
Razem: 1755/1080 200/191 niestacjonarne

Tabela 4.3. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinach
Zarzgdzanie oraz Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw - studia Il stopnia specjalnosé

Rachunkowos¢
Laczna liczba
Nazwa zaj¢é/grupy zajeé Forma zaje¢ godzin zaje¢ Liczba punktow ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Pr%edmloty kierunkowe lub 455/279 62
ogolne:
Badania operacyjne wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Controlling i finanse wyklad i éwiczenia 45127 9
przedsiebiorstw
Ekonometria wykltad i ¢wiczenia 25/15 4
Jezyk obcy pierwszy/drugi wiczenia 60/36 5
(zaawansowany)
Jezyk obcy pierwszy/drugi w
Rachunkowosci, Controllingu i wyktad i ¢wiczenia 30/18 2
Finansach
Prawo pracy i ubezpieczen wyklad 15/9 2
spotecznych
Rachunek kosztow w zarzadzaniu wyktad i ¢wiczenia 50/30 9
Rachunkowo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 60/36 9
Rynki i instrumenty finansowe wyktad i ¢wiczenia 35/21 4
Statystyka matematyczna wyktad i ¢wiczenia 25/18 4
Wspoblczesne koncepcje zarzadzania | wyktad i ¢wiczenia 25/18 3
Zarzadzanie grupami kapitalowymi | wyktad i ¢wiczenia 30/18 4
Zarzadzanie strategiczne wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Przedmioty specjalnosciowe: - 270/156 50
Informatyka w rachunkowosci ¢wiczenia 45/27 5
fonsolidacja sprawozdan wyklad i ¢wiczenia 30/18 7

inansowych
Migdzynarodowe standardy wyklad i éwiczenia 30/18 8
rachunkowosci
]I}_achunkowoéé instrumentow wyklad i éwiczenia 30/18 5

inansowych
Rachunkowo$¢ podatkowa wyktad i ¢wiczenia 30/18 5
Rewizja i audyt wewngtrzny wyktad i ¢wiczenia 30/18 7
Teoria rachunkowosci wyktad 15/9 3
Zaawansowana analiza wyklad i éwiczenia 30/18 5
sprawozdania finansowego
Zaawansowana rachunkowos¢ wyklad i éwiczenia 30/12 5
zarzadcza
Przedmioty do wyboru 15/9 3
wyktad do wyboru wyktad 15/9 3
Seminarium 60/36 15
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 60/36 15

Razem: 800 130
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Tabela 4.4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach
Zarzgdzanie oraz Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw - studia II stopnia specjalnos¢

Controlling
Laczna liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma zajec¢ godzin zajgé Liczba punktow ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Pr;edmloty kierunkowe lub 455/279 62
ogolne:
Badania operacyjne wyklad i ¢éwiczenia 25/15 4
Controlling i finanse wyklad i éwiczenia 45/27 9
przedsigbiorstw
Ekonometria wyktad i ¢wiczenia 25/15 4
Jezyk obcy pierwszy/drugi cwiczenia 60/36 5
(zaawansowany)
Jezyk obcy pierwszy/drugi w
Rachunkowosci, Controllingu i wyktad i ¢wiczenia 30/18 2
Finansach
Prawo pracy i ubezpieczen
Spomzf;ycg P wyktad 15/9 2
Rachunek kosztéw w zarzadzaniu wyktlad i ¢wiczenia 50/30 9
Rachunkowo$¢ finansowa wyktlad i ¢wiczenia 60/36 9
RynkKi i instrumenty finansowe wyktad i ¢wiczenia 35/21 4
Statystyka matematyczna wyktad i ¢wiczenia 25/18 4
Wspotczesne koncepcje zarzadzania | wyktad i éwiczenia 25/18 3
Zarzadzanie grupami kapitalowymi | wyktad i éwiczenia 30/18 4
Zarzadzanie strategiczne wyktlad i ¢wiczenia 30/18 3
Przedmioty specjalno$ciowe: - 270/156 50
Controlling finansowy wyktad i ¢wiczenia 45/27 8
Controlling logistyki wyktad i ¢wiczenia 30/12 4
Controlling marketingu i sprzedazy | wyklad i ¢wiczenia 30/18 6
Controlling personalny wyktad i ¢wiczenia 30/18 6
Controlling projektow i inwestycji | wyklad i éwiczenia 45/27 8
Controlling warto$ci wyktlad i ¢wiczenia 30/18 6
Eco-controlling wyktad 15/9 2
Syste_m controll_mgL_J i Business wiczenia 45/27 10
Intelligence w firmie
Przedmioty do wyboru 15/9 3
wyktad do wyboru wyktad 15/9 3
Seminarium 60/36 15
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 60/36 15

Razem: 800 130

Tabela 4.5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$ciag naukowsg w dyscyplinach
Zarzadzanie oraz Finanse, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - studia II stopnia specjalnosé

Rachunkowo$¢ wg MSR/MSSF

Laczna liczna

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma zaje¢ godzin zajeé Liczba punktéw ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Pr%edmloty kierunkowe lub 455/279 62

ogolne:

Badania operacyjne wykltad i ¢wiczenia 25/15 4
Controlling i finanse wyklad i éwiczenia 45/27 9
przedsigbiorstw

Ekonometria wykltad i ¢wiczenia 25/15 4
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Jezyk obcy pierwszy/drugi

¢wiczenia 60/36 5

(zaawansowany)
Jezyk obcy pierwszy/drugi w
Rachunkowosci, Controllingu i wyktad i ¢wiczenia 30/18 2
Finansach
Prawo pracy i ubezpieczen
spofec ZIL ycg P wyktad 15/9 2
Rachunek kosztéw w zarzadzaniu wyktad i ¢wiczenia 50/30 9
Rachunkowo$¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 60/36 9
Rynki i instrumenty finansowe wyktad i ¢wiczenia 35/21 4
Statystyka matematyczna wyktad i ¢wiczenia 25/18 4
Wspotczesne koncepcje zarzadzania | wyktad i éwiczenia 25/18 3
Zarzadzanie grupami kapitalowymi | wyktad i éwiczenia 30/18 4
Zarzadzanie strategiczne wyktad i ¢wiczenia 30/18 3
Przedmioty specjalno$ciowe: - 300/180 48
Informatyka w rachunkowosci ¢wiczenia 30/18 4
Konsolidacja sprawozdan . .
ﬁnansowycjh WI; dhug MSR/MSSF wyktad i ¢wiczenia 30/18 7
Migdzynarodowe standardy wyklad i éwiczenia 60/36 10
rachunkowosci
Rachunkowos¢ podatkowa wyktad i ¢wiczenia 45/27 7
Rewizja i audyt wewngtrzny wyktad i ¢wiczenia 75/45 9
f}l)srzv)’&zggg'fj';'gggs:;‘g’vg wyklad i éwiczenia 45027 7
Teoria i zasady rachunkowosci wyktad 15/9 4
Przedmioty do wyboru 15/9 3
wyktad do wyboru wyktad 15/9 3
Seminarium 60/36 15
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 60/36 15

Razem: 830 128

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢é¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba
studentow
Nazwa Jezyk (w tym
jec Forma realizacji mestr | F i0
programu;z'ai’:@c/grupy orma realizacj Semest orma studiow wykladowy niebedacych
Z R
I obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy
pierwszy/drugi w . . . . S
Rachunkowogei, Wyktad/¢wiczenia Drugi Stacjonarne Angielski 170 (3)
Controllingu i Finansach
Jezyk obcy
ierwszy/drugi . . . Lo
gacmiowzglzv Wyktad/¢wiczenia Drugi Niestacjonarne Angielski 171
Controllingu i Finansach
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Zalacznik nr 2 Wykaz materialow uzupekhiajacych

Zaljcznik nr 2, Cz.
Zaljcznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.
Zalacznik nr 2, Cz.

L, p. 1 Program studiéw I i II stopnia

L, p. 2 Obsada zaje¢

I, p. 3 Harmonogramy zajeé

I, p. 4 Charakterystyka nauczycieli akademickich i promotorow
L, p. 6A Charakterystyka sal wyktadowych

I, p. 6B Charakterystyka laboratoriow komputerowych

I, p. 6C Biblioteka — bazy danych

I, p. 7 Wykaz tematow prac dyplomowych
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Spis zalacznikow nieobligatoryjnych

Zalacznik 2.1 Realizacja kierunkowych efektow ksztatcenia przez przedmioty

Zalacznik 2.2 Tematyka seminariow I i II stopien RiC

Zalacznik 2.3 Forma zaj¢¢ na studiach I 1 II stopnia na RiC

Zalacznik 2.4 E-zajecia na kierunku RiC

Zalacznik 3.1 Statystyki rezygnacji ze studiow

Zalacznik 4.1 Arkusz oceny okresowej pracownika
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